
လ ိုကန်ာမှုစ ာငေ့က်ကညေ့စ်လေ့လာခြင််း 

Omnibus ဖြစ်ရပ်အစီရငခ်ံစာ - Q3, FY2026 

ခမန်မာေ့ကြဘာ - ၀၁/ ခမန်မာ: လိုပ်စ ာငြ်ျကတ် ြ်ိုလ ို်း (Systemic-level) 

IFC ၏ တိုန ေ့်ခပန်စ ာငရွ်ကမ်ှု 

၂၀၂၃ န ိုဝငဘ်ာ 
 

အစကာငအ်ထညစ် ာ်

မှုနငှေ့ ်ပ်လျဉ်း ပပ ်း 

IFC က 

အ  ရငြ် ပါြည။် 

၂၀၂၅ န ိုဝငဘ်ာ 

CAO ၏ စတွွေ့ ရှ ြျကမ်ျာ်း 

၂၀၂၆ မတ် 
 

ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်နှမံှုအတ ိုင််းအတာပဖပာင််းလဲမှုနငှ  ်စပ်လျဉ်းပပီ်း IFC 

ဝနထ်မ််းမျာ်းအတွက် လမ််းညွှနခ်ျက် - ESRP (၂၀၂၃) သည ်

ဤအြွဲွဲ့အစည််းဆ ိုငရ်ာ အကကံဖပြှုချက်က ို က ိုငတွ်ယ်ပဖြရှင််းရနန်ငှ  ်

IFC ၏ အနာဂတ်ပြာက်သည ်(client) ၏ E&S 

စီမံခန  ခ်ွဲမှုစွမ််းရညအ်ကဲဖြတ်ရာတွင ်IFC ဝနထ်မ််းမျာ်းက ို 

လမ််းညွှနပ်ပ်းန ိုငရ်န ်လံိုပလာက်ပါသည။် အဆ ိုဖပြှုထာ်းသည  ်

လိုပ်ပဆာငခ်ျက်မှာ ESDD လိုပ်ငန််းစဉအတွင််း ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်နှမံှု 

နယ်ပယ်နငှ  ်ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုမျာ်း ပဖပာင််းလဲဖခင််းဆ ိုငရ်ာ စီမံခန  ခ်ွဲမှုက ို 

အပလ်းပပ်းဖခင််းဖြင  ်အဆ ိုပါအသ ပညာက ို IFC အတွင််း 

အာ်းဖြည ပ်ပ်းရန ်ဖြစ်ပါသည။် ဤလမ််းညွှနခ်ျက်သည ်

အပကာငအ်ထည်

ပြာ်မှုနငှ စ်ပ်လျဉ်း ပပီ်း 

IFC က 

အစီရငခ်ံပါသည။် 

၂၀၂၅ န ိုဝငဘ်ာ 

ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်နှမံှုစီမံက န််း

တစ်ခို၏ 

မညသ်ည အ်ဆင တွ်င်

မဆ ို ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်နှမံှု 

IFC ရ ဲ့ MAP က ို ၂၀၂၃  ခိုနှစ ်န ိုဝင်ဘာလတွင ်

အပပ ြီးသတ်ခ ဲ့ပ ါသ ည်။ ထ ို စဉ်အခ  န်က IFC သည် ESRP က ို 

မကကာသသြီး မ က ပပန် လ ည်ပပင်ဆ င်ခ ဲ့ပပ ြီး  ပြစပ် ါသ ည်။ 

၂၀၂၃ခိုနှစ် ပတ်ဝန်ြီးက င် နှငဲ့် 

လမူှုသ ိုြီး သပမ်ှု လိုပထ် ိုြီး လို ပန်ည်ြီးမ ာ ြီး (ESRP) တွင်  IFC 

ဝန်ထမြ်ီးမ ာ ြီးအသနပြ ငဲ့် ပ ို င်ဆ ိုင်မှုနှ ငဲ့် နယ် ပယ်သပပ ာင်ြီးလ မှုက ို  

မည်သ ိုို့ က ို င်တွယ်သပြရှ င် ြီးသငဲ့် သည်ဟူသ ညဲ့် ပပဋ္ဌ ာ န်ြီးခ က် 

ပါဝင် ပါသည်။ IFC သည်  ပ ိုင်ဆ ိုင် မှုနှငဲ့် 

နယ်ပယ်သပ ပာင် ြီးလ မှုနှ ငဲ့် စပလ် ဉ်ြီးပပ ြီး ၎ င်ြီး၏ ပတ်ဝန်ြီးက ငန်ှငဲ့် 

လမူှုသ ိုြီး သပမ်ှု လိုပထ် ိုြီး လို ပန်ည်ြီးမ ာ ြီးက ို ၂၀၂ ၃ 

ခိုနှစ်ကတည်ြီးက ထပမ် ပ ပင်ဆင်မှု မ ာြီး ပ ပြုလို ပခ် ဲ့ပါ သည်။ 



ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်နှမံှုဆ ိုငရ်ာ အပသ်းစ တ်စစ်ပဆ်းမှု (due diligence) 

၏ မညသ်ည  ်အဆင တွ်ငမ်ဆ ို ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်နှမံှုအတ ိုင််းအတာနငှ  ်

ပြာက်သည၏်ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုမျာ်းတွင ်သ သာထငရ်ှာ်းသည  ်

အပဖပာင််းအလဲမျာ်း ဖြစ်ပပေါ်လာသည အ်ခါ E&S 

လ ိုအပ်ချက်မျာ်းက ို ပြာ်ထိုတ်ရန၊် အသ ပပ်းရန၊် တ ို်းဖမ င ရ်နန်ငှ  ်

ပဖြရှင််းရန ်လိုပ်ပဆာငရ်မည  ်အချက်မျာ်းက ို 

ထပ်ပလာင််းရှင််းဖပပါမည။် 

နယ်ပယ်နငှ  ်

ပြာက်သည၏် 

ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုမျာ်းတွင ်

သ သာထငရ်ှာ်းပသာ

ပဖပာင််းလဲမှုမျာ်း 

ပပေါ်ပပါက်လာသည ်

အခါ ပတ်ဝန််းကျငန်ငှ  ်

လူမှုပရ်းလ ိုအပ်ချက်

မျာ်းက ို   ပြာ်ထိုတ်၊ 

အသ ပပ်း၊ တ ို်းဖမ င ၊် 

ပဖြရှင််းပပ်းမည  ်

လိုပ်ငန််းစဉက ို 

တရာ်းဝငဖ်ြစ်ပစရန ်

ပတ်ဝန််းကျငန်ငှ  ်

လူမှုသံို်းသပ်မှုလိုပ်ထံို်း

လိုပ်နည််းမျာ်း (ESRP) 

က ို မကကာပသ်းမီက 

ဖပနလ်ညမွ်မ််းမံခဲ 

ပကကာင််း IFC က 

အစီရငခ်ံပါသည။် 

ထ ို  အဖပင၊် 

ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု  (သ ိုို့မဟိုတ်) န ယ်ပယ် သ ပပာ င်ြီးလ မှုနှ ငဲ့် စပလ် ဉ်ြီးပပ ြီး 

IFC တွင ်သအဂ င်စ မရှ သ ညဲ့်အသပခအသန ( သ ိုို့မဟို တ်)  

သအဂ င်စ ရှ သညဲ့်အသပခ အသနက ို ပတ်ဝန်ြီးက ငန်ှ ငဲ့် 

လမူှုသ ိုြီး သပမ်ှု လိုပထ် ိုြီး လို ပန်ည်ြီးမ ာ ြီး (၂၀၂၅) တွင်  

သြာပ်ပထ ာြီးပ ါတယ်။ 

အဆ ိုပါသခါ င်ြီးစဉ်နှငဲ့် သ က်ဆ ိုင်သညဲ့် သင်တန်ြီး 

သင်ခန်ြီးစာတစ်ခိုပပ ြုစိုရာ တွင ်IFC ၏ MAP 

လိုပသ်ဆာင်ခ က်အသပေါ် အသသြီးစ တ်အာရ ိုစ ိုက်ခ ဲ့ပ ပ ြီး  IFC ၏ 

ပ ိုမှန် ပတ်ဝန်ြီးက ငန်ှ ငဲ့် လမူှုသရြီး နှငဲ့် ရ င်ြီးနှ ြီး ပမ ြု ပ် နှ မှုဆ ိုင်ရာ 

ဝန်ထမြ်ီးသင်တန်ြီး၏ တ စ်စ တ်တစ်ပ ိုင်ြီးအပြစလ် ည်ြီး 

ထညဲ့်သွ င်ြီးခ ဲ့ပ ါသည် ။ ၂၀ ၂၅ ခိုနှစ် ဇူလ ိုင်လတွ င် IFC သည် 

ပတ်ဝန်ြီးက ငန်ှငဲ့် လူ မှုသရ ြီးဆ ိုင်ရာ ဝန်ထ မြ်ီးမ ာ ြီးအ တွက် 

အဆ ိုပါသခါ င်ြီးစဉ်ပြ ငဲ့် သ င်တန်ြီးပပြုလိုပ်ခ ဲ့ပ ါသ ည်။  ထ ိုို့အပပင်  

IFC က CAO က ို အဆ ိုပါသခါင်ြီးစဉ်ပ ါ သ င်ခန်ြီးစာ တစ်ခိုသည် 

ပတ်ဝန်ြီးက ငန်ှငဲ့် လူ မှုသရ ြီးဝန်ထမြ်ီးအ ာြီးလ ိုြီး အတွက် 

ပတ်ဝန်ြီးက ငန်ှငဲ့် လူ မှုသရ ြီးဆ ိုင်ရာ အဓ က သင် ရ ိုြီး ၏ 

တစ်စ တ ်တစ်ပ ိုင်ြီး ပြစလ် ာပပ ပြစ်သကက ာင်ြီးအ သ သပြီး ခ ဲ့ပပ ြီး IFC 

ရင်ြီးနှ ြီးပမ ြုပန်ှ မှု  ဝန်ထမ် ြီးမ  ာြီးအသပေါ် သက်ဆ ိုင်ရ ာ 

လမ်ြီးညွှနမ်ှု မ ာြီးသပြီး မညဲ့် ရင်ြီးနှ ြီးပမ ြုပန်ှ မှုဆ ို င်ရာ လို ပင်န်ြီး 

လည်ပတ်မှု လို ပထ် ိုြီး လိုပ် နည်ြီးမ ာြီးက ို 

ပပန်လည် မမွြ်ီးမ ထာြီးသကက ာင်ြီးလ ည်ြီး IFC က 

အသ သပြီးခ ဲ့ပ ါသ ည်။ 



သက်ဆ ိုငရ်ာလမ််းညွှန်

ချက်မျာ်းက ို IFC ၏ 

စီ်းပွာ်းပရ်းလိုပ်ငန််းအ

သစ်မျာ်းနငှ  ်

ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်နှမံှုလိုပ်ငန််း

မျာ်း (Portfolio 

Operations) အတွက် 

လိုပ်ငန််းလညပ်တ်မှု

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်း 

(Operational 

Procedures) တွင ်

ထည သ်ငွ််းထာ်းပါသ

ည။် 

IFC သည ်၂၀၂၅ ခိုနစ်ှ 

ဇူလ ိုငလ်တွင ်

ဤဖပဋ္ဌာန််းချက်မျာ်းနှ

င ပ်တ်သက်၍ 

သငတ်န််းပပ်းခဲ ပပီ်း 

“ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှု 

(သ ို  မဟိုတ်) နယ်ပယ် 

CAO သည် အဆ ိုပ ါ လိုပ် သဆာင်ခ က်တ စ်ခိုလ ိုြီးအ သပေါ် 

သစာငဲ့်ကကညဲ့် ပခင်ြီးအ ာြီး ရ ပဆ် ိုင်ြီးရန် ဆ ိုြီးပ ြတ်ခ ဲ့ပါ သည်။ 

ပမန်မာန ို င်င ၏ လ ိုခခ ြုသရြီး အသပခအသန တ ိုြီးတက်လာသညဲ့်အခ ါ 

တ ိုင်ကကာြီးသူ မ ာြီးနှငဲ့် ထ သ တွဲ့ဆက်ဆ န ိုင်သစရန်အတွက် CAO 

သည် အဆ ိုပ ါ အ မှုက ို င ါ ြီးနစှ် (MAP ၏ ဘိုတ်အြွ ဲ့၏ 

ခွငဲ့်ပပြုသညဲ့် ၂ ၀၂၄ ခိုနှစ်  ဇွန်လမ ှစပပ ြီး) 

ြငွဲ့်ထာြီး မည်ပ ြစသ် ည်။ 



ပဖပာင််းလဲမှုမျာ်းက ို 

စီမံခန  ခ်ွဲဖခင််း” နငှ  ်

စပ်လျဉ်းသည  ်

သငခ်န််းစာတစ်ခိုက ို 

ပတ်ဝန််းကျငန်ငှ လူ်မှု

ပရ်း ဝနထ်မ််းမျာ်း 

အတွက် အဓ က 

ပလ လာသငယူ်မှု 

သငရ် ို ်းညွှန််းတမ််းတွင ်

ပပါင််းစပ်ထာ်းပကကာ

င််း အစီရငခ်ံပါသည။် 

အစခြအစန 
 

ပ တြ် မ််းခြင််း 

အစကာငအ်ထညစ် ာ်မှုနှုန်:  

 
  

အစကာငအ်ထညစ် ာ်ခြင််း 

အဆ ိုပါပခါင််းစဉနငှ  ်သက်ဆ ိုငသ်ည  ်သငတ်န််း 

သငခ်န််းစာတစ်ခိုဖပြှုစိုရာတွင ်IFC ၏ MAP လိုပ်ပဆာငခ်ျက်အပပေါ် 

အပသ်းစ တ်အာရံိုစ ိုက်ခဲ ပပီ်း  IFC ၏ ပံိုမှန ်ပတ်ဝန််းကျငန်ငှ လူ်မှုပရ်း နငှ  ်

ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်နှမံှုဆ ိုငရ်ာ ဝနထ်မ််းသငတ်န််း၏ 

တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််းအဖြစ်လည််း ထည သ်ငွ််းခဲ ပါသည။် ၂၀၂၅ ခိုနစ်ှ 

ဇူလ ိုငလ်တွင ်IFC သည ်ပတ်ဝန််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပရ်းဆ ိုငရ်ာ 



ဝနထ်မ််းမျာ်းအတွက် အဆ ိုပါပခါင််းစဉဖြင  ်သငတ်န််းဖပြှုလိုပ်ခဲ ပါသည။်  

ထ ို  အဖပင ်IFC က CAO က ို အဆ ိုပါပခါင််းစဉပါ သငခ်န််းစာတစ်ခိုသည ်

ပတ်ဝန််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပရ်းဝနထ်မ််းအာ်းလံို်းအတွက် ပတ်ဝန််းကျငန်ငှ  ်

လူမှုပရ်းဆ ိုငရ်ာ အဓ က သငရ် ို်း၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််း 

ဖြစ်လာပပီဖြစ်ပကကာင််းအသ ပပ်းခဲ ပပီ်း IFC ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်နှမံှု 

ဝနထ်မ််းမျာ်းအပပေါ် သက်ဆ ိုငရ်ာ လမ််းညွှနမ်ှုမျာ်းပပ်းမည  ်

ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်နှမံှုဆ ိုငရ်ာ လိုပ်ငန််း လညပ်တ်မှု လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်းက ို 

ဖပနလ်ညမွ်မ််းမံထာ်းပကကာင််းလည််း IFC က အသ ပပ်းခဲ ပါသည။် 

 

ထ စရာကြ်ညေ့ ်အ ငေ့ြ်တမှ်တခ်ြင််း 
 

အကခဲ တ၍်မရပါ 

ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှု (သ ို  မဟိုတ်) နယ်ပယ်ပဖပာင််းလဲမှုမျာ်း ပပေါ်ပပါက်လာသည  ်

က စစရပ်မျာ်းက ို စီမံခန  ခ်ွဲရာတွင ်IFC ၏ သငတ်န််း သငခ်န််းစာ၏ 

ထ ပရာက်မှုက ို ဆံို်းဖြတ်ရာတွင ်လက်ပတွွဲ့မကျပါ။ 

ထ ိုသ ို  ဖပြှုလိုပ်န ိုငရ်နအ်လ ို  ငာှ သငတ်န််းအစီအစဉ (IFC အပနဖြင  ်၎င််း၏ 

အဓ ကသငရ် ို်းညွှန််းတမ််း၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််းအဖြစ် လိုပ်ပဆာငရ်န ်

ရညရွ်ယ်ထာ်းသည)် က ို အကက မ်ကက မ်ဖပြှုလိုပ်ရနန်ငှ  ်၎င််း၏ 

ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်နှမံှုမျာ်းနငှ  ်စီမံက န််းပချ်းပငမွျာ်းတွင ်ပပေါ်ပပါက်လာသည  ်

အဆ ိုပါ က စစရပ်မျာ်းက ို IFC က မညသ် ို  မညပံ်ို ပဖြရှင််းသညက် ို CAO က 

ပစာင က်ကည ပ်လ လာရန ်လ ိုအပ်မညဖ်ြစ်သည။် 



 

 

 

 

 

စနာက ်ကတ်ွ ဲြ - CAO အ ငေ့ြ်တမှ်တခ်ြင််းနည််းလမ််းအစကကာင််းအကျဉ်းြျျုပ် 

လ ိုက်နာမှုမရှ ဖခင််းနငှ  ်ဆက်စပ်ထ ခ ိုက်မှုမျာ်းက ို တံို  ဖပနသ်ည အ်ပနဖြင  ်IFC/MIGA လိုပ်ပဆာငခ်ျက်တစ်ခိုစီက ို ဖပနလ်ည်သံို်းသပ်သည အ်ခါ၊ (သ ို  မဟိုတ်) CAO 

မူဝါဒဆ ိုငရ်ာ က စစရပ်မျာ်းတွင ် ဖပနလ်ညဖ်ြစ်ပပေါ်ပစသည လ်ိုပ်ပဆာငခ်ျက်မျာ်း (သ ို  မဟိုတ်) CAO လိုပ်ငန််းလိုပ်ပဆာငမ်ှုလမ််းညွှနခ်ျက်မျာ်းနငှ  ်စပ်လျဉ်းသည  ်

က စစရပ်မျာ်းတွင ် လ ိုက်နာမှုမရှ ဖခင််းက ို က ိုငတွ်ယ်ပဖြရှင််းရန ် လိုပ်ပဆာငခ်ဲ သည လ်ိုပ်ပဆာငခ်ျက်မျာ်းက ို ဖပနလ်ညသ်ံို်းသပ်သည အ်ခါ၊ CAO သည် 

၎င််း၏လ ိုက်နာမှုပစာင က်ကည ပ်ရ်းအစီရငခ်ံစာမျာ်းတွင ်အဆင သ်တ်မှတ်ချက်မျာ်း သတ်မှတ်ပပ်းပါသည။် ယခင ်omnibus ပစာင က်ကည ပ်ရ်းအစီရငခ်ံစာမျာ်း 

(၂၀၂၃ ခိုနစ်ှ ပမလ၊ ၂၀၂၄ ခိုနစ်ှ ပမလနငှ  ်၂၀၂၅ ခိုနစ်ှ ဧပပီလ) တွင၊် CAO သည ်ငါ်းမှတ် အမှတ်ပပ်းစနစ်က ို (“ပဖပာရနပ်စာလွန််းသည၊် အလွနပ်ကာင််းမွနသ်ည၊် 

ပကျနပ်ြွယ်ပကာင််းသည၊် တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််းမပကျနပ်ြွယ်၊ ပကျနပ်ြွယ်မပကာင််းပါ”) က ို အသံို်းဖပြှုခဲ ပပီ်း၊ ၎င််းသည ် လိုပ်ပဆာငခ်ျက်ပပီ်းစီ်းမှုနငှ  ်

သက်ဆ ိုငရ်ာလ ိုက်နာမှုမရှ ဖခင််းနငှ  ်ဆက်စပ်ထ ခ ိုက်မှုမျာ်းအာ်း က ိုငတွ်ယ်ပဖြရှင််းန ိုငမ်ှု အတ ိုင််းအတာတ ို  ၏ ပပါင််းစပ်ဆံို်းဖြတ်ချက်က ို ထငဟ်ပ်ပစသည။် 

ဤချဉ်းကပ်မှုနည််းလမ််းသည ် ဖပည စံ်ိုသည အ်ကဲဖြတ်မှုက ို လိုပ်ပဆာငပ်သာ်လည််း၊ CAO ၏အပတွွဲ့အကကံြှုနငှ  ် သက်ဆ ိုငသ်မူျာ်း၏ တံို  ဖပနခ်ျက်မျာ်းက 

အဆ ိုပါနည််းလမ််းက ိုလက်ပတွွဲ့ကျင သ်ံို်းရာတွင ် စ နပ်ခေါ်မှုမျာ်းရှ သညက် ို ပြာ်ထိုတ်ခဲ ပါသည။် ဖြစ်ရပ်မျာ်းတွင၊် IFC/MIGA သည ်ကတ ကဝတ်ဖပြှုထာ်းပသာ 

MAP လိုပ်ပဆာငခ်ျက်က ို အပကာငအ်ထညပ်ြာ်ရန ် သ သာထငရှ်ာ်းပသာအဆင မ်ျာ်း ဖြင  ် နယ်ပယ်၊ စံနှုန််းနငှ  ် အချ နန်ငှ စ်ပ်လျဉ်းသည် 

၎င််း၏တာဝနဝ်တတ ရာ်းမျာ်းက ို ဖြည ဆ်ည််းပပ်းခဲ ပသာ်လည််း၊ အဆ ိုပါလိုပ်ပဆာငခ်ျက်သည ်အပဖခခံထ ခ ိုက်မှုက ို လံိုပလာက်စွာ မပဖြရှင််းပပ်းန ိုငပ်ါ (သ ို  မဟိုတ်) 

လ ိုက်နာမှုမရှ ဖခင််း ဖပနမ်ဖြစ်ပအာင ်မတာ်းဆ်ီးန ိုငပ်ါ။ 



ထ ိုသ ို  ပသာအပဖခအပနမျာ်းတွင၊် ပပါင််းစပ်ထာ်းမှုက အဆ ိုပါ ထ်ူးဖခာ်းကဲွဖပာ်းမှုက ို မရညရွ်ယ်ဘ ဲ ပမှ်းမှ နသ်ာွ်းပစန ိုငပ်ပီ်း IFC/MIGA ၏ 

အပကာငအ်ထညပ်ြာ်အာ်းထိုတ်မှုမျာ်းက ို ပလ ာ တွက်ဖခင််း (သ ို  မဟိုတ်) အပကာငအ်ထညပ်ြာ်မှုနငှ  ် ထ ပရာက်မှုအကကာ်း ဆက်စပ်မှုက ို 

အလွနအ်က ံပြာ်ဖပဖခင််းတ ို   ဖြစ်ပစန ိုငပ်ါသည။် 

ဤစ နပ်ခေါ်မှုမျာ်းက ို ပဖြရှင််းရနန်ငှ  ် CAO မူဝါဒ၏ စာပ ိုဒ ် ၁၄၀ နငှ  ် ၁၄၁ နငှ  ် ပ ိုမ ိုန်ီးကပ်စွာ က ိုက်ညပီစရန၊် CAO သည ် ၎င််း၏ချဉ်းကပ်မှုနည််းလမ််းက ို 

ဖပနလ်ညဖ်ပငဆ်ငခ်ဲ ပါသည။် 

ဖပနလ်ညဖ်ပငဆ်ငထ်ာ်းပသာ နည််းလမ််းအရ၊ ဤအစီရငခ်ံစာမှစတင၍် CAO သည ် IFC/MIGA လိုပ်ပဆာငမ်ှုမျာ်းက ို ရှုပထာင န်စ်ှခိုဖြင  ် သ်ီးဖခာ်းစီ 

အဆင သ်တ်မှတ်ပါသည-် 

၁။ အစကာငအ်ထညစ် ာ်မှု (Output)- လိုပ်ပဆာငခ်ျက်က ို MAP တွင ်သတ်မှတ်ထာ်းသည အ်တ ိုင််း ၎င််း၏ နယ်ပယ်၊ စံနှုန််း၊ တညပ်နရာနငှ  ်အချ နတ် ို  နငှ  ်

က ိုက်ညစွီာ လိုပ်ပဆာငခ်ဲ ဖခင််းရှ ၊ မရှ ။ 

၂။ ထ စရာကမ်ှု (Outcome) - အပကာငအ်ထညပ်ြာ်မှုသည ်MAP လိုပ်ပဆာငခ်ျက်နငှ  ်ဆက်စပ်ကာ လ ိုက်နာမှုမရှ ဖခင််း/ဆက်စပ်ပနသည  ်ထ ခ ိုက်မှုမျာ်းက ို 

ဖပနလ်ညဖ်ပငဆ်ငဖ်ခင််း (သ ို  မဟိုတ်) သ သ သာသာ ပလ ာ ချဖခင််း နငှ /်သ ို  မဟိုတ် ထပ်မံဖြစ်ပွာ်းဖခင််းက ို ပရှာငရှ်ာ်းဖခင််းနငှ  ်

(ပထာက်ခံအကကံဖပြှုချက်မျာ်းအာ်းလံို်းအတွက်) အြွဲွဲ့အစည််းဆ ိုငရ်ာ စွမ််းပဆာငရ်ညက် ို တ ို်းတက်ပစဖခင််းဟူသည  ်  ၎င််း၏ ရညရွ်ယ်ထာ်းသည ရ်လဒမ်ျာ်းက ို 

ရရှ ခဲ ဖခင််း ရှ ၊ မရှ ။  

အဆ ိုပါ ရှုပထာင န်စ်ှခိုဖြင  ်လိုပ်ပဆာငသ်ည စ်နစ်သည ်IFC/MIGA ၏ ပစာင က်ကည ပ်လ လာပရ်းအပဖခအပနက ို ပ ိုမ ိုပွင လ်င််းဖမငသ်ာမှုရှ ပစပပီ်း တရာ်းမ တစွာ 

အကဲဖြတ်ဖခင််းက ို ဖြစ်ပစန ိုငပ်ါသည။်  အဆ ိုပါအပကာငအ်ထညပ်ြာ်မှုသည ်သပဘာတူညထီာ်းပသာ လိုပ်ပဆာငခ်ျက်က ို ပဆာငရွ်က်ရာတွင ်IFC/MIGA ၏ 

ကကီ်းကကပ်မှုက ို ထငဟ်ပ်ပစပသာ်လည််း အချ ြှု ွဲ့က စစမျာ်းတွင ် ထ ပရာက်မှုက ို IFC/MIGA ၏ တ ိုက်ရ ိုက် ကကီ်းကကပ်မှုဖပငပ်ရှ  အချက်မျာ်း၊ ဥပမာ - 

စီမံက န််းဖပငပ်အပဖခအပနမျာ်းက လွှမ််းမ ို်းန ိုငပ်ကကာင််း ၎င််းက အသ အမှတ်ဖပြှုထာ်းပါသည။် ဤနည််းအာ်းဖြင ၊် ဖပငဆ်ငထ်ာ်းပသာ 

အဆင သ်တ်မှတ်ချက်မျာ်းသည ်သက်ဆ ိုငသ်မူျာ်းအာ်း မပရာပထ်ွးပစဘ ဲအာ်းထိုတ်မှုနငှ  ်ရရှ လာပသာ ရလဒန်စ်ှမျ ြှု်းလံို်းက ို ဖမငပ်တွွဲ့ န ိုငပ်စပါသည။် 



ပအာက်ပါဇယာ်းတွင ် လ ိုက်နာမှုမရှ ဖခင််းနငှ  ် ဆက်စပ်ထ ခ ိုက်မှုမျာ်းက ို က ိုငတွ်ယ်ပဖြရှင််းရာတွင ် IFC/MIGA လိုပ်ပဆာငခ်ျက်မျာ်း၏ 

အပကာငအ်ထညပ်ြာ်မှုနငှ  ် ထ ပရာက်မှုက ို အကဲဖြတ်ရနအ်တွက် CAO ၏ ဖပနလ်ညဖ်ပငဆ်ငထ်ာ်းပသာ အဆင သ်တ်မှတ်ချက် အတ ိုင််းအတာမျာ်း၊ 

အဆင မ်ျာ်းနငှ  ်အဓ ပပာယ်ြွင ဆ် ိုချက်မျာ်းက ို ပြာ်ဖပထာ်းပါသည။် 

 

 

Dimension 
Rating scale 
(အ ငေ့ြ်တမှ်တခ်ြင််း) 

 အဓ ပပါ ယြ်တမှ်တြ်ျက ်

အစကာငအ်ထညစ် ာပ် ြ်င််း 

(Output)  

  

  

  

အပကာငအ်ထညပ်ြာ် 
 

MAP တွငပ်ြာ်ဖပထာ်းသည အ်တ ိုင််း လိုပ်ပဆာငပ်ါသည။် (နယ်ပယ်၊ စံသတ်မှတ်ချက်၊ ပနရာ၊ 

အချ န)် 
 

တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််း ပြာ် 
 

လိုပ်ပဆာငမ်ှုက ို စတငပ်ါသည ်(သ ို  မဟိုတ်) သ သ သာသာ ပပီ်းစီ်းပါသည။် အပရ်းကကီ်းပသာ 

ရှုပထာင  ်(နယ်ပယ်၊ စံသတ်မှတ်ချက်၊ ပနရာ၊ အချ န)် လံိုပလာက်စွာ အပကာငအ်ထညပ်ြာ်ဖခင််း 

မရှ ပါ။ 
 

အပကာငအ်ထည ်

မပြာ်ပါ။ 
 

လိုပ်ပဆာငမ်ှုက ို မလိုပ်ပဆာငန် ိုငပ်ါ။ (ခန  မှ်န််းထာ်းသည အ်ချ နသ်တ်မှတ်ချက်က ို 

ထငထ်ငရှ်ာ်းရှာ်းပြာ်ဖပထာ်းပါသည။်) (သ ို  မဟိုတ်) အပကာငအ်ထညပ်ြာ်မှုသည ်

သတ်မှတ်ချက်မျာ်း (သ ို  မဟိုတ်) စံသတ်မှတ်ချက်မျာ်းနငှ  ်ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ မက ိုက်ညပီါ။ 

 
 



အပကာငအ်ထည ်

မပြာ်ရပသ်းပါ။ 
 

အပကာငအ်ထညမ်ပြာ်ရပသ်းပါ။ သ ို  ရာတွင ်အနာဂတ်အပကာငအ်ထညပ်ြာ်မှုက ို 

ပကကာင််းကျ ြှု်းဆပီလျာ်စွာ ပမ ာ်လင န် ိုငပ်ါ သည။်   

ထ စရာကမ်ှု (Outcome)  

  

  

ထ ပရာက်မှု 
 

သက်ပသအပထာက်အထာ်းက လိုပ်ပဆာငမ်ှုသည ်  

(က) သက်ဆ ိုငရ်ာ မက ိုက်ညဖီခင််း/ ထ ခ ိုက်ဖခင််းက ို ဖပငဆ်ငပ်ပ်းပါသည ်/သ သာထငရ်ှာ်းစွာ 

ပလျာ နည််းပစပါသည။်  

(သ ို  မဟိုတ်) (ခ) သက်ဆ ိုငရ်ာ မက ိုက်ညမီှု ထပ်မံဖြစ်ပပေါ် ဖခင််းက ို ပရှာငရှ်ာ်းပါသည။် 

အြွဲွဲ့အစည််းပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ လိုပ်ပဆာငမ်ှုက ို ပ ိုမ ိုပကာင််းမွနပ်စပါသည။် 

တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််း 

ထ ပရာက်မှု 
 

သက်ပသအပထာက်အထာ်းက လိုပ်ပဆာငမ်ှုက ို တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််းအာ်းဖြင  ် 

(က) သက်ဆ ိုငရ်ာ မက ိုက်ညဖီခင််း/ ထ ခ ိုက်ဖခင််းက ို ဖပငဆ်ငပ်ပ်းပါသည ်/ပလျာ နည််းပစပါသည။် 

(မက ိုက်ညဖီခင််း/ ထ ခ ိုက်ဖခင််းတ ို   ၏ အကျ ြှု်းဆက်မျာ်း ဖြစ်ပပေါ်ပစသည။်) 

(သ ို  မဟိုတ်) (ခ) သက်ဆ ိုငရ်ာ မက ိုက်ညမီှု ထပ်မံဖြစ်ပပေါ် ဖခင််းက ို ပရှာငရှ်ာ်းပစပါသည။် 

အြွဲွဲ့အစည််းပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ လိုပ်ပဆာငမ်ှုက ို ပ ိုမ ိုပကာင််းမွနပ်စပါသည။်   

မထ ပရာက်ပါ။ 
 

သက်ပသအပထာက်အထာ်းက ပအာက်ပါတ ို  က ို ပြာ်ဖပပါသည။်  

(က)  အပကာငအ်ထည်ပြာ်ပသာ်လည််း (သ ို  မဟိုတ်) အပကာငအ်ထညပ်ြာ်မှုမရှ ဖခင််းပကကာင  ်

မက ိုက်ညဖီခင််း/ ထ ခ ိုက်ဖခင််းက ို သ သ သာသာ မပလ ာ ချန ိုငပ်ါ။  



 (သ ို  မဟိုတ်) (ခ) လိုပ်ပဆာငမ်ှုသည ်သက်ဆ ိုငရ်ာ မက ိုက်ညမီှု ထပ်မံဖြစ်ပပေါ် ဖခင််းက ို 

မပရှာငန် ိုငပ်ါ (သ ို  မဟိုတ်)  အြွဲွဲ့အစည််းပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ လိုပ်ပဆာငမ်ှုက ို ပ ိုမ ိုပကာင််းမွနပ်အာင ်

မလိုပ်ပဆာငန် ိုငပ်ါ။ 

အကဲမဖြတ်ရပသ်းပါ။  
 

ပဖပာရန ်ပစာပါပသ်းသည ်(သ ို  မဟိုတ်) လံိုပလာက်သည  ်သက်ပသအပထာက်အထာ်းမျာ်း 

လက်ရှ တွင ်မရန ိုငပ်ါ။   

 အကဲမဖြစ်န ိုငပ်ါ။ 
အပကာငအ်ထညပ်ြာ်မှုကာလပပီ်းဆံို်းသာွ်းပပီ်း လိုပ်ပဆာငမ်ှု၏ သပဘာသဘာဝပကကာင  ်

ထ ပရာက်မှုက ို တ ိုင််းတာရန ်မဖြစ်န ိုငပ်ါ။   

အပရ်းယူပဆာငရွ်က်မှုက ို မအပကာငအ်ထည်ပြာ်ရပသ်းပါ (ပမ ာ်မှန််းထာ်းသည  ်အချ နက်ာလထက် သ သ သာသာ ပနာက်ကျဖခင််း) သ ို  မဟိုတ် 

အပရ်းယူပဆာငရွ်က်မှုသည ်သတ်မှတ်ချက် သ ို  မဟိုတ် စံနှုန််းမျာ်းနငှ  ်သ သ သာသာ ကဲွလဲွပနဖခင််း 

အပရ်းယူပဆာငရွ်က်မှုက ို မလိုပ်ပဆာငရ်ပသ်းပသာ်လည််း အနာဂတ်တွင ်အပကာငအ်ထည်ပြာ်ရန ်ကျ ြှု်းပကကာင််းဆီပလျာ်စွာ ပမ ာ်လင ထ်ာ်းပါသည။် 

အပထာက်အထာ်းမျာ်းအရ အပရ်းယူပဆာငရွ်က်မှုသည် 

(က) သက်ဆ ိုငရ်ာ လ ိုက်နာမှုမရှ ဖခင််း/ထ ခ ိုက်မှုက ို ဖပငဆ်ငဖ်ခင််း/သ သ သာသာ ပလျာ ပါ်းပစဖခင််း၊ 

သ ို  မဟိုတ် (ခ) သက်ဆ ိုငရ်ာ လ ိုက်နာမှုမရှ ဖခင််း ဖပနလ်ညဖ်ြစ်ပွာ်းဖခင််းက ို ပရှာငရှ်ာ်းပပီ်း အြွဲွဲ့အစည််းဆ ိုငရ်ာ စွမ််းပဆာငရ်ညက် ို 

တ ို်းတက်ပကာင််းမွနပ်စပကကာင််း ဖပသပနပါသည။် 

အပထာက်အထာ်းမျာ်းအရ အပရ်းယူပဆာငရွ်က်မှုသည ်တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််းအာ်းဖြင  ်

(က) သက်ဆ ိုငရ်ာ လ ိုက်နာမှုမရှ ဖခင််း/ထ ခ ိုက်မှုက ို ဖပငဆ်ငဖ်ခင််း/ပလျာ နည််းပစဖခင််း (လ ိုက်နာမှုမရှ ဖခင််း/ထ ခ ိုက်မှု၏ အပရ်းကကီ်းပသာ ရှုပထာင မ်ျာ်း 

ဆက်လက်တညရ်ှ ပန) 



သ ို  မဟိုတ် (ခ) သက်ဆ ိုငရ်ာ လ ိုက်နာမှုမရှ မှု ဖပနလ်ညဖ်ြစ်ပွာ်းဖခင််းက ို ပရှာငရှ်ာ်းပပီ်း အြွဲွဲ့အစည််းဆ ိုငရ်ာ စွမ််းပဆာငရ်ညက် ို တ ို်းတက်ပကာင််းမွနပ်စပကကာင််း 

ဖပသပနပါသည။် 


