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I. PANORAMA GENERAL DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION
DE LA ADMINISTRACION Y DE LOS ACONTECIMIENTOS RECIENTES
RELACIONADOS CON EL PROYECTO

1. Este es el cuarto y ultimo Informe de Progreso de la Administracion de la Corporacion
Financiera Internacional (IFC), en el que se describe el estado del Plan de Accion de la
Administracion, disenado en respuesta al informe de investigacion sobre cumplimiento de la CAO,
publicado el 28 de febrero de 2022, en relacion con la Cuarta Linea de Transmision Eléctrica de
Panamé (Proyecto 602084, el "Proyecto"). El informe de progreso contiene un resumen de los
acontecimientos recientes relacionados con ETESA y el Proyecto, incluida la concertacion de los
Servicios de Asesoria entre IFC y ETESA.

2. Desde 2017, IFC proporciona servicios de asesoria a la empresa estatal ETESA, en relacion
con el proyecto de la linea de transmision de 330 km. El costo previsto del Proyecto era de USD
780 millones y estaba previsto que fuera la primera asociacion publico-privada (APP) de ETESA.

3. El PAA, aprobado por la Junta de Directores de IFC el 9 de junio de 2022, incluia medidas
con las que IFC debia respaldar a ETESA en la aplicacion de las Normas de Desempeiio de IFC,
especificamente las Normas 1 y 7, en relacidon con lo siguiente: 1) la interaccion con los pueblos
indigenas que viven en la zona de influencia del Proyecto, tanto en territorios oficialmente
reconocidos conocidos como "Comarcas", asi como fuera de ellos; ii) consultas inclusivas e
informadas a través de un sdlido proceso participativo; y iii) un proceso para obtener el
consentimiento libre, previo e informado. Este informe de situacion abarca las actividades desde
mediados de agosto de 2024 hasta fines de mayo de 2025.

4. Al revisar este informe de progreso, cabe senalar que en el Acuerdo de Servicios de
Asesoria sobre Transacciones (TASA) de 2020 firmado entre IFC y ETESA se exigia que el cliente
"hiciera su mejor esfuerzo" para aplicar las Normas de Desempeiio de IFC. Si bien el Acuerdo de
Servicios de Asesoria Técnica expird en junio de 2022, IFC continud trabajando con ETESA.
Como se describi6 en los informes de progreso anteriores, en el ejercicio de 2023' IFC completd
todas las medidas a las que se comprometié en el Plan de Accion de la Administracion (véase el
cuadro de la seccion 1I, "Medidas implementadas en el plan") y, en consonancia con los
compromisos asumidos por IFC en la declaracion escrita del personal a la Junta de Directores, [FC
sigui6 prestando asesoramiento a ETESA en consonancia con sus Normas de Desempefio sobre
diversos resultados del proceso de evaluacion del impacto ambiental y social (EIAS), el proceso
de participacion de las partes interesadas, y el consentimiento libre, previo e informado, ademas
de ofrecer comentarios al Movimiento por la Defensa de los Territorios y Ecosistemas de Bocas
del Toro y al Centro para el Derecho Ambiental Internacional, los Reclamantes involucrados en
el caso de la CAO.

5. Tras el inicio de la nueva administracion del Gobierno de Panama en julio de 2024, IFC
hizo multiples intentos —a partir de agosto de 2024— para interactuar con ¢él. A mediados de

! Primer informe de mitad de periodo, 16 de diciembre de 2022; Segundo Informe de progreso, 9 de noviembre de
2023; Tercer informe de progreso, 4 de septiembre de 2024.



diciembre de 2024 se recibi6 una respuesta, lo que derivo en una reunion de alto nivel programada
para enero de 2025 entre ETESA e IFC.

6. Durante la reunién celebrada en Panama el 21 de enero de 2025 entre IFC y el gerente
general y la alta gerencia de ETESA, ETESA inform6 a IFC que se habia dejado de priorizar el
Proyecto y que en ese momento estaba revisando su programa de inversiones y operaciones, con
énfasis en mejorar su red existente (lineas 1, 2 y 3). En vista de esto, y de que el mandato de
asesoria de IFC expird en marzo de 2024, ambas partes acordaron concluir la participacion de IFC
en el marco del proyecto.

7. Ademas, ETESA inform¢ a IFC que, el 13 de diciembre de 2024, habia solicitado al
Ministerio de Medio Ambiente que retirara la EIAS del proceso de evaluacion. El 31 de diciembre
de 2024, el Ministerio de Medio Ambiente emitid una decision en la que confirmaba el retiro de
la EIAS. ETESA inform¢6 a IFC que, si se reinicia el proyecto, se requerird un nuevo proceso de
aprobacion de la EIAS en el futuro. Ademas, el nuevo jefe ambiental y social de ETESA inform¢
a IFC que la nueva administracion de ETESA no ha tenido interaccion con las comunidades
indigenas ubicadas en el area de influencia del proyecto.

8. Es importante sefialar que, debido a que la Agencia APP del Gobierno de Panama no
aprobo los documentos de licitacion, la licitacion publica del Proyecto nunca se realizo.

9. Tras la reunion de enero de 2025, IFC envid una carta al director general de ETESA el 9
de abril de 2025. En la carta se reiteraron las preocupaciones de IFC con respecto a los aspectos
ambientales y sociales del Proyecto, incluidos los comentarios formulados anteriormente por [FC
sobre el borrador de la EIAS, y se recomendaron disposiciones ambientales y sociales para el
borrador del contrato de APP, dado que las comunidades dentro del area de influencia del Proyecto
habian expresado serias preocupaciones con respecto al Proyecto y la participacion que se habia
llevado a cabo hasta la fecha. IFC recomend6 enfaticamente que ETESA informara a las
comunidades que el proyecto no se llevard a cabo en un futuro proéximo.

A. Cumplimiento de los compromisos asumidos por IFC en la declaracion del personal
presentada ante la Junta de Directores

10.  De conformidad con los compromisos descritos en la declaracion escrita del personal de
IFC a la Junta de Directores,” en la que se comprometi6 a recabar comentarios de los reclamantes
de la CAO cada seis meses antes de presentar el informe a la Junta, IFC celebré una reunion virtual
con ellos el 17 de marzo de 2025.

1. Durante la reunion, IFC informo6 a los Reclamantes sobre los resultados de la reunion
celebrada en enero de 2025 entre [IFC y ETESA. IFC explic6 a los Reclamantes que ETESA habia
decidido despriorizar el Proyecto, lo que significaba que su relacion con ETESA en este asunto

2 La declaracion escrita del personal de IFC se presento a la Junta de Directores al mismo tiempo que el informe de la
Administracion y el plan de accion de la Administracion de IFC en respuesta al informe de investigacion sobre
cumplimiento de la CAO de fecha 10 de mayo de 2022. Si bien se present6é al mismo tiempo y dentro del mismo
documento que el plan de accion de la gerencia, no formaba parte del plan propiamente dicho. La declaracion escrita
del personal refleja compromisos adicionales asumidos por IFC ademés de los incluidos en el plan de accién de la
Administracion.



terminaria. Ademas, IFC explico que habia recomendado que ETESA informara a las comunidades
dentro de la zona de influencia del proyecto que este no se llevaria a cabo en el futuro proximo.
Por ultimo, IFC aclaré que esta seria la ultima interaccion recurrente con los reclamantes a través
del proceso de la CAO. Sin embargo, los canales de comunicacion entre IFC, la CAO y los
reclamantes permaneceran abiertos.

12.  Los Reclamantes acogieron con satisfaccion la actualizacion proporcionada por IFC y la
decision de ETESA de retirar el Proyecto de su cartera de proyectos. Reiteraron su constante
preocupacion con respecto al riesgo de represalias, una preocupacion que han expresado en el
pasado. También hicieron hincapi¢ en la importancia de que ETESA comunique publicamente su
decision para garantizar la transparencia.

13.  Durante este periodo del informe, IFC también realizé un seguimiento con ETESA de los
asuntos relacionados con los reclamos ambientales y sociales presentados ante la Comision
Interamericana de Derechos Humanos. ETESA inform6é a IFC que no habia habido mas
actualizaciones.

14. Ademas, IFC informo a la CAO de los ultimos acontecimientos relacionados con ETESA
y el Proyecto, asi como de los resultados de su reunion con los Reclamantes.

B. Implementacion de las recomendaciones sistémicas

15. En el contexto de su investigacion sobre cumplimiento, la CAO formuld dos
recomendaciones de nivel sistémico: 1) orientar al personal sobre el alcance del papel de IFC
cuando un cliente implementa actividades de elaboracion de proyectos con riesgos o impactos
ambientales y sociales durante una intervencion en servicios de asesoria, y ii) incorporar la
necesidad de un analisis del riesgo contextual de los proyectos de servicios de asesoria en los
Procedimientos de Revision Ambiental y Social (PRAS).

16. Con respecto a la primera recomendacion, en el ultimo trimestre de 2023, IFC se
comprometié a elaborar una hoja orientativa sobre servicios de asesoria que se incluiria en el
manual del PRAS. La finalizacion de la hoja de recomendaciones se demord debido a la
reorganizacion ambiental y social de IFC el 1 de julio de 2024, que dio lugar a un nuevo disefio
del marco de rendicidon de cuentas y toma de decisiones. En consecuencia, el 21 de enero de 2025
se publico la seccion pertinente del PRAS para los servicios de asesoria, y se ha finalizado la hoja
orientativa correspondiente, que se publicé en junio de 2025.

17. Con respecto a la segunda recomendacion, relacionada con la incorporacion de la necesidad
de un analisis del riesgo contextual en los proyectos de servicios de asesoria en el PRAS, en el
PRAS actualizado se han incluido requisitos especificos para la evaluacion del riesgo contextual,
que ahora se aplican a todos los proyectos. Ademas, se ha finalizado una nota sobre buenas
practicas en relacion con el riesgo contextual. En la actualidad, este documento ha sido designado
exclusivamente para uso interno y mantiene su caracter confidencial mientras se examina su
posible publicacion externa.



C. Proximas medidas

18. De acuerdo con el parrafo 142 de la Politica de la CAO, IFC es responsable de supervisar
la implementacion del Plan de Accidén de la Administracion en los intervalos propuestos por la
Administracion o aprobados por la Junta.

19.  Envista de que IFC finaliz6 todos los compromisos descritos en el PAA en el ejercicio de
2023, la expiracion en 2022 del Acuerdo de Servicios de Asesoria sobre Transacciones (TASA)
firmado entre ETESA e IFC, la conclusion de la funcion de asesoria de IFC en marzo de 2024 y la
reciente decision de ETESA de despriorizar el Proyecto, esta presentacion sirve como el ultimo
Informe de Progreso de la Administracion para la Junta de Directores.

20. IFC también ha finalizado la implementacion de las medidas sistémicas descritas en este
documento e informara a la gerencia, a la CAO o a las Juntas cuando asi se solicite.



II. ACCIONES IMPLEMENTADAS DEL PAA

21. En el siguiente cuadro se brinda a la Junta Directiva informacion actualizada sobre las medidas incluidas en el Plan de Accion de la
Administracion. Las medidas del PAA que concernian a [FC ya se han implementado.

Area de Medida/actividad Responsabilidad Producto/ Plazo Estado Resumen de la implementacion
mejora resultado
previsto
A. Mejorar el | Medida A.1. IFC 1. Carta 1. Tan Tarea concluida el 19 | La carta fue entregada al gerente general de
asesoramiento | IFC asesorara a dirigida al pronto de julio de 2022. ETESA en persona el 18 de julio y enviada
sobre el ETESA sobre las Gerente como el . por correo electronico el 19 de julio de 2022.
) . . El 8 de noviembre de
proceso de medidas que se General de Directorio . .
. 2022, ETESA El asesoramiento se centrd en una
consulta con deberan adoptar ETESA,enla | apruebe el . . . . -
. . ., confirm6 que IFC metodologia para la identificacion y el

los pueblos para alinear el que se incluiran | PAA. ] o e )
o habia recibido la analisis de las partes interesadas, la
indigenas proceso de las . . . ., .,

. c e . cartay el PAA, divulgacion de informacion y la realizacion
situados tanto | participaciéon de recomendacion . . ) . .

incluidos los de consultas inclusivas. Se especificaba la
dentro como las partes es de la CFIL. . . . .
. requisitos necesidad de involucrar a los lideres
fuera de la interesadas en . .
establecidos en las tradicionales, promover el uso de las lenguas
Comarca, en curso con los ., .,
. - ND para la EIAS. indigenas y la comunicacion culturalmente

consonancia requisitos . . .,

. apropiada. IFC también aconsejo a ETESA
con las establecidos en Ia ue empleara traductores de la region de los
Normasde | ND1ylaND7. que emp car gto

~ pueblos indigenas y consultoras mujeres
Desempeiio . . S .
para mejorar la interaccion con las mujeres
de IFC. L
indigenas.
Medida A.2. IFC 2. Carta 2. Tan La carta se entrego el |La carta dirigida al gerente general de
IFC aconsejara a dirigida al pronto como | 19 de julio de 2022. | ETESA antes mencionada incluia
ETESA que Gerente el Directorio | IFC brinda asesoramiento sobre el proceso de
emprenda un General de apruebe el asesoramiento interaccion con los pueblos indigenas
proceso de ETESA,enla | plande continuo como parte | situados fuera de la comarca, en consonancia
interaccion con que se incluirdn | accion de la | de su funcion de con las ND de IFC.
los pueblos las gerencia. asesoria.

indigenas
situados fuera de
la Comarca, en
consonancia con
sus Normas de
Desempeiio.

recomendacion
es de la CFI.

El 8 de noviembre de
2022, ETESA
confirmo la recepcion
de la carta y del PAA
de IFC, incluidos los
requisitos




Area de Medida/actividad Responsabilidad Producto/ Plazo Estado Resumen de la implementacion
mejora resultado
previsto
establecidos en las
ND.
B. Mejorar el | Medida B.1 IFC 1. Un tallerde | 1. Primer 1. Tarea concluida el |1.El20y 21 de julio de 2022, IFC, ETESA
asesoramiento | IFC llevara a cabo dos dias con mes después | 21 de julio de 2022. |y el consultor ambiental y social participaron
sobre la un taller de dos ETESA y su de la en un taller de actualizacion sobre cuestiones
elaboracion de | dias con ETESA y consultor seleccion sociales y ambientales, que abarc6 las ocho
la EIAS para | el consultor ambiental y del Normas de Desempeiio de IFC. El taller
que se ajuste a | ambiental y social social. Actas consultor incluy6 un debate sobre la necesidad de
las Normas de | que esta seleccione del taller y ambiental y adoptar un enfoque ascendente para las
Desempeiio para explicar en acuerdos de social de consultas con las partes interesadas,
de IFC. mayor detalle los ETESA sobre | ETESA. especificamente en el contexto de las
requisitos de las las comunidades indigenas, tanto dentro como
Normas de conclusiones fuera de la Comarca.
Desempeiio que se del taller. .
emplearan en la En febrero de 2023, IFC llevo a gabo un
EIAS. segundo taller con ETESA, su unidad
ambiental y social y el consultor encargado
de la EIAS, a los que sigui6 enviando un
resumen escrito con recomendaciones y una
carta en mayo de 2023.
También se analizaron las evaluaciones y
consultas con perspectiva de género que
abarcaban la zona de influencia del Proyecto
y la necesidad de garantizar la divulgacion
de informacion en los idiomas locales, asi
como la importancia de contar con
traductores y contratar personal indigena de
las areas de consulta.
Los talleres se documentaron a través de una
lista de todos los participantes, las
presentaciones, un resumen y los proximos
pasos acordados.
IFC 2. Inclusion de 2. Se proporciond 2. IFC examino la primera entrega del

los principales
resultados del

asesoramiento de
IFC a ETESA; el

consultor especializado en cuestiones
ambientales y sociales, que incluia el plan de




Area de Medida/actividad Responsabilidad Producto/ Plazo Estado Resumen de la implementacion
mejora resultado
previsto

taller en el
plan de trabajo
del consultor
ambiental y

plan de trabajo no
reflejaba las
recomendaciones de
IFC.

trabajo. El 25 de octubre de 2022 presento a
ETESA sus recomendaciones para alinear el
plan de trabajo con las Normas de

Desempeiio de IFC. El plan de trabajo no se

social de La CAO cerré esta ha actualizado para reflejar los consejos de

ETESA para la accidn para su IFC.
EIAS. P

seguimiento como
"parcialmente
insatisfactoria" en su
informe de
seguimiento del
cumplimiento de
mayo de 2024.

III. INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LAS MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE LAS DECLARACIONES
ESCRITAS DEL PERSONAL

22.  En el cuadro siguiente se proporciona informacion actualizada a la Junta Directiva sobre las medidas incluidas en la declaracion del
personal presentada por escrito ante la Junta, que se envio por separado del Plan de Accion de la Administracion.

Area de Medida/actividad Responsabilidad Producto/ Plazo Estado Resumen de la implementacion
mejora resultado
previsto
C. Medida C.1 IFC 1. Respuesta | 1. Dentro 1. Tarea 1. La respuesta de IFC se envid por
Comentarios a |Para proporcionar comentarios a de IFC por de los 30 concluida el escrito el 11 de julio de 2022.
los los reclamantes, IFC enviara una escrito alas | dias 11 de julio de
reclamantes. carta dentro de los 30 dias sugerencias | posteriores | 2022.
posteriores a la aprobacion del de los ala
PAA, en la que describira las reclamantes | aprobacion
sugerencias que se han adoptado sobre el del PAA.
y explicara las razones por las PAA.
que no se pueden incorporar 2. Reuniéon 2. Dentro 2. Tarea 2. La reunion con los reclamantes se
otras. de IFC con de los 30 concluida el 4 | celebro el 4 de agosto de 2022.
los dias




Area de Medida/actividad Responsabilidad Producto/ Plazo Estado Resumen de la implementacion
mejora resultado
previsto
IFC también propondra una reclamantes | posteriores | de agosto de
reunion de seguimiento dentro de para ala 2022.
los 30 dias posteriores al envio explicarles aprobaciéon
de la carta para analizar su surespuesta | del PAA.
contenido con los reclamantes. alas
Por ultimo, IFC solicitara sugerencias
comentarios de los reclamantes de los
cada seis meses, al momento de reclamantes
presentar el informe a las Juntas sobre el
y ala CAO. PAA.
3. Reunio6n 3. Cada 3. Terminado. | 3. IFC ha celebrado cuatro reuniones
de IFC con seis meses, importantes con los reclamantes, tres
los al virtuales y la otra en persona, en las
reclamantes | momento que particip6 la Administracion de
para de IFC. La ultima reunion se celebro el
solicitarles presentar 17 de marzo de 2025.
opiniones. informes a
la Junta de
Directores.
D. Revisar los | Medida D.1 IFC 1. 1. Después | 1. Tarea 1. IFC envi6 sus recomendaciones a
diversos Como parte de su labor general, Recomendac | de la concluida el ETESA el 25 de octubre de 2022. Sin
resultados del | IFC examinara los diversos iones de IFC | presentacio | 25 de octubre | embargo, el plan de trabajo no se
proceso de la | productos del proceso de la sobre el n por parte | de 2022; IFC | actualizo para reflejar los consejos de
EIAS. EIAS, comenzando por el plan primer del contintia IFC. La carta final de IFC a ETESA
de trabajo del consultor, para producto consultor brindando se envi6 el 9 de abril de 2025, en la
formular recomendaciones sobre entregado, el | ambiental y | asesoramiento | que formalizaba la retirada de IFC del
cOomo subsanar las deficiencias plan de social. como parte de | proyecto debido a la decision de
relacionadas con las ND, lo que trabajo del su funcion de | ETESA de despriorizar el proyecto en
incluye recomendar la consultor asesoria hasta | su cartera.
incorporacion adicional de ambiental y marzo de
conocimientos especializados de social. 2024.
consultores o recursos segun sea 2. 2. Tan 2. Tarea 2. En una reunion celebrada el 24 de
necesario para llevar a cabo la Asesoramien | pronto concluida el septiembre de 2022, IFC recomendo
EIAS de conformidad con las tode IFC a como sea 24 de que ETESA fortaleciera la capacidad
ND y lograr el CLPL ETESA necesario. septiembre de | técnica del consultor ambiental y




Area de Medida/actividad Responsabilidad Producto/ Plazo Estado Resumen de la implementacion
mejora resultado
previsto
sobre la 2022,y IFC social en relaciéon con las ND, y lo
capacidad continuara confirmo por correo electronico el 29
técnica del brindando de septiembre de 2022.
consu ftor asesoramiento La carta final de IFC a ETESA se
ambiental y como parte de -, .
social. <u funcién de envio ql 9 de abrll. de 2025, en la que
, formalizaba la retirada de IFC del
asesoria hasta . .
marzo de proyecto debido a lg decision de
2024, ETESA de despriorizar el proyecto en
su cartera.
3. Examen 3. Concluido, | 3. IFC examin6 los productos 1 a 3 de
de los con la EIAS y envi6 comentarios por
productos deficiencias escrito en febrero de 2023.
adicionales que deben ser IFC examino el producto 4 de la EIAS
del proceso subsanadas y envié comentarios por escrito en
de EIAS y por ETESA. abril de 2023,
asesoramient
o0 sobre los IFC examino los productos 4 a 12 de
mismos. la EIAS y envi6 comentarios por
escrito en junio de 2023.
Como se indic6 en la seccion II, en
febrero de 2023 IFC organiz6 un taller
con ETESA, su unidad ambiental y
social y el consultor encargado de la
EIAS.
La carta final de IFC a ETESA se
envio el 9 de abril de 2025, en la que
formalizaba la retirada de IFC del
proyecto debido a la decision de
ETESA de despriorizar el proyecto en
su cartera.
E. Continuar Medida E.1 IFC 1. 1. Después | Tarea 1. E125 de octubre de 2022, IFC
asesorando a | Como parte de su labor general, Recomendac | de la concluida el envio sus recomendaciones a ETESA,
ETESA sobre |IFC continuard asesorando a iones de IFC | presentacid | 25 de octubre | entre ellas las referidas al proceso de
la ETESA sobre la participacion de sobre la n por parte | de 2022,y CLPL




Area de Medida/actividad Responsabilidad Producto/ Plazo Estado Resumen de la implementacion
mejora resultado
previsto
participacion y | las partes interesadas, la ND 7 y primera del IFC La carta final de IFC a ETESA se
el CLPL el CLPI, y examinara la entrega del consultor continuara envio el 9 de abril de 2025, en la que
documentacion de disefio y los consultor ambiental y | brindando formalizaba la retirada de IFC del
productos del proceso de CLPI ambiental y | social. asesoramiento | proyecto debido a la decision de

para determinar su
compatibilidad con las ND.

social.

como parte de
su funcion de
asesoria hasta

ETESA de despriorizar el proyecto en
su cartera.

marzo de
2024.
2. IFC 2. Tan IFC brindara | 2. En una reunion celebrada el 24 de
asesora a pronto asesoramiento | septiembre de 2022, IFC recomendd
ETESA como sea continuo hasta | que ETESA fortaleciera la capacidad
sobre la necesario. marzo de técnica del consultor ambiental y
capacidad 2024. social en relacion con las ND, y lo
técnica del confirmo por correo electronico el 29
consultor de septiembre de 2022.
amblental y La carta final de IFC a ETESA se
social. envio el 9 de abril de 2025, en la que
formalizaba la retirada de IFC del
proyecto debido a la decision de
ETESA de despriorizar el proyecto en
su cartera.
3. Solicitud | 3. Tan IFC brindara | 3. IFC continu6 brindando
de [FC a pronto asesoramiento | asesoramiento a ETESA, incluida una
ETESA para | como sea continuo carta de noviembre de 2023.
que continiie | necesario. como parte de

su
compromiso
con los
grupos
indigenas.

su funcion de
asesoria hasta
marzo de
2024.

4. El consultor a través de reuniones,
incluido el taller de febrero de 2023, y
comunicaciones escritas, incluido el
resumen del taller y las cuatro rondas
de comentarios sobre los productos
entregados para la EIAS.

Ademas, el presidente del Banco
Mundial y la Administracion superior
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Area de
mejora

Medida/actividad

Responsabilidad

Producto/
resultado
previsto

Plazo

Estado

Resumen de la implementacion

de IFC se reunieron con ETESA en
marzo de 2023 para reiterar la
importancia de las Normas de
Desempeiio de IFC, en particular
porque se relacionan con el
consentimiento libre, previo e
informado y las actividades en curso
de la EIAS que incluyen
conversaciones con los pueblos
indigenas. En julio de 2023, la
Administracion superior de IFC se
reuni6é nuevamente con funcionarios
de ETESA y del Gobierno de Panama
para analizar estas cuestiones.

En su asesoramiento presentado por
escrito, IFC aconsejo a ETESA que
elaborara una hoja de ruta para: 1)
continuar el proceso de CLPI con los
pueblos indigenas que viven dentro de
la comarca y alinear el proceso con
los requisitos de la ND 7; y 2) iniciar
un proceso de consulta y participacion
informadas con los pueblos indigenas
que viven fuera de la comarca y sentar
las bases para un proceso de
consentimiento libre, previo e
informado.

La carta final de IFC a ETESA se
envio el 9 de abril de 2025, en la que
formalizaba la retirada de IFC del
proyecto debido a la decision de
ETESA de despriorizar el proyecto en
su cartera.
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