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 المختصرة والأسماء الاختصارات

 
CAO بالأنظمة  التقیُّد لشؤون  المستشار المحقق مكتب 

CAO Policy الاستثمار لضمان  الدولیة  الوكالة/الدولیة  التمویل بمؤسسة الخاصة المستقلة المساءلة آلیة سیاسة 
 2021 حزیران،/یونیو 28 بتاریخ) بالأنظمة التقیُّد لشؤون المستشار المحقق مكتب(

CLO المحلي بالمجتمع الاتصال مسؤول 

CSR للشركات الاجتماعیة المسؤولیة 

E&S والاجتماعیة  البیئیة الجوانب 
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ESDD الواجبة  والاجتماعیة البیئیة العنایة إجراءات 
ESIA والاجتماعي البیئي الأثر تقییم 

ESMS والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام 
ESRP والاجتماعیة البیئیة المراجعة  إجراء 
FPIC والمستنیرة والمسبقة الحرة الموافقة 
GoJ الھاشمیة الأردنیة المملكة حكومة 
GM التظلم آلیة 
GN توجیھیة  مذكرة 

 ha 
 

 ھكتار 
ICP المستنیران والمشاركة التشاور 

 IFC الدولیة  التمویل مؤسسة 
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 SIA الاجتماعیة الآثار تقییم 

SSV للإشراف میدانیة زیارة 
 US$ أمریكي  دولار 
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 تنفیذي  ملخص

 في  المعقدة  المعاملات  ومباشرة   وھیكلة  بتمویل  الدولي،  البنك  مجموعة  من  جزءاً   بصفتھا  الدولیة،  التمویل  مؤسسة  تلتزم -1
  ذات   المتجددة  الطاقة  مشاریع  في   بدأب  المؤسسة  وتستثمر.  لتنفیذھا  اللازم  الدعم  تقدیم  جانب  إلى   ، )الصاعدة(  الناشئة  الأسواق

 F1. الطاقي أمنھا وتعزیز البلاد   في الطاقة  مزیج نویعت بھدف الأردن  في  التجاري الطابع

 طاقة  محطة  وصیانة  وتشغیل  وبناء  لتطویر  تمویلاً   الدولیة   التمویل  مؤسسة  قدمت  ،2018  الأول  تشرین/أكتوبر  في -2
"  الشركة"  أو"  بینونة("  الشمسیة  للطاقة   بینونة  مصدر  شركة  تدیرھا  ،")المشروع("  میجاواط  200  بقدرة  جدیدة  كھروضوئیة  شمسیة

 في   الكھروضوئیة  الشمسیة  للطاقة  مستقل  مشروع  أكبر  المحطة  ھذه  وتعُد   2. )39339  رقم  المشروع") (المتعاملة  الجھة"  أو
 . الأردن

 بالأنظمة  التقیُّد  لشؤون  المستشار   المحقق  مكتب  إلى  شكوى  المحلي  المجتمع  أفراد  أحد  قدم  ،2020  شباط/فبرایر  في -3
 3").الشكاوى  مقدمي"  باسم  مجتمعین  إلیھم  یشُار(  المحلي  المجتمع  أعضاء  من  66  وعن  نفسھ  عن  نیابةً   المشروع،  بخصوص

  بالمتطلبات   الالتزام  عدم)  1:  (البلقاء  محافظة  في  البدویة  القبلیة  المجتمعات  تھم  رئیسیة  قضایا  ثلاث  الشكاوى  مقدمو  أثار  وقد
  الاقتصادیة   الفرص  نقص)  3(  الانتقامیة؛  والأعمال  للتھدیدات  الشكاوى  مقدمي  بعض  تعرض)  2(  والاجتماعیة؛  البیئیة  التنظیمیة

.  المستشار  المحقق  مكتب  یقودھا  نزاع  تسویة  عملیة  في  الانخراط  على  والشركة  الشكاوى  مقدمو  اتفق  وقد  .المحلي  المجتمع  لأبناء
.  نھائي  اتفاق  إلى  التوصل  یتم  لم  فإنھ  الشكوى،  في  المثارة  والقضایا  المسائل  لحل  الطرفین  من  المبذولة   الجھود  من  الرغم  وعلى

 في   المكتب  عن   الصادر   الامتثال  تحقیق  تقریر  ونشُر  ،20224  أیار/مایو  في  للامتثال  المبدئي  التقییم  عملیة  اكتملت  وقد
 . 2024 الأول تشرین/أكتوبر

  وقد  المشروع،  على  والإشراف  المسبق  التقییم  مرحلة  خلال  بھا  الخاصة  الاستدامة  سیاسة  الدولیة  التمویل  مؤسسة  طبقّت -4
 .الأداء لمعاییر الامتثال  نحو التقدمّ ومواصلتھ والاجتماعیة، البیئیة العمل خطة لبنود المشروع استیفاء العملیة ھذه أكدت

 مرتبطة  وآثار  مخاطر  على  ینطوي  قد  الاستثمار  أن  المؤسسة  أجرتھا  التي  الواجبة  والاجتماعیة  البیئیة  العنایة  وأظھرت -5
  العمالة (  2  الأداء  معیار)  2(  ؛)والاجتماعیة  البیئیة  والآثار  المخاطر  وإدارة  تقییم(  1  الأداء  معیار)  1:  (التالیة  الأداء  بمعاییر

 محدودة   مؤشرات  المؤسسة  لاحظت  وبینما).  التلوث  من  والوقایة  الموارد  استخدام  كفاءة(  3  الأداء  معیار)  3(و  ؛)العمل  وظروف
  الأراضي   على  الاستحواذ  أن  رأت   فقد  دوري،  بشكل  المشروع  بمنطقة  یمرون  الذین  الرعاة  قبل  من  الموسمي  الاستخدام   على

 
1 expertise/infrastructure/energy-do/sector-we-https://www.ifc.org/en/what  
2jordan-detail/SH/39339/masdar-s.ifc.org/projects://disdosurehttp  
 -https://www.cao. 2020  شباط / فبرایر 11 في  الشكوى  قدُمت  3

ombudsman.org/sites/default/files/downloads/Complaint%20letter Masdar%20Baynouna Jordan Redacted.pdf 
4 https://www.cao - 

ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20Dispute%20Resolution%20Conclusion%20Report Masdar 
%https:; 20Baynouna February%202022 EN 0.pdf/ /www.cao- 

ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO Compliance Appraisal Masdar%20Baynouna - 
01 https://www.cao; Jordan May 2022 Redacted.pdf- 

ombudsman.org/sites/default/files/downloads/TOR Compliance Investigation MasdarBaynouna AR.pdf 

https://www.ifc.org/en/what-we-do/sector-expertise/infrastructure/energy
https://disdosures.ifc.org/project-detail/SH/39339/masdar-jordan
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  للمملكة   مملوكة  لبینونة  المؤجرة  الأرض  أن   من  التحقق)  1:  ( على  بناءً   ینطبق  لا )  5  الأداء  معیار(  القسري   التوطین  وإعادة
  غیر  الزراعي   الاستخدام في  یتدخل  لم  المشروع أن  من التحقق) 2(و أخرى؛  ملكیة مطالبات علیھا  توجد ولا الھاشمیة الأردنیة
ً   یحدث  أن  ویمكن  محدوداً   كان  والذي   ،)الموسمي  الرعي (  للأرض   الرسمي   مجاورة  أراضٍ   في   المشروع  حدود   خارج  أیضا
  ھذا   على  المحتملة   الآثار  من  للحد   والاجتماعیة  البیئیة  العمل   خطة   في   إضافیة   إجراءات  المؤسسة  أدرجت   ذلك،  ومع.  مشابھة

 . المصلحة أصحاب إشراك في ثغرات أي  ومعالجة الاستخدام من النوع

 إلى  بالنظر  ملائمة  كانت   والاجتماعیة  البیئیة  الواجبة  العنایة  إجراءات  أن  ترى  الدولیة  التمویل  مؤسسة  أن   ورغم -6
  أكثر  واقتصادیة اجتماعیة أساسیة بیانات جمع من یستفید أن الممكن من  كان المشروع بأن تقر فإنھا للآثار، المحتمل المستوى
 والمستخدمین  القبلیة  الجماعات  ذلك  في   بما  المتضررة،  المحلیة  المجتمعات  على   الصلة   ذات   التأثیرات  یوثق  للآثار  وتقییمٍ   منھجیة

 مبكراً،  الفئات  ھذه  تحدید  في  یسھم  أن  ذلك  شأن  من  وكان.  الأعلاف  وزراعة  الموسمي  الرعي  لأغراض   للأراضي  التقلیدیین
 . ةالمصلح أصحاب  مع المستھدفة المشاورات  في أوضح بشكل بإشراكھا یسمح مما

 المتعلق  7  الأداء  معیار  یخص  فیما  المستشار  المحقق  مكتب   إلیھا  توصل  التي  والتوصیات  النتائج  مع  المؤسسة  تتفق  لا -7
 انطباق  مدى  لتقییم  بتحلیل  المؤسسة  قامت  أجرتھا،  التي  والاجتماعیة  البیئیة  الواجبة   العنایة  إجراءات  خلال.  الأصلیة  بالشعوب

ً   7  الأداء  معیار   المعیار   یطبق  لم  أنھ  بدوره  أكد  الذي  الدولي  البنك  مع  المؤسسة  تشاورت  حینھ،  وفي.  دامةالاست  لسیاسة  وفقا
 انطباق   مدى   في  للنظر  المؤسسة  وعادت .  الأردن  في  الجاریة  مشاریعھ  من  أي   على )  الأصلیة  الشعوب(   7  والاجتماعي  البیئي

 . المشروع ھذا على تنطبق لا 7 داءالأ معیار  خصائص أن مجدداً  وأكدت التقریر ھذا  إعداد أثناء المعیار ھذا

  رغم   المرحلة،  تلك  مدار  على  تنفیذھا  وبدأت  التظلمات  لمعالجة  آلیة  الشركة  وضعت  المشروع،  إعداد  مرحلة  خلال -8
.  التظلم  آلیة   فعالیة  تقییم  على   قدرتھا   أعاقت  الثغرات  ھذه  بأن  المؤسسة   وتقر.  الحالات  بعض  معالجة  توثیق  في  ثغرات  وجود

 عن والإفصاح التوثیق، ودقة  حینھ، في  الشاملة التسویة على التركیز مع لیة،الآ ھذه لتعزیز للشركة  الدعم المؤسسة قدمت وقد
 . المعلومات

  خطة   ذلك  في  بما  وتوصیاتھ،  المستشار  المحقق  مكتب  أجراه  الذي  التحقیق  نتائج  على  المؤسسة  رد  التقریر  ھذا  یعرض -9
 ھذه  وتغطي.  إقراض  كجھة  المؤسسة   دور   ضوء  في  للخطة   المقترحة  الإجراءات  صیغت  وقد.  الإدارة  لجھاز   مفصلة   عمل

مة  لكنھا  ، المستشار  المحقق  مكتب  توصیات  الجھور  ناحیة  من  الإجراءات   التي   والأولویات  المصالح   یراعي  بما  ومنظمة  مُصمَّ
 . العمل  خطة إعداد  مشاورات خلال الشكاوى مقدمو عنھا عبّر

 تقییم  بإجراء  المؤسسة،  من   بدعم   المتعاملة،  الجھة   ستقوم  الدولیة،   التمویل  مؤسسة  من  المقترحة  العمل  خطة   إطار   في -10
  والرعاة   البدویة  البلقاء  قبائل  فیھم  بمن  المشروع،  من  المتضررین  الأشخاص  عن  شمولاً   أكثر  معلومات  لتوفیر  الاجتماعي  للأثر
 .الشكاوى مقدمو یمثلھم الذین

 خطة  وتنفیذ  بوضع  المتعاملة  الجھة   فستقوم  اقتصادیة،  إجراءات  بفعل  نزوح  في  تسبب  المشروع  أن  التقییم  أظھر  إذا  -11
  والخطة،   التقییم بمراجعة  المؤسسة  وستقوم.  الآثار  من  للتخفیف  للتنفیذ  وقابلة   مناسبة  تدابیر  تتضمن  العیش  كسب  سبل  لاستعادة
 كسب   سبل  استعادة لخطة  مستقلة  مراجعة  إجراء  سیتم  كما.  المشروع  على  والمنتظم  ريالدو  إشرافھا  إطار  في  تنفیذھا  ومتابعة
 .العیش

  لتشمل   الحالیة   المصلحة  أصحاب  إشراك  خطة  نطاق  بتوسیع   الدولیة،  التمویل  مؤسسة  من   بدعم  المتعاملة،  الجھة  ستقوم -12
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ً   ذلك  وسیشمل.  الاجتماعي  الأثر  تقییم  خلال  من  تحدیدھم  یتم  الذین  الإضافیین  المصلحة  أصحاب  جمیع   الإجراءات   مراجعة  أیضا
ً   المعتمدة  والعملیات   الدوري   إشرافھا  من  كجزء  الآلیة  ھذه  ضمن  الحالات  معالجة  بمراجعة  المؤسسة  وستقوم.  التظلم  آلیة  في  حالیا
 .المشروع على والمنتظم

  قدموه   لما  امتنانھا  عن  وتعرب   معھا،  للتعاون  وانفتاحھم  والشركة  الشكاوى  مقدمي  لاستعداد  تقدیرھا  عن  المؤسسة  تعُرب -13
 مقدمي مع متواصلة المؤسسة وتظل. 2024 الأول كانون/دیسمبر  في المؤسسة أجرتھا التي المیدانیة الزیارة خلال تعاون من

.العمل خطة تنفیذ خلال الشركة ومع معھم التعاون ھذا تعزیز إلى وتتطلع الشكاوى،
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 مقدمة : أولاً 
  المعاملات   ومعالجة  وھیكلة  بتمویل  تلتزم   فھي  وعلیھ  الدولي،   البنك  مجموعة   من  جزءاً   الدولیة   التمویل  مؤسسة  تعُد .1

 الدولیة  التمویل  مؤسسة  قدمت  الالتزام،  ھذا  إطار  وفي.  لتنفیذھا  اللازم  الدعم  وتقدیم  ،)الصاعدة(  الناشئة  الأسواق  في  المعقدة
 ،")المشروع("  میجاواط  200  بقدرة  الكھروضوئیة  الشمسیة  للطاقة  جدیدة  محطة  وصیانة  لوتشغی  وبناء  لتطویر  بالدین  تمویلاً 
 بالمملكة  عمّان   محافظة  في  وتقع  5،")المتعاملة  الجھة"  أو"  الشركة"  أو"  بینونة("  الشمسیة  للطاقة  بینونة  مصدر  لشركة  تابعة

 .الھاشمیة الأردنیة
 
 في  المكتب  أجراه  تحقیق  بشأن  المستشار  المحقق  مكتب  توجیھات  على  رداً )  الإدارة  جھاز  تقریر(  التقریر  ھذا  یقدمّ .2

ً   66و  نفسھ   عن  نیابةً   المحلي  المجتمع  أفراد   أحد  من  وردت  شكوى  مجتمعین  إلیھم  ویشُار(  المحلي   المجتمع  أبناء  من   آخر   شخصا
  القسم )  2(   مقدمة؛:  الأول  القسم)  1: (أقسام  سبعة  إلى  الإدارة   جھاز  تقریر  وینقسم.  2020  شباط/ فبرایر  في ")  الشكوى  مقدمّي" بـ

 التحقیق   نتائج  على  المؤسسة  إدارة  لرد   عرض:  الرابع  القسم)  4(  الشكوى؛  تفصیل:  الثالث  القسم)  3(  للمشروع؛  عرض:  الثاني
ً   ذلك   ویشمل  بالأنظمة،  التقیُّد  بشأن  وتوصیاتھ  المستشار  المحقق  مكتب  أجراه   الذي  ً   عرضا  الشركة؛   اتخذتھا  التي   للإجراءات  عاما

  القسم )  7(و  الإدارة؛  جھاز  عمل  خطة :  السادس القسم)  6(  الشكوى؛  ومقدمّي  الشركة  مع  المشاورات  نتائج:  الخامس القسم) 5(
 .جدول تنسیق في  الإدارة جھاز عمل خطة  على 1  رقم المرفق ویحتوي. الخلاصة: السابع

 

 ً  المشروع : ثانیا
  محافظة   في  والسحاب  الموقر  منطقتي  في  میجاواط  200  بقدرة  الكھروضوئیة  الشمسیة  للطاقة   بینونة  محطة  تقع .3

 كیلومتراً   30  بعُد  على   وتقع  ھكتار،  600  مساحة  على   مُقامة  والمحطة .الكبرى  عمّان  أمانة  نطاق  خارج  مباشرة  وتقع  عمّان،
 الأردنیة  الوطنیة  الكھرباء  شركة  شبكة  بتزوید  المشروع  ویقوم.  قریة  أقرب  من  كیلومترات  8.5و  عمّان،  العاصمة  شمال

ً   20 لمدة  طاقة  شراء  اتفاقیة  بموجب  بالكھرباء   بینونة  محطة  وتعُد.  للمشروع  الرئیسي  الراعي   بصفتھا  مصدر،  شركة   مع  عاما
 ً  . الأردن في الكھروضوئیة الشمسیة  ة للطاق مستقلة محطة أكبر حالیا

 
  استحقاق   بأجل(  أمریكي  دولار  ملیون  188  بقیمة  الأجل   طویل  دین  خلال  من  للمشروع  الإجمالیة  التكالیف  تمویل  تم .4

 ). مال رأس أسھم( ملكیة حقوق شكل في أمریكي دولار ملیون 47  إلى  بالإضافة) سنة 18.5 یبلغ
  53.75  بقیمة  المؤسسة  من)  أ (  الفئة  من  قرض)  1:  (یلي  كما  أمریكي  دولار  ملیون  188  البالغ  الأجل  طویل  الدین  ویتوزع 

)  3(و  ؛) B  ب  الفئة  من  اثنین  مُقرضَین   من(  دولار  ملیون  43.50  بقیمة  المؤسسة  من)  ب(  الفئة  من  قروض)  2(  دولار؛  ملیون
  والمقرضین   الدولیة،   التمویل  مؤسسة   إلى  ویشُار.  موازیین  مقرضین  ثلاثة  من  دولار  ملیون  90.75  بقیمة  موازیة  قروض

 ".المقرضین" باسم مجتمعین B ب الفئة من والمقرضین الموازیین،

 . 2021  أیلول/سبتمبر  في  بالكامل  التمویل  مبلغ  صرف  وتم  ، 2017  الأول  كانون/دیسمبر  في  المشروع  على  التعاقد  تم .5

 
5jordan-detail/SH/39339/masdar-https://disdosures.ifc.org/project  
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ً  الاستثمار یزال ولا. الكھرباء تولید في وبدأت المحطة، بناء اكتمل  .بعد القرض استحقاق موعد حلول  لعدم نظراً  قائما

  مخاطر   وجود  احتمال  إلى  یشیر  مما  والاجتماعیة،  البیئیة  الجوانب  حیث  من)  ب(  الفئة  ضمن  المشروع  تصنیف  تم .6
  ومعالجتھا   كبیر  حد  إلى  تفادیھا  ویمكن  المشروع،  موقع   في  ومتركزة   العدد،   قلیلة  محدودة،  سلبیة   واجتماعیة  بیئیة  آثار  أو/و

 الاستثمار  أن  المؤسسة  أجرتھا  التي   الواجبة   والاجتماعیة  البیئیة  العنایة  إجراءات  وأظھرت .التخفیف  تدابیر  خلال  من  بسھولة
 ؛)والاجتماعیة  البیئیة  والآثار  المخاطر  وإدارة  تقییم(  1  الأداء  معیار:  التالیة  الأداء  بمعاییر  مرتبطة  وآثار  مخاطر  على  ینطوي  قد

 ).التلوث من  والوقایة الموارد  استخدام كفاءة( 3 اءالأد ومعیار ؛)العمل وظروف العمالة( 2 الأداء معیار
 
 لعدم  نظراً   المشروع،  على  ینطبق  لا)  المحلیة  المجتمعات  وأمن  وسلامة  صحة(  4  الأداء  معیار  أن  المؤسسة  رأت .7

 تحدد   ولم.  الظھور  محدودة  ستكون  الأمن  إدارة  أن  كما  منھ،  بالقرب  أو  المشروع  موقع  في  دائمة  سكانیة  تجمعات  أو  قرى  وجود
  للموارد   المستدامة  والإدارة  البیولوجي  التنوع  حفظ(  6  الأداء  معیار  تجعل  أنواع  وأ  سمات  أي   الواجبة  والاجتماعیة  البیئیة  العنایة

 وتأكید  الأثري  المسح  نتائج  إلى  استناداً   للتطبیق  قابلاً )  الثقافي  التراث (   8  الأداء  معیار  یعُتبر  لم.  للتطبیق  قابلاً )  الحیة  الطبیعیة
ً  منھ التحقق تم ما وھو الأردنیة، العامة الآثار دائرة  .الإنشاء مرحلة  خلال أیضا

 
  قامت  حیث  للتطبیق،  قابل   غیر)  القسري  التوطین  وإعادة  الأراضي  على  الاستحواذ(  5  الأداء  معیار  أن  المؤسسة  رأت .8

 فيو. الھاشمیة الأردنیة المملكة حكومة عن نیابةً  والمساحة الأراضي دائرة /المالیة وزارة من الأرض باستئجار بینونة شركة
 . الأرض إیجار وعقد الملكیة سند إلى  استناداً  الأردنیة الحكومة ملكیة من المؤسسة تحققت الواجبة،  العنایة إجراءات  إطار

 
ً   أكد   والذي  للمشروع،  والاجتماعي  البیئي  الأثر  تقییم  لإعداد   استشاریة  شركة  مع  الشركة  تعاقدت .9   أي  وجود  عدم  أیضا

  من   للأرض  المتغیر  الموسمي  الاستخدام  على  المحدودة  المؤشرات  بعض  المؤسسة  لملاحظة  نظراً .  الأرض  بملكیة  مطالبات
ً (  المشروع  منطقة  عبر  یتنقلون  رعاة   قبل   أصحاب   مع   الأمر  من  التحقق  طلبت  فقد   ، )والرعي  الحرث   أنشطة   في   خصوصا

  ھذا  أكد  وقد.  للأرض  الرسمي  غیر  الاستخدام  ھذا  مع  تعارض  أي  في  سیتسبب  المشروع  كان  إذا   ما  لمعرفة  المحلیین  المصلحة 
ً   ممارستھا  ویمكن  محدودة،  الأنشطة  تلك  أن  التحقق  ذلك،  ومع.  المشروع  موقع  نطاق  خارج  تقع  قریبة  مماثلة  أراضٍ   في  أیضا
  الرسمي   غیر  الاستخدام   على   محتملة   آثار  أي   من   للتخفیف  والاجتماعي  البیئي  العمل  خطة   ضمن  إجراءین  المؤسسة  أدرجت

 . المصلحة أصحاب إشراك  في محتملة ثغرات أي ولمعالجة للأرض، والمتغیر المحدود والموسمي
 

  ھذه   من  أي   وجود  یرُصد   لم   إذ  ینطبق،  لا   الأصلیة  بالشعوب  المتعلق  7  الأداء  معیار  أن   إلى  المؤسسة  خلصت .10
  ھذا   تطبیق  قابلیة   مدى  لتقییم  تحلیلاً   والاجتماعیة  البیئیة  الواجبة  العنایة  خلال   المؤسسة   وأجرت.  المشروع  منطقة  في  الشعوب
ً   المعیار ً   القرار  ھذا  جاء  وقد.  الاستدامة  لسیاسة  وفقا  الشعوب (  7  والاجتماعي  البیئي  للمعیار  الدولي  البنك  تطبیق  مع  متسقا

  وأكدت   ،   التقریر  ھذا   إعداد  أثناء  الدولي  البنك  مع  التشاور  المؤسسة   عمل  فریق  واصل   كما.  لأردنا  في   مشاریعھ  في )  الأصلیة
 الأداء   معیار  انطباق  في  النظر  المؤسسة   وأعادت.  الأردن  في  القائمة  البنك  مشاریع  من  أي   على یطبق  لا  المعیار  ھذا  أن  مجدداً 

 . انطباقھ بعدم قرارھا  مجدداً  وأكدت التقریر ھذا  إعداد أثناء 7
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  وقد   2017.6  أیار/مایو  في   والاجتماعیة  البیئیة  العمل  وخطة  والاجتماعیة  البیئیة  المراجعة  موجز  عن   الإفصاح   تم .11
 محددة  الخطة  بنود  جمیع  وكانت   الأداء،  معاییر  مع  لتتماشى  معالجتھا  الشركة  على  یتعین  محددة  مجالات  المؤسسة  حددت

 . زمنیة تنفیذ بمواعید

  الإشراف   لزیارات  الشركة   مع  وافتراضیة   حضوریة  اجتماعات  شملت  ورقابة  إشراف   أنشطة  المؤسسة  أجرت .12
 من  مؤھلة  استشاریة  شركة  وھي(  للمقرضین  والاجتماعي  البیئي  المستشار  عن  الصادرة  المتابعة  تقاریر  ومراجعة  المیداني،

.  2024  إلى  2018  من  للفترة  للمشروع  والاجتماعیة  ئیةالبی  للمتابعة  السنوي  التقریر  إلى  بالإضافة  ،)خارجي  ثالث  طرف
  الخاصة   الأداء  معاییر  لمتطلبات  والامتثال  والاجتماعیة  البیئیة  العمل   خطة   بنود  إنجاز  من   المؤسسة  تحققت  الإشراف،   وخلال

  بدء  قبیل ،2018 أیلول/سبتمبر في  زیارة أول كانت. 2018 عام  منذ میدانیة إشراف زیارات ثماني المؤسسة أجرت وقد. بھا
. التنفیذ  بدء  عند  جاھزة  ستكون  بھ   المرتبطة  الإدارة   وخطط  والاجتماعیة  البیئیة  الإدارة   نظام  أن   من  للتأكد  الإنشاء،  أعمال

  وجدت   الإشراف،  عملیة  وخلال  7.التشغیل  مرحلة  خلال  أخرى  وأربع  الإنشاء  مرحلة   خلال  میدانیة  زیارات  أربع  وأجُریت
ً   یسیر  والاجتماعي  البیئي  المشروع  أداء  أن  المؤسسة   إدارة   أن   كما  الأداء،  لمعاییر  الامتثال  نحو  ویتجھ  العمل  خطة  لبنود  وفقا
ً  أظھرت الشركة ً  التزاما  . والاجتماعیة البیئیة الشواغل  بمعالجة  واضحا

 المتعلقان   البندان  ذلك  في  بما  مُرضٍ،  بشكل  والاجتماعیة  البیئیة  العمل  خطة  في  الواردة  السبعة  البنود  إنجاز  تم .13
  بوضع   الشركة  قیام  ذلك  وشمل).  الخطة  من  7و  3  رقم  البندان(  المشروع  في  الآخرین  المصلحة  وأصحاب  الرعاة  مع  بالتواصل

 وتم .  الدولیة  التمویل  لمؤسسة  1  رقم  الأداء  معیار  مع  یتماشى  بما  التظلم،  آلیة  ذلك  في  بما  وتنفیذه،"  الخارجي  التواصل  إجراء"
 انطلاق  قبل  ،2018  عام  في  أجُریت   التي  الطبوغرافیة  الدراسة  خلال  المنطقة  یعبرون  الذین  الماشیة  رعاة  مع  التواصل  تنفیذ

 .الإنشاء أعمال

 ً  بالأنظمة التقیُّد لشؤون المستشار/المحقق مكتب إلى المقدمة الشكوى: ثالثا
"  01-بینونة  مصدر"  بعنوان  بشكوى  الدولیة   التمویل  مؤسسة  المستشار/المحقق  مكتب  أخطر   ، 2020  آذار/مارس  في .14

 یشُار ( المحلي المجتمع أبناء من فرداً  66  عن ونیابة نفسھ عن  بالأصالة 2020 شباط/فبرایر في الرئیسیین الشاكین أحد قدمّھا
  البدویة   القبلیة  المجتمعات  طالت  التي  والاجتماعیة  البیئیة  الآثار  من  واسعة   بمجموعة  وتتعلق  ،")الشكوى  مقدمي"بـ  مجتمعین  إلیھم

  آب /أغسطس  في  التقییم  تقریر  وأصدر   ، 2020  آذار/مارس  في  للمتابعة  مؤھلة   الشكوى  المكتب  اعتبر  وقد .  البلقاء  محافظة   في
 . نفسھ العام من

  المكتب،  یقودھا  المنازعات  لتسویة  عملیة   في  المشاركة  على   الطرفان  اتفق  المكتب،  أجراھا  التي  التقییم  عملیة  خلال .15
  تسویة   عملیة  في  الطرفان  بذلھا  التي   الجھود  ورغم .  2021  أیلول /وسبتمبر  2020  آب/أغسطس  بین  العملیة   ھذه   جرت  وقد

  أحال .  نھائي  اتفاق  إلى  التوصل  من  یتمكنا  لم   العالمیة،  كورونا  جائحة  تھافرض  التي  التحدیات  بفعل  تعقّدت  والتي  المنازعات،
 المكتب  عن  الصادر   بالامتثال  المتعلق   التحقیق  تقریر  الدولیة   التمویل  مؤسسة  وتلقت.  بالامتثال  المعنیة  وحدتھ  إلى  القضیة  المكتب

 
 jordan-detail/ESRS/39339/masdar-https://disdosures.ifc.org/project: انظر 6
  قبل   من  أو / و )  للمقرضین  والاجتماعي  البیئي   المستشار   وھي (   خارجیة   مؤھلة   استشاریة  شركة  قبل  من   أشھر  4  إلى  3  كل   میدانیة   زیارات   أجُریت  7

  دون   كورونا  جائحة   فرضتھا   التي  الاستثنائیة   الظروف   حالت   وقد   .الإنشاء   أعمال  انطلاق  قبل   2018  الأول  تشرین/ أكتوبر   من  ابتداءً   وذلك   المؤسسة، 
 .المؤھلة  الاستشاریة   الشركة تجریھا  التي المیدانیة الزیارات  استؤنفت  كما استمر،  بعد  عن الإشراف  أن غیر  المنتظم، الزمني الجدول بھذا  الالتزام 

https://disdosures.ifc.org/project-detail/ESRS/39339/masdar-jordan
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 .2024 الأول تشرین/أكتوبر في

  أنفسھم   مقدمیھا  اعتبار  حول  تتمحور  الشكوى  أن  إلى  المكتب  عن   الصادر   بالامتثال  المتعلق  التحقیق  تقریر  یشیر .16
 موقع  أن  بینونة  وشركة  الدولیة  التمویل  مؤسسة  تؤكد  نفسھ  الوقت  وفي.  المشروع  منطقة  ضمن  الواقعة  للأراضي  مستخدمین
ً   منھا  واسعة  مساحات  تاستخُدم  وقد   للحكومة،   مملوكة  أرض   عن  عبارة  المشروع  تشیر   لكن   العسكري،  التدریب  لأغراض   سابقا
  ورعي   كعلف،  الشعیر  لزراعة   السنین  مئات  مدى   على  الأرض  ھذه   استخدموا  الرعاة،  فیھم  بمن  القبائل،  أفراد  أن  إلى  الشكوى
 تتناول   تحدیداً،  أكثر  وبشكل).  ةموسمی  مائیة  مجارٍ (  الأودیة  ذلك   في   بما  المتاحة،  الطبیعیة  الموارد   من  والاستفادة  الماشیة،
  بدو   جماعات  على  التعرف  عدم)  1: (یلي  ما  المكتب  عن  الصادر  الامتثال  تقریر  في   التحلیل  تناولھا  التي  والمشكلات  القضایا
 اءالبلق بدو قبائل استبعاد) 2(  علیھم؛ وآثاره المشروع مخاطر  تقییم وعدم متضررة، كمجتمعات معھم والتشاور والرعاة البلقاء

ً   اعتبارھا  یمكن  البلقاء  بدو  قبائل  كانت  إذا  ما  تقییم  في  التقصیر)  3(   المصلحة؛  أصحاب  إشراك  عملیة  من  بصفتھم   أصلیة  شعوبا
 ً  سبل  على  آثار  من  علیھا  ترتب  وما  الأراضي  حقوق  انتھاكات)  4(  المشروع؛  لأراضي  عرفیین  ومستخدمین  تقلیدیین  ملاكا
 .التنمویة والفرص الفوائد في البلقاء بدو جماعات إدراج  عدم) 5( العیش؛ كسب

 الأولیة  المخاوف  تسویة  تمت.  المكتب  لإجراءات  المختلفة  المراحل  عبر  الشكوى  مقدمو  أثارھا  التي  القضایا  تطورت .17
 قد   التھدیدات  بأن  المكتب  الرئیسي  الشكوى  مقدم  أبلغ  حین  النزاع،  تسویة  مرحلة  خلال  الانتقامیة  والأعمال  بالتھدیدات  المتعلقة
  بعین   الانتقام  من  الخوف   مسألة  تؤُخذ  لم  وبالتالي،  8. للخطر  معرضون  بأنھم  شعرونی  یعودوا  لم  الشكوى  مقدمي  وأن  توقفت،

  شكواھم   من   الأخرى   القضایا  بعض  استبعاد  المكتب  من  الشكوى  مقدمو  طلب   كما.  الامتثال  بشأن  اللاحق   التحقیق  في   الاعتبار
 والاجتماعیة،  البیئیة  دارةالإ  نظام  مطابقة  عدم  مثل  والاجتماعیة،  البیئیة  التنظیمیة  للمتطلبات  الامتثال   بعدم  والمتعلقة  الأولیة،

 9.الھواء وتلوث التراكمي، البیئي والتدھور

  والأضرار   المشروع  مستوى  على  الامتثال  عدم  حالات  لمعالجة   للتمویل  الدولیة   للمؤسسة  توصیات  أربع  المكتب  قدم .18
ً   المستشار  المحقق   مكتب  قدمّ.  بھا  المرتبطة   إدارة   داخل  الداخلیة  والضوابط  التوجیھات  لتعزیز  النظام  مستوى  على   توصیة  أیضا

 البیئیة  والآثار  المخاطر  جمیع  وتحلیل  بتحدید  التنفیذیین،  المدیرین  مجلس  موافقة  قبل  المؤسسة،  قیام  لضمان  المؤسسة،
  أن   من   التأكد  بھدف  المقترحة،  التخفیف  تدابیر  إلى  إضافة  كامل،  نحو  على   للاستثمار  والمعروفة  المحتملة  الكبیرة  والاجتماعیة

 .معقولة زمنیة فترة خلال الصلة  ذات الأداء بمعاییر ستفي الاستثمار أنشطة

 بالأنظمة   التقیُّد لشؤون المستشار المحقق مكتب  وتوصیات نتائج  على الإدارة  جھاز رد  :عًاب را
  قبل   من  المتبعة  العملیة  وتحترم  الشكوى،  في   المثارة  والمسائل  القضایا  بأھمیة  الدولیة  التمویل  مؤسسة  إدارة   جھاز  یقر" .19

 بالقضایا یتعلق فیما الاستدامة إطار متطلبات بشأن  الدولیة التمویل مؤسسة نظر وجھات القسم  ھذا یقدم." لھا تقییمھ في المكتب
 . المطروحة

الشكوى لتسویة والسعي الشكاوى مقدمي  مع للتواصل والشركة المؤسسة اتخذتھا التي الإجراءات. أ  
  الأداء  تعزیز  بھدف  المشروع،  فترة  طوال  والاجتماعیة  البیئیة  إدارتھا  بشأن  بینونة  شركة  إلى  إرشادات  المؤسسة  قدمّت .20

 .الشكوى  مقدمو  أثارھا  التي  والشواغل  للمخاوف  الخصوص  وجھ  على  واستجابةً   عام،  بشكل  المتعاملة  للجھة  والاجتماعي  البیئي

 
 . 3.  ص  ، )2022 شباط/ فبرایر ( بالأنظمة   التقیُّد لشؤون  المستشار المحقق مكتب  عن  الصادر المنازعات تسویة  تقریر 8
 .9. ص  ،) 2022 أیار/ مایو (   بالأنظمة  التقیُّد لشؤون  المستشار المحقق   مكتب عن الصادر  للامتثال المسبق  التقییم تقریر 9
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  عقدت   ،2018  الأول  كانون/دیسمبر  في.  مناسبات  عدة  في   الرئیسي  الشكوى  صاحب  مع  والشركة   المؤسسة  تواصلت .21
. المتعاملة  الجھة  مع  مباشرة  أثارھا  التي  والشواغل  المخاوف  لمناقشة  الرئیسي  الشكوى  صاحب  مع   الأول  اجتماعھا  بینونة  شركة

مت   بشكوى  المؤسسة"  ب"  الفئة  من  المقرضین  أحد  أبلغ  ،2019  تموز/یولیو  وفي  وتم  لھ  التابعة  المستقلة  الشكاوى  آلیة  إلى  قدُِّ
  مع   التواصل  على   منفتحة  تزال  لا  أنھا  كتابةً   أكدت  التي  الشركة،  مع  الأمر  ھذا   المؤسسة  أثارت  وقد.  المقبولیة  لعدم   رفضھا
 . الرئیسي الشكوى صاحب

  الرئیسي  الشكوى  صاحب  بین  جمع  الأطراف  متعدد  مباشراً   حواراً   وسھّلت   المؤسسة  نظمت  ،2019  أیلول/سبتمبر  وفي .22
ً  الطرفان اتفق وقد. الأردن  في المقرضین وبعض والشركة  أیلول/سبتمبر بین  جرت بنّاء حوار  عملیة في المشاركة على لاحقا
  التظلم  آلیة  إلى  شكوى  الرئیسي  الشكوى  صاحب  قدمّ  نفسھ،  العام  من  لثانيا  تشرین/نوفمبر  وفي.  2019  الثاني  تشرین/ ونوفمبر
 الفترة   خلال  الرئیسي  الشكوى  صاحب   مع  حضوریة  اجتماعات  عدة  تنظیم  في  الشركة  المؤسسة  وساعدت.  بالمشروع  الخاصة

 . المستشار المحقق كتبم إلى الشكوى  فیھ رفع  الذي التاریخ وھو  ،2020 شباط/فبرایر حتى 2019 الأول كانون/دیسمبر من

  من  المصلحة  أصحاب مع مشاركتھا الشركة وعزّزت. المؤسسة من  وتوجیھ بدعم إضافیة تدابیر عدة الشركة  اتخذت .23
  من  ترشیحھم تم وقد الرئیسي، المجتمعي التواصل منسق لدعم المجتمعي  للتواصل إضافیین مسؤولین ثلاثة تعیین) 1:  ( خلال

  التواصل   إجراء   محل   حلت  المصلحة  أصحاب  لإشراك   شاملة  خطة  إعداد )  2(و  المحلیة؛   المجتمعات  مختلف  لتمثیل  شیوخھم  قبل
ً   المعتمد  الخارجي   عملیة   وإرساء  ،  المصلحة  أصحاب  إشراك  خطة  إطار  في  المجتمعي  التواصل  مسؤولي  دور   تقنین   10.سابقا

ً  أكثر  .والشكاوى التظلمات مع التعامل آلیة وتعزیز المصلحة، أصحاب لإشراك تنظیما

ً   المحلي  للتوظیف  إجراءات   بینونة  شركة  وضعت  كما .24   بشأن   2016  لسنة  131  رقم  الأردنیة  اللائحة  مع  متوافقا
  ومقاول  الشركة  قامت  وقد  التنمیة،  مشاریع  في  المحیطة  المحلیة  المجتمعات  من  الأردنیة  العاملة  للقوى  الإلزامي  التوظیف
  دوراً   المحلیة   السلطات  تقدیم  مع  المجتمعي،  التواصل  مسؤولي  خلال  نم  بتنفیذه  والإنشاءات  والمشتریات  الھندسیة  الأعمال

 ً  المساھمین   أھداف  تعكس  المؤسسیة  الاجتماعیة  للمسؤولیة  طوعیة  خطة   بإعداد  الشركة   قامت  ذلك،  على  وعلاوة.  مكملاً   استشاریا
 المعنیین،   المصلحة  أصحاب  آراء  دمجت  إستراتیجیة  إلى  استناداً   وذلك  المحلي،  المجتمع  مبادرات  دعم  وتشمل  المجال،  ھذا  في
 .الحكومیة غیر والمنظمات المجتمع، وممثلو  تحدیدھا، تم التي  بالرعایة والأولى الضعیفة الفئات ذلك في بما

المستشار  المحقق مكتب نتائج على الدولیة  التمویل مؤسسة ردود. ب  
 امتثال  لعدم  حالات  عدة  عن  بالامتثال  المعني  المستشار/المحقق  مكتب  كشف  الامتثال،  في  بالتحقیق  المتعلق  تقریره  في .25

 علیھ،   الإشراف  أثناء  أو  بالمشروع  الواجبة  العنایة  مرحلة  خلال  سواء  بھا،  الخاصة  الاستدامة  لسیاسة  الدولیة  التمویل  مؤسسة
ً   تعاملةالم  الجھة  بأداء  یتعلق  فیما  سیما   لا  رعاة  إدماج  بعدم  جوھرھا  في  الحالات  ھذه  وتتعلق.  7و  5و  1  رقم  الأداء  لمعاییر  وفقا

  بالرعایة،   والأولى   الضعیفة  الفئات  وتحلیل  المصلحة،  أصحاب  إشراك  عملیة   في   كافٍ   بشكل  البلقاء  بدو  قبائل  أفراد  أو/و  البدو
  المحقق مكتب وخلص. الاقتصادي النزوح تقییم غیاب  ذلك في  ابم الاجتماعي، الأثر وتقییم الأصلیة، الشعوب أوضاع وتحلیل

  بیئي   كشرط  أو  والاجتماعیة  البیئیة  العمل  خطة  في  ملزمة  زمنیة  شروط  أي  تحدد  لم   لذلك،  نتیجة  المؤسسة،  أن  إلى  المستشار

 
  دون  المشروع بشأن استفساراتھم   أو/ و  مخاوفھم  طرح  من المصلحة أصحاب تمكین  آلیات یوضح الذي  ، "الخارجي  التواصل إجراء " الشركة وضعت  10

  1  رقم  الأداء   معیار  مع   یتماشى   بما   وذلك   والتظلمات،   الشكاوى   لمعالجة   إلیھا  الوصول   ویسھل   فعالة   آلیة   ذلك   ویضمن  انتقامیة،  إجراءات  لأي   التعرض 
  على   بناءً   المسبق   التقییم  مرحلة  خلال  المؤسسة  طلب   على  بناءً   المجتمعي  التواصل   مسؤولي  قبل   من  الإجراء   ھذا  تنفیذ  تم   وقد   الدولیة،   التمویل   لمؤسسة

 ).والاجتماعیة  البیئیة   العمل  خطة من  3 رقم  البند( الواجبة  العنایة  إجراءات 
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 . المصلحة  أصحاب  من  الفئات  ھذه   تطال  التي  الاجتماعیة  والآثار  المخاطر  من  بالتخفیف  بینونة  شركة  یلزم   للصرف  واجتماعي

  قبیلة   بأفراد  أو/و  البدو  بالرعاة  ضرر   إلحاق  في  تسببت  قد  تكون  قد  الامتثال  عدم   من  الحالات   ھذه   أن  المكتب  وجد  كما .26
  المتضررین   الأشخاص  استبعاد  احتمال  إلى   الضرر   مؤشرات  تشیر  الحالة،  ھذه  في .  الشكاوى  مقدمو  فیھم  بمن  البدویة،  البلقاء

  عیشھم،   سبل  على   للمشروع  المحتملة  بالآثار  لدیھم  الوعي  نقص  إلى  أدى  مما  المصلحة،  أصحاب  إشراك   عملیة  من  المشروع  من
  وعدم   استخدامھا،  في  رسمیة  غیر  عرفیة  حقوق  لھم  كانت  ربما  التي   الأراضي  إلى   الوصول   على  المفروضة  القیود  ذلك  في  بما

  المعلومات  عن  الإفصاح  كفایة  بعدم  الضرر  مؤشرات  ترتبط  كما.  العیش  كسب  بسبل  المرتبطة  ةالاقتصادی  الخسائر  عن  تعویضھم
  على   أخرى  مؤشرات  المكتب  ووجد.  استخدامھا  المشروع  من  المتضررین  الأشخاص  بوسع  كان  التي  التظلم  بآلیة  المتعلقة
  على   المحتملة  السلبیة  الاجتماعیة  التأثیرات  لك ذ  في   بما  ،7  الأداء  معیار  لتطبیق  التحدید  كفایة  عدم   بسبب  ضرر  وقوع  احتمال
  التشاور   وفي  والمستنیرة،  والمسبقة  الحرة  الموافقة   في   حقھم  من  البلقاء  بدو   رعاة  حرمان  وإمكانیة  الثقافیة،  والھویة  القبلیة  السلامة

ً   ملائمة  إنمائیة  وفرص   منافع  من  علیھ  یحصلوا   أن  یمكن  كان  ما  جانب  إلى  المستنیرة،  والمشاركة  تطبیق  اعتماد  تم  لو  ثقافیا
 .المعیار

 بالأنظمة والتقیُّد الامتثال لشؤون المستشار المحقق مكتب لتحقیقات العامة النتائج. ج

 عام  عرض - الدولیة التمویل مؤسسة اتخذتھا التي الواجبة  العنایة إجراءات بشأن المستشار المحقق مكتب تحقیقات نتائج

  مع متناسبة تكن لم الاستثمار قبل  المؤسسة أجرتھا التي الواجبة والاجتماعیة البیئیة العنایة إجراءات  أن  إلى المكتب توصل
  إلى  بالنظر وذلك ، )26 الفقرة( الاستدامة سیاسة تقتضي كما والاجتماعیة، البیئیة آثارھا ومستوى الشمسیة الطاقة محطة حجم

  ضمن الأراضي  استخدام على موثقة أدلة وجود مع مربعة، كیلومترات ستة أو ھكتار 600 بلغت المشروع  مساحة أن
  التي والآثار المخاطر تحدید عملیة وجودة مستوى لتقییم كافٍ  بشكل الواجبة  العنایة إجراءات بتنفیذ المؤسسة تقم ولم. الموقع
.  7و 5و 1 المعاییر وتحدیداً  ،)12 الفقرة الاستدامة، سیاسة( الأداء معاییر بمتطلبات مقارنة معھا، المتعاملة الجھات نفذتھا

ً  سیكون المشروع تنفیذ أن  من التأكد  من المؤسسة تتمكن لم وبالتالي،   من 7و 3 الفقرتان( الصلة ذات الأداء معاییر مع متوافقا
).الاستدامة سیاسة  

 البیئیة للآثار المحتمل المستوى مع یتناسب بما والاجتماعیة البیئیة الواجبة العنایة إجراءات نفذت أنھا المؤسسة تؤكد .27
 والمتغیرة  المحدودة  الموسمیة  الاستخدامات  حول  رصدھا  تم  التي   للمؤشرات  الكافي   الاھتمام  إیلاء  مع  للمشروع،  والاجتماعیة

 .المحیطة طقوالمنا المشروع منطقة في  للأراضي

 الثاني  كانون/ینایر  في  مسبق  تقییم  زیارة  المؤسسة  أجرت   والاجتماعیة،  البیئیة  الواجبة  العنایة  إجراءات  إطار   في .28
  الزراعة   أجل  من  الحرث  شملت  للأراضي،)  ومتغیر  موسمي(  رسمي   غیر  استخدام  على  محدودة  دلائل  خلالھا  رصدت  ،2017

  إجراء   والاجتماعي  البیئي  الأثر  لتقییم  المُعدة  الاستشاریة  الشركة  من  ةالمؤسس  وطلبت.  بھ  المحیطة  والمناطق  المشروع  موقع  في
  الذین   المصلحة  أصحاب  من  قلیلاً   عدداً   الشركة  حددت.  المشروع  عن  ناتجة  آثار  وأي  الممارسات  ھذه  بشأن  إضافیة  تحقیقات

ً   تنفیذھا  ویمكن  محدودة  الأنشطة  ھذه  أن   أكدوا  للأثر  النھائي  التقییم  المؤسسة  تواستعرض.  المشروع  موقع  نطاق  خارج  أیضا
ً   ووجدتھ  201711،  شباط/فبرایر  في   وصدر   الأردنیة  البیئة  وزارة  أقرتھ  الذي  والاجتماعي،  البیئي   معاییر  متطلبات  مع  متوافقا

 
11  jordan-detail/ESRS/39339/masdar-https://disclosures.ifc.org/proiect   ) الجھة   وثائق   ضمن   والاجتماعي   البیئي   الأثر  تقییم   انظر  

 ).المتعاملة 

https://disclosures.ifc.org/proiect-detail/ESRS/39339/masdar-jordan
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  تضمن   فقد   نشاطاً،  الزراعیة  المواسم  أكثر  یعُد  الذي  الربیع،  موسم  قبل   صدر  قد  والاجتماعي  البیئي  الأثر  تقییم  كان  ولما.  الأداء
 والأشخاص  الأراضي  مستخدمي  وتحدید  المشروع  موقع  في  للأعلاف  الموسمیة  للزراعة  إضافي  تقییم  بإجراء  توصیة

  أو   قرى  وجود  عدم   إلى  للمؤسسة  والاجتماعیة  البیئیة  الواجبة  العنایة  إجراءات   وخلصت  12.الإنشاء  بدء  قبل   المتضررین
 البیئي   الأثر  تقییم  في  الواردة  التوصیات  إدراج  تم  ذلك  ومع  محیطھ،  من  أو  المشروع  موقع  من  تضررت  دائمة  مستوطنات

 والمتغیر  الرسمي غیر الموسمي  الاستخدام نع  ناجمة آثار أي من للتخفیف والاجتماعیة البیئیة العمل خطة ضمن والاجتماعي
 مع  أجُریت  التي  المقابلات  أن  إلى   المؤسسة  تشیر  كما.  المصلحة  أصحاب  إشراك  في  المحتملة  الثغرات  ومعالجة  للأراضي، 
  لم   إذ  الوقت،  ذلك  في  صرامة  أكثر  رقابة  إلى  حاجة  تظُھر  لم  المسبق   التقییم  مرحلة  خلال  الرسمیین  غیر  الأراضي  مستخدمي

 . أخرى أماكن في أنشطتھم ممارسة على  قدرتھم بشأن  قلق أي عن المستخدمون یعُرب

ً   المؤسسة  تحققت  والاجتماعیة،  البیئیة  الواجبة  العنایة  إجراءات  إطار   في .29   لموقع   الأردنیة  الحكومة  ملكیة  من   أیضا
 13.الأرض إیجار  عقد ذلك في بما ،)الملكیة سند( المنقولة غیر الممتلكات تسجیل إلى استناداً  المشروع

) والاجتماعیة  البیئیة  الواجبة   العنایة  إجراءات  ضمن(   المخاطر  تقدیر  على  القائم  التحدید  ھذا  كان  الوقت،  ذلك  في .30
  الوجود   أن  غیر.  المحددة  المخاطر  مع  متناسبین)  والاجتماعیة  البیئیة  العمل  خطة  ضمن(  الصلة   ذات  التخفیف  وإجراءات
ً   شكّل  قریبة،   مماثلة  أراضٍ   توفر  جانب  لىإ   المنطقة،  في   للرعاة  والمتغیر  المحدود  الموسمي   غیر   الاستخدام  تحدید  في  تحدیا
  بیانات  من ستستفید والاجتماعیة البیئیة الواجبة العنایة إجراءات كانت ربما لذا،. المشروع موقع في للأراضي الفعلي الرسمي

 .منھجیة أكثر  واقتصادیة  اجتماعیة أساس خط

عام   عرض – الدولیة التمویل مؤسسة بإشراف یتعلق فیما المستشار المحقق مكتب تحقیقات نتائج  
 مع المشروع مواءمة أجل من بینونة شركة مع للتعاون جھودھا في  المؤسسة قصّرت المشروع،  على  الإشراف فترة خلال

  7  الفقرتان الاستدامة، سیاسة( المشروع من المتضررین السكان  على السلبیة والاجتماعیة البیئیة الآثار ومعالجة الأداء معاییر
). 45و  

 العمل  خطة  بنود  إغلاق  مؤكدة  المشروع،  على  الإشراف  فترة  طوال  بھا  الخاصة  الاستدامة  سیاسة  المؤسسة  اتبعت .31
  زیارات   ثماني  شملت  ومتابعة  إشراف  أنشطة  المؤسسة  ونفذت.  الأداء  لمعاییر  الامتثال  نحو  التقدم  واستمرار  والاجتماعیة  البیئیة

  التي   والمتابعة  الرصد   وأعمال  الزیارات  تقاریر  مراجعة  إلى   بالإضافة   ،2018  م عا  منذ  الشركة  مع  وافتراضیة   فعلیة  میدانیة
 البیئي الرصد وتقریر ،)خارجي ثالث طرف من مؤھلة استشاریة شركة وھي( للمقرضین والاجتماعي البیئي المستشار أعدھا

  معالجة  تثبت  التي  الأدلة  جعةمرا   عن   فضلاً   ، 2024  إلى   2018  للسنوات  للمقرضین   المقدم  للمشروع  السنوي  والاجتماعي
ً  الملائم بالشكل المسبق التقییم مرحلة أثناء والاجتماعیة البیئیة العمل خطة في المحددة البنود  ومراجعة  الاستثمار، لشروط وفقا
 .الأداء لمعاییر الشركة امتثال تثبت التي  الأدلة

  قامت.  التجاري  النشاط  ظروف  على  طرأت  التي  التغیرات  مع  التعامل  على  الشركة  مع  الدولیة  التمویل  مؤسسة  عملت .32
 البیئیة   الإدارة  نظام  إطار  ضمن  والاجتماعیة  البیئیة  الإدارة  خطة  على  الشركة  أجرتھا  التي  الدوریة  التعدیلات  بمراجعة  المؤسسة

  عقب .  اللاحقة  المشروع  لمراحل  المناسب  الوقت  في  وتنفیذھا  الأداء  معاییر  مع  افقةمتو  إجراءات  اعتماد  بھدف  والاجتماعیة،
  أصحاب   لإشراك  شاملة  خطة  إعداد )  1(  الشركة   من  المؤسسة  طلبت  ،2019  عام  في  المحلي  المجتمع  من  شكاوى  بوجود  علمھا
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  المؤسسة  أن  إلا.  مختلفة  محلیة  مجتمعات  یمثلون  إضافیین  منسقین  ثلاثة  تعیین)  2(و  والتظلمات؛  الشكاوى  لتلقي   وآلیة   المصلحة 
ً   كامل،  بشكل  والتظلمات  الشكاوى  آلیة  فعالیة  لتقییم  الضروریة  والوثائق  المعلومات  بعض  تمتلك  تكن  لم  بأنھا  تقر   لمتطلبات   وفقا

 .الأداء معاییر من الأول المعیار  إطار في المتعاملة الجھة

الضعف جوانب وتقییم والآثار، المخاطر وتقییم المتضررة، المحلیة المجتمعات تحدید 1 الشكوى موضوع  
المتضررة  المحلیة المجتمعات وتحدید للمؤسسة الاجتماعي الأثر تقییم بشأن المستشار المحقق مكتب استنتاج  

 والآثار المخاطر جمیع" ومعالجة بتحدید بینونة شركة  المؤسسة تلُزم لم  ، 1 رقم الأداء معاییر تقتضیھ ما خلاف على
  19و 18 التوجیھیة المذكرات" ( والآثار المخاطر تلك من تضررھم المرجح والأشخاص... بالمشروع الصلة ذات الاجتماعیة

  تطلب لم المواشي، وتربیة الأعلاف لإنتاج المشروع  لأراضي الرعاة استخدام على أدلة وجود ورغم). 1 الأداء لمعیار 23و
  إجراء أو  اللازمة الأساسیة الاجتماعیة البیانات جمع والاجتماعي، البیئي الأثر تقییم إطار في بینونة، شركة من المؤسسة

  على محتملة  كبیرة سلبیة آثاراً  روعالمش یحُدث أن إمكانیة تجاھل  إلى  ذلك أدى  وقد. الرعاة على المشروع لتأثیر تحلیل
.المشروع لأراضي  العرفیة والمستخدمة التقلیدیة المالكة بصفتھا القبلیة الجماعات فیھا بما المتضررة، المحلیة المجتمعات  

  على   محدودة  مؤشرات  2017  الثاني  كانون/ینایر  في   للمؤسسة  مسبق  تقییم  زیارة  خلال  لوحظت  سابقاً،  ورد  كما .33
 إلى   نبھت  المؤسسة  أن  ورغم.  المشروع  منطقة  ضمن  للزراعة  حراثتھا  مثل  للأراضي،)  ومتغیر  موسمي(  رسمي  غیر  استخدام
 توقیت  بسبب تعقدت قد  التحلیل عملیة  تكون فقد  والاجتماعي، لبیئيا الأثر تقییم إعداد  أثناء المؤشرات ھذه  من  التحقق ضرورة

 البیئي   الأثر  تقییم  وأشار ).  للرعي  والربیع  للزراعة   الخریف  أواخر (  النشطة   الزراعیة  المواسم  مع  یتزامن  لم   الذي   التقییم
ً  رصدھا تم وقد  جداً،  محدود بشكل تحدث الأنشطة  ھذه مثل" أن إلى والاجتماعي   والمناطق  المشروع منطقة طاقن خارج أیضا

  الرسمي   غیر   الاستخدام   أنشطة  عن   حاسمة  معلومات  یتضمن  لم   والاجتماعي  البیئي  الأثر  تقییم  أن   ورغم   14."بھا  المحیطة
  والأشخاص   الأراضي   مستخدمي  وتحدید  الأعلاف،   إنتاج  لأغراض  الموسمیة  للزراعة  الأرض  بتقییم  أوصى   فإنھ   للأراضي، 

 البیئیة  العمل  خطة  ضمن  التوصیات  ھذه   الدولیة   التمویل  مؤسسة  وأدرجت ).  الإنشاء  بدء  قبل (  المشروع  من   المتضررین
 .والاجتماعیة

  لبیانات   منھجیة  أكثر  جمع  من  ستستفید  كانت  ربما  الواجبة  والاجتماعیة  البیئیة  العنایة  إجراءات   أن  على  المؤسسة  تتفق .34
 في  الأراضي لاستخدامات موجھ ورصد المصلحة، لأصحاب شامل تحدید في یسھم بما والاقتصادیة، الاجتماعیة الأساس خط

  ومتضررین   للأراضي  متقطعین  مستخدمین  وجود   عن  ذلك   كشف  وربما  الآثار،  وتقییم  الإنشاء،  أعمال  بدء  قبل   مختلفة  مواسم
 التقییم  أن  غیر.  الأعلاف  وإنتاج  الموسمي  الرعي   أنشطة  في  المشروع  لأراضي  التقلیدیون  المستخدمون  فیھم  بمن  المشروع،  من

ً   اعتبُر  والاجتماعي،  البیئي  الأثر  متقیی  تقریر  في   ورد  كما  بھ،  المقترنة  التخفیفیة  والتدابیر  المخاطر  تقدیر  على  القائم  مناسبا
  والمتغیر   المحدود  الموسمي  والوجود  الموقع،  من  مقربة  على  مماثلة  أراضٍ   توفر  إلى  استناداً   تحدیدھا،  تم  التي  المحتملة  للمخاطر

   .المنطقة في للرعاة

 ة بالرعا لحقت ربما التي الأضرار بشأن الامتثال مكتب إلیھا توصل التي النتائج
  الرعاة  على   سلبي  بشكل  سیؤثر   المشروع  كان  إذا  ما  تقییم  بینونة  شركة  من  ، 1  الأداء  معیار  بموجب  المؤسسة،  تطلب  لم

  ھناك).  12  الفقرة(  1  والمزایا  الخدمات  من  الحرمان  أو  للمعاناة  معرضة  فئات  بوصفھم  الصعبة  أوضاعھم  بسبب  وقبائلھم
 امتلاك  في   الأمان   عدم   تشمل  والتي  البدو،   الرعاة   فیھم  بمن  الرعاة،   منھا  یعاني  التي   المعاناة  وأوجھ   بالمخاطر  عالمي   اعتراف

  الأمطار   ھطول  انتظام  وعدم  التحتیة،  البنیة  مشاریع  تزاید  نتیجة  للرعي  الصالحة   الأراضي  قلصوت  الأراضي،  حیازة  حقوق
 والجماعات  بالرعاة تعترفا  لم  للمشروع  المنفذة  والجھة  المؤسسة  لأن  ونظراً .  أخرى  عوامل  جانب   إلى  المناخي،  التغیر  بسبب
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  عدم   لضمان  متمیزة  تدابیر  تنفیذ  أو  اقتراح  بینونة  شركة  من  المؤسسة  تطلب  لم  ضعیفة،  أو  محرومة  فئات  بوصفھم  القبلیة
ً   التنمیة،  ومنافع  فرص  من  حرمانھا  عدم  وضمان  متناسب،  غیر  بشكل  سلبیة  آثاراً   الفئات  ھذه  تحمیل  معیار   علیھ  ینص  لما  وفقا
 ). 12 الفقرة(  1 الأداء

 
 بشكل  علیھم  سلبیة  آثار  وقوع  دون  تحول  ملائمة  تدابیر  إعداد  عدم  للمعاناة  الرعاة  تعرض  قابلیة  مدى  تقییم  غیاب  عن  ونتج
 . التنمیة وفرص منافع في  العادلة مشاركتھم وتضمن متناسب، غیر

 والاجتماعیة  البیئیة  الواجبة  العنایة  وإجراءات  ،2017  عام  في  الصادر  والاجتماعي  البیئي  الأثر  تقییم  نتائج  إلى  استناداً  .35
  مباشر  بشكل  المشروع  من  مجموعات  أو  أفراد  أي   تضرر  إلى  یشیر  ما  المؤسسة  ترصد   لم  المؤسسة،  أجرتھا  التي  والإشراف

  العوامل   ترُصد  لم  بالمنطقة،  یمرون  الذین   الرعاة  یخص  وفیما.  للمعاناة   للتعرض  ابلالق  أو  المحروم  وضعھم  بسبب  متناسب  وغیر
 أنشطة "  بأن  التقییم  في  ورد  ما  على  واعتماداً .  115الأداء  معیار  وفق  للمعاناة  للتعرض  قابلة  فئات  أو  كمحرومین  لوضعھم  المحددة

ً   لوحظت  قد ] (...)  الأراضي  استخدامات[  الطبیعیة  الموارد  على  الاعتماد  أن  نجد  16،"ومحیطھا  المشروع  منطقة  خارج  أیضا
  من   المؤسسة  تطلب  لم  وبالتالي،.   والمخاطر  للمعاناة  التعرض  قابلیة   تحدید  عن   الاعتبار  في  تؤخذ  التي  العوامل  من  لیس  الفریدة
 مختلفة  تدابیر  ذوتنفی  اقتراح   أو   والأضرار   والمخاطر  للمعاناة  التعرض   قابلیة  تقییم  إجراء   للمشروع  والمنفذة  المتعاملة  الجھة
 .التنمیة وفرص منافع من استفادتھم وتضمن الرعاة،  على متناسب غیر بشكل  السلبیة الآثار وقوع دون تحول

 كان  ربما  الأثر،  تقییم  جانب  إلى  انتظاماً،  أكثر  بشكل  والاقتصادیة  الاجتماعیة  الأساسیة  البیانات  جمع  بأن  المؤسسة  تقرّ  .36
 المطلوبین  والنطاق  الحاجة   تحدید  في  یساعد  وقد  للمعاناة،  المجموعات  أو  الأفراد  بعض  تعرض  قابلیة  مؤشرات  عن  سیكشف
 .متمایزة تدابیر ووضع اناةللمع التعرض قابلیة لمدى تقییم لإجراء

 والاجتماعیة البیئیة الشروط ضمن الاجتماعي الأثر تقییم إدراج بشأن المستشار المحقق مكتب إلیھا توصل التي النتیجة
ً  المحددة زمنیا  

  یعني والاجتماعیة، البیئیة الواجبة العنایة إجراءات  مرحلة خلال للمشروع الاجتماعیة والآثار  للمخاطر شامل تحلیل غیاب إن
 الأداء معاییر  بمتطلبات ستفي المقترحة الاستثماریة الأنشطة كانت إذا ما لتحدید  اللازم الأساس تملك تكن لم المؤسسة أن

  الوفاء  من المؤسسة تتمكن لم  ذاتھ، وللسبب). 22و 7 الفقرتان   الاستدامة، سیاسة( معقولة زمنیة فترة خلال  الصلة ذات
 والآثار رالمخاط  وإدارة بتحدید والمتعلقة بتمویلھا، المرتبطة والاجتماعیة البیئیة للشروط المناسب النطاق بتحدید بالتزامھا

  تضع  لم لذلك،  ونتیجة). 24و  7  الفقرتان الاستدامة، سیاسة(  للضرر تعرضھا یحتمل كمجتمعات البدو الرعاة  تطال قد التي
ً  محددة شروط أي المؤسسة   ضمن  سواء البدو، الرعاة على الاجتماعیة والآثار المخاطر بتخفیف بینونة شركة تلُزم زمنیا

  فھم دون الاستثمار على للمؤسسة التنفیذیین المدیرین مجلس وافق وقد. للصرف كشرط أو والاجتماعیة البیئیة العمل خطة
. الصلة ذات الأداء معاییر متطلبات  تلبیة على قدرتھ من التیقن ودون المقترح، للمشروع الاجتماعیة والآثار للمخاطر كافٍ   
ً   المؤسسة   أجرت .37  مستوى  مع  یتناسب  بما  والاجتماعیة،  البیئیة  الواجبة   العنایة  إجراءات ضمن  الاجتماعیة  للآثار  تقییما

  المرتبطة   والاجتماعیة  البیئیة  الشروط  نطاق  المؤسسة  حددت  ذلك،   على   وبناءً .   المسبق  التقییم  مرحلة   خلال   المحدد   المخاطر
ً   حددین الم  الإجراءین  ذلك  في  بما   بتمویلھا،   تقییم  لتوصیات  استجابة)  7و  3  البندان(  والاجتماعیة  البیئیة  العمل  خطة  في  زمنیا

 . المحتملین  المتضررین/الأراضي  مستخدمي  وتحدید  المشروع  موقع  في  الموسمیة  الزراعة  تقییم  بشأن  والاجتماعي  البیئي  الأثر
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 التقریر   بأن  المؤسسة  وتقر.  الإنشاء  أعمال  بدء  قبل  والاجتماعیة   البیئیة  العمل  خطة  في   الواردین  الإجراءین  تنفیذ  تم .38
  بالمنطقة   المارین  الرعاة   مع  أجُریت  التي  المشاورات  بشأن   2019  الأول  كانون/دیسمبر  8  بتاریخ  للمؤسسة  الشركة  قدمتھ  الذي

ً   یكن   لم  2018  آب/أغسطس  في   إلى   التقاریر  أشارت  الذین  للرعاة  المحدود   العدد   فإن   ذلك،  ومع.  آثار  وجود   عدم  كیدلتأ  كافیا
 .محدودة كانت للأراضي الرسمي غیر   الاستخدام أنشطة أن  على  التأكید  أعاد بالمنطقة یمرون أنھم

ً   منھجیة  أكثر  بشكل  والاقتصادیة  الاجتماعیة  الأساسیة  البیانات  جمع  أن  على  المؤسسة  تتفق .39   أن   شأنھ  من  كان  وتوثیقا
 محتملین   كمستخدمین  البدویة  البلقاء   قبائل  أفراد  أو/و  البدو  الرعاة  بإدراج  یتعلق  فیما  خاصة  استباقیة،  أكثر  نھج  اتباع  یدعم

 . المشروع لأراضي

  أثناء   متتالیة  مناسبات  عدة  في  لوحظت  التي  للأراضي  الرسمي  غیر  الاستخدام  مؤشرات  لضعف  ونظراً   عام،  بشكل .40
ً   أكدتھ   ما  وھو  ،)الربیع  وبدایة  الشتاء  في(  المسبق  التقییم   في (  الإنشاء  بدء  قبل  بالمنطقة  مروا   الذین  الرعاة  عدد   قلة  أیضا

ً   النھج   ھذا   اعتبُر  فقد  ،)الخریف  التنفیذیین  المدیرین  لمجلس   ووفّر  والاجتماعیة،  البیئیة  والآثار  المخاطر  مستوى  مع  متناسبا
ً  للمؤسسة ً  فھما  . المشروع على الموافقة من یمكّنھ بما الاجتماعیة والآثار للمخاطر كافیا

المصلحة أصحاب  إشراك عملیة من الاستبعاد 2 الشكوى موضوع  
أوضاعھم  وتحلیل المصلحة أصحاب تحدید كفایة بشأن المستشار المحقق مكتب تحقیق نتیجة  
ً  لمشروعھا  بینونة شركة تنفیذ لضمان الأداء معاییر تقتضیھ ما خلاف على  تطلب لم  ،1 الأداء معیار من  26 للفقرة وفقا

 الفئات جمیع مصالح على  التعرف یضمن بما المصلحة، لأصحاب كافیة وتحلیل تحدید عملیة إجراء الشركة من المؤسسة
. المعنیة المدیریات وسلطات القبلیة والجماعات الرعاة ذلك في بما المعنیة،  

 توافقھا  من   للتأكد  بینونة  شركة  لدى   المصلحة   أصحاب  تحدید   عملیة  المؤسسة  تابعت  المشروع،  تطویر  مراحل   وخلال .41
 .مباشر  غیر  أو  مباشر  بشكل  سواء  المشروع  من  المتضررین  المصلحة  لأصحاب  شمولھا  ولضمان  ،1  الأداء  معیار  متطلبات  مع

  أن   والاجتماعي  البیئي  الأثر  بتقییم  المعنیة  الاستشاریة  الشركة   من   المؤسسة  طلبت  المشروع،  تصمیم  مرحلة   خلال .42
 عُقدت   التي  التقییم  نطاق  تحدید  جلسة   في   مراقب  بصفة  المؤسسة  شاركت  وقد  17المشاركة   عملیة  ضمن  المحلیة  المجتمعات  تدُرج

 مع  التشاور  نطاق  بتوسیع  یتعلقان  والاجتماعیة  البیئیة  العمل  خطة  ضمن  بندین  إدراج  وتم  2017.18  الثاني  كانون/ینایر  26  في
 .بعد علیھم التعرف یتم لم الذین الماشیة  رعاة مع التواصل)  2(و للتواصل؛   آلیة وضع)  1: ( وھما المصلحة، أصحاب

  آخرین   مسؤولین  ثلاثة  بإضافة  المصلحة  أصحاب  تمثیل  تعزیز  الشركة  من  المؤسسة  طلبت  الإشراف،  مرحلة  أثناء .43
 مجتمعاتھم  شیوخ  قبل  من  المسؤولین  ھؤلاء  ترشیح  تم  وقد   مختلفة،  محلیة  مجتمعات  لتمثیل  المحلیة  المجتمعات  مع  التواصل  عن

  المجتمعات   تمثیل  كفایة  من  للتحقق  المصلحة   أصحاب  مع  الاجتماعات  تسجلا  المؤسسة  راجعت  كما).   المعنیة  القبائل  شیوخ(
 . المحیطة المحلیة

  في   الموقر  للواء   التابعة  الركبان   تلال  منطقة  في   یقع  المشروع  موقع"  أن  إلى   والاجتماعي  البیئي  الأثر  تقییم  یشیر .44
 المجاورة   السكانیة  المناطق  من  تعُد  الشامي  رجم   وناحیة  الموقر،  وناحیة  الموقر،  مناطق  أن  التقییم  ویذكر".  عمّان  محافظة

 
 .والاجتماعي البیئي  الأثر تقییم   من 6.1.3 الفصل راجع  17
 .والاجتماعي  البیئي الأثر   تقییم من" ألف" المرفق  راجع  18
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 من  أجزاء لیشمل یمتد المشروع  موقع أن  رغم الشكوى، مقدمو فیھا یقطن التي سحاب منطقة إلى  یشیر أن دون  ،19للمشروع
  المشاركة   من  سحاب  في  المصلحة  لأصحاب  مقصود  غیر  استبعاد  إلى  أدى  ھذا  أن  المرجح  ومن.   وسحاب  الموقر  لواءي
 منطقة   لیشمل  الإنشاء  مرحلة   خلال   المصلحة   أصحاب  إشراك نطاق  توسیع  تم  وقد.  والاجتماعي  البیئي  الأثر  تقییم  أثناء  الأولیة

 المحلیة   المجتمعات  تمثیل  جانب  إلى  بالمشروع،  المرتبطة  الجوانب  من  وغیرھا  بالتوظیف  المتعلقة  المشاورات  في  وذلك  سحاب،
 ). سحاب شمال من الجدد التواصل  مسؤولي أحد  أن إذ(

المشاورات یخص فیما المستشار مكتب تحقیق نتائج  
  السابقة الواجبة  العنایة إجراءات خلال  مصلحة أصحاب أو متضررة كمجتمعات  القبلیة الجماعات  أو الرعاة تحدید لعدم نظراً 

  مع مشاورات أي تجُر ولم  المصلحة،  أصحاب لإشراك خطة إعداد  معھا المتعاملة الجھة  من المؤسسة تطلب لم للاستثمار،
 طلبت ولو). 30 الفقرة ،1 الأداء معیار( التخفیف وتدابیر وآثاره المشروع مخاطر بشأن آرائھم لاستطلاع المجموعات ھذه

 وجود التقییم وأظھر البدو، الرعاة على  المحتمل الشمسیة الطاقة  محطة تأثیر مدى تقییم معھا المتعاملة الجھة من المؤسسة
 الفقرة  ،1 الأداء معیار( فعالة ومشاركة مستنیرة تشاور عملیة  في المشاركة الرعاة حق من لكان محتملة، كبیرة سلبیة آثار
31 .(  
 المؤسسة  أجرتھا التي الواجبة العنایة لإجراءات والاجتماعي  البیئي التقییم ولا والاجتماعي  البیئي الأثر تقییم یحُدد لم .45

 تطلب لم   علیھ، وبناء). كیلومترات 8 نطاق ضمن  أي (  منھ مقربة على   أو المشروع  موقع في  قائمة مستوطنات أو قرى  وجود
ً   النھج  ھذا  اعتبار  تم  وقد.  البدایة  في  المصلحة  بأصحا  لإشراك  شاملة  خطة  إعداد  المؤسسة   ،1  رقم  الأداء  معیار  مع  متوافقا

  الشواغل   ومع  السلبیة،   وآثاره  المشروع  مخاطر  مع  متناسبین  التشاور  عملیة   في   المشاركة  ومستوى  نطاق  یكون  أن  یتطلب  الذي 
 المجتمعات   تلك   على  محتملة  كبیرة  سلبیة  آثار  وجود   على  مؤشرات  وجود  لعدم   ونظراً .  المتضررة  المحلیة  المجتمعات  تثیرھا  التي

 . المستنیرة والمشاركة التشاور عملیة تنُفذ لم  المحلیة،

).  7#  وبند  3#  بند(  المصلحة   أصحاب   مع  بالتشاور  متعلقین   بندین  والاجتماعیة  البیئیة  العمل  خطة  تضمنت  ذلك،  ومع .46
 خلال   من  انتقائي  بشكل  الزمان  عبر  المشروع  منطقة  استخدموا  الذین  الموسمیین  الأراضي  مستخدمي  مع  التشاور  تم  علیھ،  وبناءً 

 . المشروع تطویر مراحل خلال مقابلات

  طلبت  المثال،  سبیل  فعلى.  المصلحة  أصحاب  إشراك  لإجراءات  ودوریة  منتظمة  مراجعة   المؤسسة  إشراف  شمل .47
 اھتمام  لتزاید  استجابةً   الخارجي،  التواصل  إجراء  محل  لتحل  المصلحة  أصحاب  لإشراك  شاملة  خطة   إعداد  الشركة  من  المؤسسة
 الخاص   الإلكتروني  الموقع  على  ونشرھا  المصلحة  بأصحا  إشراك  خطة   تحدیث  تم  وقد.  2019  عام   في   المصلحة   أصحاب

  الرعاة   صراحة  تذكر  لم  الخطة  أن   من  الرغم   وعلى .  التشغیل  لمرحلة)  والعربیة  الإنجلیزیة  باللغتین(  للشركة  التابع  بالمشروع
 تحت   لواردةا"  المحلیة  المجتمعات"  فئة   ضمن  الفئات  ھذه  إدراج  تم   فقد  المصلحة،   أصحاب  قائمة  ضمن  القبلیة  والمجموعات

 ".المشروع من مباشر غیر أو مباشر بشكل یتضررون أو یستفیدون قد الذین المصلحة أصحاب"

  المصلحة،   أصحاب  إشراك   لإجراءات  الشركة  تنفیذ  بانتظام   المؤسسة  تابعت  الإشراف،  إطار  وفي  ذلك،  على  علاوة .48
 المتعلقة  المشاورات  في  كافٍ   بشكل  المحلیة  المجتمعات   تمثیل  من  المصلحة  أصحاب  اجتماعات  سجلات  خلال  من  وتحققت

 المحلیة  المجتمعات  مع  ودوریة  منتظمة  اجتماعات  عقدوا  قد  عيالمجتم   التواصل  مسؤولي  أن  من  المؤسسة  تأكدت  كما.  بالمشروع
 .للمشتكین القبلیة الجماعات إلى تنتمي التي الأسر بعض منھا  عائلات، عدة من أعضاء أسماء السجلات وتتضمن. وشیوخھا

ً   المصلحة  أصحاب  من  المجموعات  ھذه  تحدید  الممكن  من  كان  أنھ على  المؤسسة  توافق .49   بیانات   جمع  خلال  من  مسبقا

 
 .115. ص  والاجتماعیة، البیئیة  الآثار تقییم انظر 19
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 سیؤدي  كان  مما  المتضررة،  المحلیة  المجتمعات  على  المشروع  آثار  وتقییم  وتوثیقاً،  نظامیة  أكثر  واقتصادیة   اجتماعیة  أساسیة
 . المصلحة أصحاب مع المستھدفة المشاورات  في أوضح  بشكل إدراجھا إلى

المصلحة  لأصحاب الكافیین والتحلیل بالتحدید المتعلقة المستشار المحقق مكتب تحقیق نتائج  
 ً   الأعمال أنشطة في التغیرات  لمعالجة المتعاملة  الجھة مع المؤسسة عملت ، )45 الفقرة( الاستدامة سیاسة متطلبات  مع تماشیا

  جھود المؤسسة دعمت وقد. سلبیة واجتماعیة بیئیة آثار إلى  تؤدي قد المحلیة المجتمعات من ومظالم احتجاجات  شكل على
  العملیة استغرقت ذلك، ومع. 1 رقم الأداء معیار متطلبات تلبي كي المصلحة أصحاب إشراك خطة لوضع بینونة شركة

  أو المحطة إنشاء أثناء  1 الأداء معیار مع متوافقة مشاركة خطة تملك تكن لم ) الشركة( المتعاملة الجھة أن یعني مما عامین،
 سببت الفترة ھذه خلال كورونا جائحة ظروف أن المستشار المحقق مكتب المؤسسة وأبلغت. تشغیلھا من الأولى السنة  في

  لم  ذلك،  على علاوة. المتعاملة  والجھة المؤسسة من كل من الاستجابة في تأخیرات مثل المشروع، على الإشراف في تحدیات
. 1 الأداء معیار  متطلبات استوفت النھائیة الخطة أن 2021 الثاني تشرین/نوفمبر في المؤسسة قررت  أساس أي  على یتضح

 1 الأداء معیار حسب المصلحة  لأصحاب كافٍ  وتحلیل  تحدید بإجراء) الشركة( المتعاملة الجھة قیام المؤسسة تضمن لم
ً  المناسبة الإشراك خطة وتتطلب ، )26 الفقرة( ً  فھما   الرعاة الحالة  ھذه في وھم – المعنیین المصلحة  لأصحاب واضحا

ً  المتعاملة الجھة  المؤسسة ونصحت. الأرض ملكیة  یدعّون  الذین القبلیة والجماعات   في المصلحة أصحاب قائمة بإضافة لاحقا
  وتحلیل تحدید غیاب بسبب كافیة غیر كانت القائمة ھذه لكن   الإشراك، خطة مسودات إلى والاجتماعیة البیئیة الآثار تقییم
 ونتیجة. الإشراك خطة تطویر ضمن  التحلیل بھذا القیام المتعاملة  الجھة  على المؤسسة تشترط ولم المصلحة، لأصحاب دقیق
  المؤسسة أن  من  الرغم وعلى.  المصلحة  أصحاب قائمة  في القبلیة والجماعات الرعاة صراحةً  النھائیة الخطة تتضمن لا لذلك،

ً   تشمل الخطة في  المدرجة" المحلیة المجتمعات" أن تعتبر بأنھا المستشار المحقق مكتب أخبرت   والجماعات الرعاة ضمنیا
  یتضح لا المصلحة،  لأصحاب كافٍ  تحلیل وبغیاب ذلك، على  علاوة. مشاركة أي من مستبعدین یزالون لا الرعاة فإن  القبلیة،

 ذلك في بما المعنیین،  المصلحة أصحاب جمیع كافٍ  بشكل تغطي المشروع  في المصلحة  أصحاب إشراك عملیات كانت إذا ما
.المعنیة المحلیة والسلطات القبائل كافة  

  من   الأولى  النسخة   وشاركت  ، 2018  أیلول/سبتمبر  في   بھا  الخاص   الخارجي   التواصل  إجراء  بینونة  شركة  وضعت .50
  لأن   ونظراً .  2019  أیلول/سبتمبر  في  الدولیة  التمویل  مؤسسة  مع  الإنشاء  بمرحلة  الخاصة  المصلحة   أصحاب  إشراك  خطة

 ومتوافقة  مناسبة  إجراءات  الشركة  لدى  كانت  فقد  ،2020  الأول  كانون/دیسمبر  حتى  2019  أوائل  من  استمرت  الإنشاء  مرحلة
 من  محدثة  نسخة  اكتملت  ،2021  تموز/یولیو  وفي.   المحطة  إنشاء  فترة  خلال  المصلحة  أصحاب  لإشراك  الأداء  معاییر  مع

  طوال   داءالأ  معاییر  مع   متوافقة  إشراك  خطة   الشركة   لدى  كانت  لذلك،   ونتیجة.   التشغیل  لمرحلة  المصلحة   أصحاب  إشراك  خطة
  ذلك   في  بما  العمل،  لنشاط  المتغیرة  الظروف   لمواجھة  الشركة  مع  مستمر  بشكل  المؤسسة  عملت.   المشروع  تشغیل  فترة

  المصلحة   أصحاب  إشراك  إجراءات  وتحدیث  لتطویر  بینونة  شركة  جھود  ودعمت  المحلي،  المجتمع  وتظلمات  احتجاجات
 . الجدیدة  والظروف  المعلومات  لتعكس  مستمر  بشكل  التحدیثات  إلیھا  تضُاف  یةح  وثیقة  الإشراك  خطة   المؤسسة  وتعتبر.   الملائمة

التظلم  آلیات فعالیة بعدم المتعلقة المستشار المحقق مكتب تحقیق نتائج  
  مع بالعمل المتعلقة) 45 الفقرة( الاستدامة سیاسة متطلبات استوفت للتمویل الدولیة المؤسسة أن المستشار المحقق مكتب وجد

  إلا.  المظالم لمعالجة  آلیة بتطویر التوصیة خلال من العمل، نشاط ظروف في التغیرات لمعالجة)  الشركة( المتعاملة الجھة
  لھذه بینونة شركة تطبیق فعالیة مدى لتقییم الكافیة المعلومات المؤسسة لدى تكن لم المشروع، على الإشراف فترة طوال أنھ

  استمر مناسب، بشكل المظالم كافة بتوثیق  معھا المتعاملة للجھة  للتمویل الدولیة المؤسسة توجیھ من  الرغم وعلى.  الآلیة
 بآلیة المتعلقة المعلومات  عن والإفصاح  حینھ، في الشكاوى وتسویة المظالم،  معالجة إجراءات توثیق في كبیرة ثغرات وجود
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  التي) 45 الفقرة( الاستدامة سیاسة متطلبات إلى یرتقِ  لم المؤسسة جانب من الكافي غیر الإشراف فإن  لذا، .  المظالم معالجة
  بالتزاماتھا الوفاء في إخفاقھا حال في" الإمكان قدر الامتثال  إلى لإعادتھا) الشركة( المتعاملة الجھة  مع العمل" على تنص
.الأول الأداء معیار متطلبات تشمل والتي الاستثمار، شروط ضمن والاجتماعیة البیئیة  

  التواصل   إجراء  یضمن.   والمظالم  الشكاوى  لمعالجة  قائمة  آلیة  ھناك  كانت  وتطویره،  المشروع  إعداد  مدة  مدى  على .51
  أي   على  والرد   المشروع  في  المصلحة   أصحاب   مع   للتواصل  موظفین  تخصیص  مع  المظالم،  لمعالجة   آلیة   الأولي  الخارجي 

ً   المظالم  لمعالجة  متكاملة  آلیة  تضمنت  حةالمصل  أصحاب  لإشراك  شاملة  خطة  ذلك  تبع.  عبره  ترد  شكاوى   لأدوار   وشرحا
 أعاقت  التوثیق في ثغرات بوجود للتمویل الدولیة   المؤسسة تعترف الإجراءات، ھذه تنفیذ ورغم.  المجتمعي  التواصل مسؤولي

 البتّ   خلال  من  لإجراءات،ا  ھذه  تعزیز  في )  الشركة(  المتعاملة  الجھة  المؤسسة  دعمت  وقد .   الآلیة  فعالیة  مدى  تقییم  على   قدرتھا
 .المعلومات عن   والإفصاح الدقیق، والتوثیق  حینھ، في المُنفّذ الشامل

أصلیة كشعوب الشكوى بأصحاب الاعتراف عدم 3 الشكوى موضوع  
 

الأصلیة الشعوب من باعتبارھم الشكوى بأصحاب الاعتراف  عدم بشأن المستشار المحقق مكتب تحقیق نتیجة  
  والآثار المخاطر تحدید عملیة وجودة لمستوى المناسبة الواجبة العنایة إجراءات" تنفیذ في للتمویل الدولیة  المؤسسة أخفقت

ً  معھا المتعاملة الجھات تطبقھا التي   نقص إلى أدى مما  ،)12 الفقرة الاستدامة، سیاسة" (الأداء معاییر لمتطلبات وفقا
  المحقق مكتب ووجد.   7 الأداء معیار ذلك في بما الصلة، ذات الأداء معاییر انطباق مدى لتحدید اللازمة المعلومات
 وبخلاف.  المشروع بمنطقة خاصة كافیة معلومات توفر دون 7 الأداء معیار انطباق عدم قررت المؤسسة أن المستشار
  شركة من المؤسسة تطلب لم الناس، نم معینة فئات أو فئة على ینطبق 7 الأداء معیار كان  إذا ما لتحدید الخاصة توجیھاتھا

  قبلیة ملكیة تدعي  التي تضررھا المحتمل المحلیة المجتمعات مع تشاركیة أسالیب اعتماد أو اثنوجرافیة بحوث إجراء بینونة
 ً ً  واستخداما   أو تقییمات أي لإجراء المتعاملة الجھة المؤسسة توجھ لم كما).  ESRP 3.2.2( المشروع لأراضي  عرفیا
  الشكاوى، أصحاب فیھم بمن البلقاء، بدو قبائل أفراد أو البدو  الرعاة  كان إذا ما لتقییم خارجي، بخبیر الاستعانة أو دراسات،
). 7 الأداء معیار من 7و  3 الفقرتان( الأصلیة للشعوب 7 الأداء معیار معاییر یستوفون  

 وبما ذلك،  على وعلاوة. المشروع منطقة في  البدو للرعاة الموسمي التواجد باحتمالیة علمھا  رغم  النھج ھذا المؤسسة اتبعت
  ما تحدید من تمكنھا اجتماعیة بیانات المؤسسة لدى تتوفر لم أساسي، اجتماعي تقییم إجراء بینونة شركة على تشترط لم أنھا
 والمستنیرة والمسبقة الحرة الموافقة أو المستنیرة والإشراك التشاور عملیة  في الانخراط المتعاملة  الجھة  على ینبغي كان إذا

  الفقرتان ،7 الأداء ومعیار ؛32 الفقرة ، 1 الأداء معیار ؛31- 30 الفقرات الاستدامة، سیاسة( 7 الأداء معیار متطلبات لتلبیة
). 11و 9  

  خلال.   7  الأداء   بمعیار  المتعلقة  وتوصیاتھ  المستشار  المحقق  مكتب  تحقیق  نتائج  مع  للتمویل  الدولیة   المؤسسة  تتفق  لا .52
ً   7  الأداء  معیار  انطباق  مدى  المؤسسة  راجعت  والاجتماعیة،  البیئیة  الواجبة  العنایة  إجراء   الخاصة   الاستدامة  سیاسة  مع  تماشیا

 كبیرة  فئة  یشكلون  الأردن  في  البدو   أن  المؤسسة  ووجدت.   الأردن  في  البدو  على  ینطبق  لا  7  الأداء  معیار  أن  وقررت  بھا،
  العنایة   إجراءات  إطار  وفي.   الأردنیین  والثقافة  المجتمع  في  معقول  بشكل  ومندمجة)  الأردن  في  الرسمیة  اللغة(  العربیة  تتحدث
 للمعیار   الدولي  البنك  تطبیق  مع   یتوافق  التقییم  ھذا  أن  كدتوأ  الدولي  البنك  المؤسسة  استشارت  والاجتماعیة،  البیئیة  الواجبة
  تقریر   خلص  كما.   الأردن  في  جارٍ   مشروع  أي  على  یطُبق  لم  الذي  ،)الأصلیة  الشعوب  بشأن(  ESS7  والاجتماعي  البیئي
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 تدرك   20".  المشروع  منطقة  في   أصلیة  شعوب"  وجود  عدم   إلى  2017  لعام  للمقرضین  الفني  للمستشار  الواجبة  العنایة  إجراءات
 . شمولاً  أكثر بشكل 7 الأداء معیار انطباق بعدم قرارھا توثیق الممكن من كان  أنھ المؤسسة

  للخصائص   مراجعة  التحلیل  ھذا   شمل.  7  الأداء  معیار  تطبیق  قابلیة  مدى  تقییم  المؤسسة  أعادت  التقریر،  ھذا  إعداد  أثناء .53
  ارتباطھا)  ب(  أصلیة؛  كشعوب  تعریفھا  بشأن  نفسھا  المحلیة  المجتمعات  منظور)  أ: (7  الأداء  معیار  في  علیھا  المنصوص  الأربع

.  الرسمیة  اللغة   عن  تختلف  لغة  استخدامھا)  د(و  السائدین؛   والثقافة  المجتمع  في   اندماجھا)  ج(  الأجداد؛  بأراضي   المحتمل  الجماعي
  سجلات  على  وتحافظ  بالبدو،  نفسھا   تعرف  التي  القبائل  من  العدید  بین  من تعد  البلقاء  فقبائل:  ھي  كما   المؤسسة  استنتاجات  ظلت

ف لا المشروع منطقة في  بلقاءال بدو قبائل  أن  المؤسسة  وأوضحت. متماسكة قبلیة وبنیة أنساب   ولم . أصلیة كشعوب نفسھا تعرِّ
ف   البلقاء  بدو  قبائل  أن   ورغم .  شكواھم  معالجة  مراحل   من   مرحلة  أي  في  كذلك  أصلیة  كشعوب  أنفسھم  الشكوى  أصحاب  یعرِّ
  الأراضي   لھذه  فإن  المشروع،  منطقة  في  الرعاة  قبل  من  الأعراف  حسب  أو  الزمن  مر  على  المراعي   أراضي  تستخدم  كانت
ً   تسُتخدم  بل  مجتمعھم،  أو  بھویتھم  مرتبطة  تراثیة  أھمیة  قوي   اجتماعي  بتماسك  البدو  یتمتع   .الأعلاف  وإنتاج  للرعي   موسمیا
  نزاعاتھم  لحل   العرفیة  قوانینھم  إلى   عادة   اللجوء  مع  المجتمع،  شؤون  لمناقشة  بانتظام  ویجتمعون  ،)القبائل  رؤساء(  لشیوخھم  وولاء

  وھم   والریفیة،  الحضریة   المناطق  في   الیوم  البدو  غالبیة   استقر  فقد   القبلي،  التنظیم  ھذا  من  الرغم   وعلى .  لمحاكما   إلى   اللجوء  قبل
  في   والمشاركة  المحاكم،  إلى  والاحتكام   المختلط،  الزواج  عبر  ذلك  في  بما  السائد،  الأردني  المجتمع   في  مندمجون  مواطنون

 . للأردن  الرسمیة اللغة وھي العربیة، اللغة  البدو یتحدث ،2017  عام يف تقرر كما وأخیراً، . الأوسع السیاسي النظام

 العیش كسب سبل على وآثارھا الأراضي حقوق انتھاكات 4 الشكوى موضوع

  وعملیة المتعاملة الجھة تتحملھا التي المخاطر ونوعیة مستوى  بشأن الكافیة الواجبة العنایة بإجراءات المؤسسة قیام لعدم نظراً 
  ذلك  في بما الصلة،  ذات الأداء معاییر  تطبیق مدى لتقییم كافیة معلومات لدیھا تكن لم  ،)12 الفقرة الاستدامة، سیاسة( تحدیدھا

.5 الأداء معیار  
ً  القبلیة،  العرفیة الأراضي وحقوق الأراضي لاستخدام تقییم إجراء معھا المتعاملة الجھة  على  المؤسسة تشترط ولم   وفقا

  بدو رعاة استخدام  على واضحة دلائل وجود رغم المشروع، وآثار مخاطر تقییم عملیة من كجزء ،5 الأداء معیار لمتطلبات
  أرض  على الأعلاف ینتجون الذین للرعاة اقتصادیة  لأغراض النزوح تقییم المؤسسة تطلب لم كما. المشروع لأراضي

  تطلب ولم. القبلیة الجماعات قبل من الطبیعیة والموارد الرعي   لأراضي التقلیدیة الاستخدام حقوق تقییم أو المشروع،
ً  المؤسسة  للنزوح یتعرضون قد الذین الأشخاص لتحدید الأساسیة والاقتصادیة الاجتماعیة البیانات لجمع تعداد إجراء أیضا

. المشروع بسبب  
ً  لكان المشروع، ھذا  على ینطبق 5 الأداء معیار أن  قررت قد المؤسسة كانت ولو  بینونة شركة التزام  ضمان  منھا مطلوبا

: 5 الأداء معیار ضمن التالیة بالمتطلبات  
 ). 8 الفقرة ، 5 الأداء معیار( الأراضي  استملاك من الحد  خلال من ممكن حد لأدنى اقتصادیة لأغراض  النزوح تقلیل - 
  معیار( ومنصفة ومتسقة شفافة بطریقة العرفیین للمستخدمین الاستحقاقات منح لضمان العیش سبل لاستعادة خطة وضع - 

 ). 25 الفقرة  ،5 الأداء

 یتم  أن  ینبغي  كان  اقتصادیة  لأغراض  النزوح  على  5  الأداء  معیار  تطبیق  تحدید  أن  على  المؤسسة  إدارة  جھاز  یتفق .54
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 .بالمشروع  المتعلقة  للشركة  والاجتماعي  البیئي  الأثر  تقییم  وعملیة  للمؤسسة  والاجتماعیة  البیئیة  الواجبة  العنایة  إجراءات  ضمن

  الأردنیة،   للحكومة  مملوكة  المشروع  موقع  أرض  أن  والاجتماعیة  البیئیة  الواجبة  العنایة  إجراءات  خلال  المؤسسة  أكدت .55
  الأردنیة   الحكومة  ملكیة  تتأثر  ولا.  الأرض  إیجار   وعقد )  2017  تموز/یولیو  27  بتاریخ(  الملكیة   سند  مراجعة   إلى   استناداً 

  القانون (  المدني القانون: متزامن بشكل التالیة القوانین الأردني القانوني لنظاما في تسري. مزعومة عرفیة حقوق بأي للأرض
 للقانون  تكون  الملكیة،  حقوق  بخصوص  تعارض  وجود  حال  وفي.  الإسلامیة  الشریعة  وأحكام  العرفي،  والقانون  ،)الوضعي
 عرفیة   انتفاع  حقوق  أي  توثیق  یجب  ذلك،  على  علاوة.  الإسلامیة  الشریعة  وأحكام  العرفي  القانون  على  المطلقة  الحجیّة  التشریعي
  مشاورات  آخر  وخلال.  ھذه  حالتنا  في  یحدث  لم  ما   وھو  الملكیة،  سند  ظھر  على)  كالقبائل(  الأشخاص  من  معینة  لفئة  أو  للجمھور

ً   مخصصة  وكانت  الأردنیة  للحكومة  مملوكة  الأرض  بأن  أقروا  الشكوى،  مقدمي  مع  المؤسسة  أجرتھا  لعسكري، ا   للاستخدام  سابقا
 ). المعتمدة الاجتماعات محاضر في موثق( إلیھا  الوصول حق لدیھم وكان مسیجة الأرض تكن لم  وإن حتى

ً   بھا  معترف  عرفیة  حقوق  وجود  وعدم  للأرض  الأردنیة  الحكومة  ملكیة  من  الرغم  على .56  تعترف  بھا،  مرتبطة  قانونیا
 المشروع،  وتطویر  إعداد  قبل  رسمیة  غیر  عرفیة  أو  تاریخیة  أراضٍ   استخدام  لممارسات   خضعت  تكون  قد  الأرض  بأن  المؤسسة

  لجنة   أو  الملكي  الدیوان  مثل  ثالثة  وأطراف  القبائل  ممثلي  بین  ترتیبات  حول  الشكوى  مقدمو  قدمھا  التي  الإشارات  إلى  استناداً 
 . العشائر وجیھات

 لأغراض   المحتمل  النزوح   مؤشرات  أن  والاجتماعیة  البیئیة  الواجبة  العنایة  إجراءات  خلال  المؤسسة  تحلیل  اعتبر .57
  على   مؤشرات  أي   التحلیل   یجد  لم  كما.  للأراضي  الرسمي  غیر  الموسمي  الاستخدام  وتفاوت  لقلة  نظراً   محدودة  كانت  اقتصادیة

  تستدعي )  إلخ  أسوار،  مباني،(  منشآت  أي  على  یعُثر  ولم.  الأشخاص  من  فئة  أي  قبل  من  شغلھا  أو  الأرض  بملكیة  مطالبات  وجود
 .المشروع تأثیر مناطق في التعویض

58.  ً   اقتصادیة،   لأغراض  النزوح  احتمال  على  المحدودة   المؤشرات   ھذه   إلى   بالنظر  أنھ  المؤسسة  ترى   الأمر  كان   ما  أیا
  یساعد   أن   الممكن  من   كان  كما.  المخاطر  حجم  مع  تتناسب  بطریقة  منھا  والحد   الآثار  لتقییم  5  الأداء  معیار  تطبیق  ینبغي  كان
.  اقتصادیة  لدوافع  النزوح  من  المتضررین   الأراضي  مستخدمي  تحدید  في  منھجیة  رأكث  واقتصادیة  اجتماعیة  أساسیة  بیانات  جمع

  اقتصادیة   لدوافع  نزوح  أي  تحدید  على  الاجتماعیة،  الآثار  تقییم  وخاصة   المؤسسة،  عمل  خطة  في  المقترحة  الإجراءات  وستساعد
 بما القبلیة، للمجتمعات والزراعة  الرعي اطقومن العذبة المیاه مثل الموارد  استخدام  أو  الأراضي إلى  الوصول   قیود عن ناجمة

  وضع )  الشركة(  معھا  المتعاملة  الجھة  من  المؤسسة  ستطلب  اقتصادیة،  لدوافع  نزوح  حدوث  تحدید  تم  وإذا.  البدو  الرعاة  ذلك  في
 إلى  وما  البذورو  كالمحاصیل  الأرض،  باستثناء(  الكاملة  الاستبدال  بتكلفة  المفقودة  الأصول  تعویض  تشمل  مناسبة،  تخفیف  تدابیر

 كسبھم  سبل  أو  معیشتھم  مستویات  استعادة  أو  تحسین  على  تساعدھم  أخرى  مساعدات  وتقدیم  العیش  سبل  استعادة  أو/و)  ذلك
 . للرزق

وفرصھا  التنمیة منافع من الإقصاء 5 الشكوى موضوع  
 

  شركة  على   التزامات  صراحة  تفرض   لا  21الوطنیة   القانونیة  المتطلبات  أن  إلى   المستشار  المحقق  لمكتب  القانوني  التحلیل  یشیر
 

.  الأردنیین  بتوظیف  المستثمرین  على  التزامات  صراحة  یفرض  لا  بینونة،   محطة  وبناء  إعداد  وقت  الساري  ، 2014  لعام  30  رقم  الاستثمار  قانون"  21
  وظیف والت  بالتعاقدات  أو   المحلیة، للمجتمعات الأردن  داخل   مضافة   قیمة   بأي  مرتبطة   تكن   لم   لكنھا  والحوافز،   الإعفاءات   بعض  2014  قانون  تضمن  وقد

  تتعلق  التزامات یفرض  الذي  ، 2022 لعام  21 رقم الاستثمار بیئة  قانون بإصدار 2014 قانون  ألغت  الأردنیة الحكومة  أن ومع.  المحلي المستوى على
  قانون   بموجب   ممنوحة ال  الضریبیة  أو   الجمركیة  الإعفاءات   باستمرار  یسمح  فإنھ  المحلي،  المستوى   على  والتعاقدات  التوظیف  مثل  المحلیة   المضافة   بالقیمة 
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  وبذلك، .  الشكوى  لمقدمي  القبلیة  للمجتمعات  بأولویة  أو   خاص  بشكل  أخرى   مزایا   أو  محلیة  عقود  أو   عمل   فرص   لتوفیر  بینونة
 . الشاكین لمجتمعات التعاقد أو العمل فرص توفیر على  صراحة   ینطبق الوطني القانون یكن لم

ً   ولیست  المنافع  تقاسم  على  بالضرورة  تنطوي  لا  للشركات  الاجتماعیة  المسؤولیة  أن  من  الرغم  على  الأداء،  معاییر  ضمن  مطلبا
ً   یعُد  بھ  المعمول  الوطني  للقانون  الامتثال  فإن   لمكتب   القانوني  التحلیل  یجد  لم  ذلك،  ومع.  الأداء  معاییر  شروط   من  شرطا

 .للشركات الاجتماعیة المسؤولیة لأنشطة ملزمة نیةقانو متطلبات أي المستشار المحقق

  ذات  الأداء  معاییر  مع  یتوافق  بما  المشروع  تنفیذ  ضمان  عن  عجزھا   إلى  المؤسسة  جانب  من  الواجبة   العنایة  إجراءات  قلة  أدت
  ولأن.  7و 5و 1 الأداء معاییر بموجب  المنافع تقاسم متطلبات وبالأخص ،)12و 7و 3 الفقرات  الاستدامة، سیاسة( الصلة

ً   اعتبارھا  یمكن  التي  القبلیة  الجماعات  أو  الضعیفة  الفئات   ذلك  في  بما  متضررة،  مجتمعات   أیة  تحدد  لم  المؤسسة   أصلیة،   شعوبا
  والمستنیرة،   والمسبقة  الحرة  الموافقة  عملیة  أو  مستنیرة  ومشاركة  مشاورات  إجراء)  الشركة(  معھا  المتعاملة  الجھة   من   تطلب  لم

ً   لملائمةا  التنمیة  وفرص  منافع  بشأن  التشاور  تشمل  أن  شأنھا  من  كان  والتي   معیار  ؛31و  12  الفقرتان  ،1  الأداء  معیار(  ثقافیا
 بینونة  شركة   على   تشترط  لم  المشروع،  على  5  الأداء  معیار  تطبق  لم   المؤسسة   أن   وبما  وبالمثل،).   18  الفقرة  ، 7  الأداء
  وعلى ).   9  الفقرة  ،5  ءالأدا  معیار(  مناسبة  تنمویة  منافع  على  النازحین  والأشخاص  المحلیة  المجتمعات  حصول  إمكانیة  توفیر
  ضمن   القبائل  تمثیل  من  وتحققت  الوطنیة  المتطلبات  تتجاوز  جھوداً   بذلت  معھا  المتعاملة  الجھة  بأن  المؤسسة   إفادة   من   الرغم 

 لأصحاب  كافٍ   تحلیل  على  مبنیة  العملیة  ھذه  تكون  أن  تضمن  أن  المؤسسة  على  یجب  كان  فإنھ  البناء،  مرحلة أثناء  العمل  قوة
 الجماعات   مع  بینونة  شركة  تتشاور  لم  التحلیل،  ھذا  مثل  یجُرَ   لم  أنھ  وبما.  المتضررة  المحلیة  المجتمعات  حدیدوت  المصلحة

  تطلب  ولم  ،)31  الفقرة(  1  الأداء  معیار  في  مطلوب  ھو  كما  التنمیة  وفرص   منافع  تقاسم  بشأن  المشروع  من   المتضررة  القبلیة
  والمزایا   العمل  فرص  المشاورات  ھذه  تشمل  أن  الممكن  من  وكان  .  بذلك  قیامال)  الشركة(  معھا  المتعاملة  الجھة  من  المؤسسة

 . المحلیة للشركات الاجتماعیة المسؤولیة أنشطة عن  الناتجة

 بشركة  المتعلقة  القانونیة  المتطلبات  بشأن  المستشار  المحقق  مكتب  أجراه  الذي  القانوني  التحلیل  مع  المؤسسة  تتفق .59
ً  بینونة،   أن  إلى  المؤسسة وتشیر. للشركات الاجتماعیة  المسؤولیة وأنشطة والعقود المحلیة  العمل  بفرص یرتبط فیما  وخصوصا
  من   الأردنیة  العاملة   للأیدي   الإلزامي  للتوظیف  الأردنیة  اللائحة  مع  توافقت  محلیة  توظیف  إجراءات  ونفذت  وضعت  الشركة

. محلیة  عاملة  قوة  توظیف  بھدف  وذلك  البناء،  مرحلة  أثناء  131/2016  رقم  التنمیة  مشروعات  في  المحیطة  المحلیة  المجتمعات
 . المصلحة   أصحاب  مع  بالتشاور  تطویرھا  تم  للشركات  الاجتماعیة  للمسؤولیة  مبادرات  عدة  تدعم  الشركة   أن  المؤسسة  تذكر  كما

بالأنظمة التقیُّد لشؤون المستشار المحقق مكتب لتوصیات المؤسسة استجابة  
 وتشمل).  الخامس  القسم  انظر(  الشكاوى  أصحاب  مع   مستمرة  ومشاركة  مشاورات  إلى  المؤسسة  استجابة  تستند .60

 مُنظمة  وھي  المستشار،  المحقق  مكتب  لتوصیات  جوھریة  تغطیة  الإدارة   جھاز   عمل  خطة  في  المؤسسة  من   المقترحة  الإجراءات
ً   ومُصاغة   خطة   عن   فضلاً   العمل،  خطة  بشأن   المؤسسة  مشاورات  خلال  شاكیة ال  الأطراف   أبدتھا  التي  والأولویات  للمصالح  وفقا

ً   أبدوا  معھا  المتعاملة  والجھة  الشكاوى  أصحاب  أن  إلى  المؤسسة  وتشیر.  للمشروع  والاجتماعیة  البیئیة  العمل   النطاق   واسع  دعما
 . المقترحة الإدارة جھاز عمل  لخطة

 
  ، 2014  قانون  بموجب   وحوافز  إعفاءات   على   بینونة   مشروع   حصل   إذا   لذلك،.   الجدید   القانون  نفاذ   تاریخ  من  سنوات   سبع   لمدة   أو   المحددة   للفترة   2014

( الشكوى   بموضوع  لھا   علاقة  ولا  المحلیة   للمجتمعات  المضافة   بالقیمة  مرتبطة   لیست  فھي   لمحققا  مكتب   عن  الصادر  الامتثال   في  التحقیق   تقریر ." 
 ).273 رقم  الحاشیة ، 59. ص  بالأنظمة، التقیُّد   لشؤون  المستشار
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 مع   وثیق  بشكل  العمل  في  المستشار  المحقق  مكتب  لتوصیات  المؤسسة  استجابة  تتمثل  المجتمع،  مع  العلاقات  لتحسین .61
 .الشكاوى ومعالجة التظلمات وإجراءات المصلحة  أصحاب إشراك خطة لتعزیز الشركة

  شركة   أن   مراعاة  مع  اللازم،  التوجیھ  المؤسسة  ستوفر  الشركة،   مع  المؤسسة  تعاون  تتطلب  التي  بالإجراءات  یتعلق  فیما .62
 متطلبات  مع   متوافقة  المؤسسة  توصیات  وستكون.  ونتائجھا  الإجراءات  لھذه  الفعّال   التنفیذ  عن   النھایة  في  المسؤولة  ھي  بینونة
 .القطاع في  الدولیة ارساتالمم وأفضل بھا الخاص الاستدامة إطار

  المؤسسة   تستطیع  لا  التي   التوصیات  ذلك   في   بما  المستشار،  المحقق  مكتب  توصیات  على   المؤسسة  ردود   یلي  فیما .63
  تنسیق  في "  ألف"  المرفق  في  الإدارة   جھاز  عمل   خطة  تدُرج  .22تناولتھا  وأن   سبق  التي  أو  الإدارة  جھاز  عمل  خطة  ضمن  تنفیذھا
  الأمر   المنطقة،  في  الاستقرار  عدم  حالة   استمرار  إلى  الإدارة  جھاز  یشیر.  التقریر  من  السادس  القسم   في   شرحھا  ویتم  جدول،

 على  تؤثر  التي  الظروف  أو  السفر  قیود  بسبب  التشاركیة  العمل  خطة  تنفیذ  أو  تصمیم  في  المؤسسة  بدء  تأخیر  إلى  یؤدي  قد  الذي
 . المعنیة الأطراف جمیع وأمن سلامة

 إعداد التوصیات على مستوى المشروع
 

بالأنظمة التقیُّد لشؤون المستشار المحقق مكتب من 1 رقم التوصیة  
ً   یتضمن  الاجتماعي  للأثر  تقییم  لإجراء)  الشركة(  المتعاملة  الجھة  مع  العمل .أ   والرعاة   البلقاء  قبائل  لملكیة  أثنوجرافیا  تقییما

  یطالبون  الذین  القبائل  وأفراد  الرعاة  مع  مشاورات  إجراء)  1: (التقییم  یشمل  أن  ویجب.  لھا  واستخدامھم  للأراضي  العرفیة
  حقوق  دراسة)  3(و  للمعاناة؛  التعرض  ومدى  الضعف  مستوى  تقییم)  2(  المشروع؛  فیھا  یقع  التي قعفور  منطقة  بملكیة

.  الأسوار  إقامة   قبل  سنوات  خمس  عن   تقل  لا  لفترة  وذلك  واستخداماتھا،   المشروع  یشغلھا  التي   للأراضي   العرفي   الاستخدام
  فقدان   عن   الملائم  التعویض  ذلك  في  بما  المحددة،  رالآثا  تعُالج  للتخفیف  مناسبة  تدابیر  وضع  التقییم  نتائج  توجھ  أن  یجب

ً   للأراضي  العرفیة  الحقوق   المتضررین   الرعاة  مع  وبالتشاور.  7  الأداء  معیار  الأمر،  لزم   وإذا  ،5  الأداء  معیار  لمتطلبات  وفقا
 . بھا المعمول ءالأدا ومعاییر الثقافیة المتطلبات مع ومتوافقة مستدامة تنمویة منافع  تطویر یجب البلقاء، منطقة في

 المتعاملة   الجھة  مع  التعاون  المؤسسة  على  یجب  المشروع،  على  ینطبق  7  الأداء  معیار  أن  الاجتماعي  الأثر  تقییم  قرر  إذا .ب
 مع   یتوافق  بما  الجاري،   للمشروع  الأصلیة   بالشعوب  خاصة  خطة   لوضع   7  الأداء  معیار  في   إقلیمي  وخبیر)  الشركة(

ً  متضمنةً  ،7 الأداء معیار  متطلبات  . 7 الأداء معیار متطلبات مع یتماشى المصلحة  أصحاب مع المنافع لمشاركة نھجا
  متطلبات   مع  تتوافق  العیش  سبل  لاستعادة  خطة   لوضع   5  الأداء  معیار  في  إقلیمي  وخبیر)  الشركة(  المتعاملة  الجھة  مع  العمل .ج

 وقبائل   الشعیر،  وزرعوا  الأرض  حرثوا  والذین  البدو،  الرعاة  مع  وثیق  بتعاون  الخطة  تطویر  یجب.  5  الأداء  معیار
  استعادة   خطة   تلبي  أن   ینبغي  الحالة،   ھذه   وفي.  أعلاه  أ1  الفقرة  في  كما  دام الاستخ  في   العرفیة  حقوقھم  تأكدت  إذا   البلقاء،

ً   العیش  كسب  سبل   مع   التعاون  المؤسسة  على).  14-13  الفقرتان(  بالأراضي  المتعلقة  7  الأداء  معیار  متطلبات  أیضا
  سبل   لاستعادة  نھائیة  اجعةمر  وإجراء  التنفیذ،  ورصد  الخطة،  لتنفیذ  مؤھلین  خبراء  لاستقطاب)  الشركة(  المتعاملة  الجھة
  فقدان   وتعویض  لتقلیل   تخفیفیة  تدابیر  في   النظر   المعنیة  للجھة   یمكن  العیش،  سبل  استعادة  خطة   إطار   وفي.  العیش  كسب

 تشمل  وقد.  بالسیاج  تأمینھا  قبل  المشروع  أراضي  من  مربع   كیلومتر  6.3  قدرھا  مساحة  على  تنمو  كانت  التي  الأعلاف
  حصاد   أو  الشمسیة،  بالألواح  تغُطّى  لا  التي   مربعین  كیلومترین  البالغة  المساحة  في   الأعلاف  اجإنت  جدوى  تقییم  الأمثلة

 
 .132 الفقرة  بالأنظمة، التقیُّد  لشؤون  المستشار المحقق  مكتب  سیاسة  22
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  مواشیھم  لرعي  المناطق  ھذه  إلى  المنظم  بالوصول  للمربین  السماح  أو  الألواح،  تحت  طبیعي  بشكل  تنمو   التي  الأعشاب
  المشروع،  یستخدمھا  ولا  المسیجة   غیر   الأراضي   من  مربعة  كیلومترات  4  حوالي   لوجود  ونظراً .  الطبیعیة  الأعشاب  على 
  ھذه   استئجار  حقوق  عن  بالتخلي )  الشركة(  معھا  المتعاملة  جھةلل  المشورة  تقدیم  في   النظر  المؤسسة  على  ینبغي  فإنھ

  إذا   ما  لتحدید  الثلاثة  للرعاة  المدفوع  التعویض  تقییم  یجب.  المستقبلیة  الاستخدام  خطة  تتضح  حتى  الأقل  على   الأراضي،
 الشعیر   عن  ویضالتع  ذلك  في  بما  الكاملة،  الاستبدال  بتكلفة  الأصول  فقدان  بشأن  5  الأداء   معیار  بمتطلبات  یفي  كان

  لاستعادة   كافیة  تدابیر  توفیر  ینبغي  أعلاه،  أ1  الفقرة  نتائج  على  وبناءً .  المنطقة  تسییج  بعد  بحصاده  یسُمح  لم  الذي  المزروع
 . الثلاثة للرعاة العیش كسب سبل

  تقییم  مدخلات  من  الاستفادة  مع  المصلحة،   لأصحاب  شامل  وتحلیل  تحدید  لتطویر)  الشركة(  المتعاملة  الجھة  مع  التعاون .د
 في  تنعكس   العملیة  ھذه  نتائج  أن  من  التأكد  المؤسسة  على  ویجب.  الاثنوجرافي  والتقییم  أعلاه   المذكور  الاجتماعیة  الآثار
 .بالمشروع الخاصة  والتظلمات الشكاوى معالجة وآلیة  المصلحة  أصحاب  إشراك خطة

 تدابیر  وأي  الأخرى   الإجراءات   تنفیذ  في  یسھم  الاجتماعي،  للأثر  تكمیلي  تقییم  إجراء  في  الشركة  المؤسسة  ستدعم .64
 تتضرر قد أخرى محلیة مجتمعات أي إلى بالإضافة الشكوى،  مقدمو یمثلھم الذین البلقاء ورعاة قبائل التقییم وسیشمل. تخفیفیة

  تقدیم  ھو  التقییم  من  فالھدف .  7  الأداء  معیار  تطبیق  بشأن  المؤسسة  قرار   في   النظر  التقییم  یعید  لن  ذلك،  ومع.  المشروع  من
. الأداء  معاییر  متطلبات  وفق  طبقستُ   التي  التخفیف  تدابیر  ومجموعة  المشروع  من  المتضررین   الأشخاص   حول  حاسمة  معلومات

  قدمھا   التي  السابقة  المظالم  عن  إضافي  تعویض  وتقدیم  العیش  سبل   لاستعادة   خطة  وتنفیذ  إعداد  ذلك   یشمل  قد  الحاجة،  دعت  وإذا
 الأداء رمعایی  مع یتوافق بما ستطُبق ھذه التخفیف تدابیر أن المؤسسة وتؤكد. والمظالم الشكاوى معالجة آلیة إلى الثلاثة الرعاة

  إیجابیة   ردوداً   وتلقت  الشكوى  مقدمي  مع  مشاوراتھا  خلال  الإجراءات  ھذه  المؤسسة  أوضحت  وقد.  المتضررین  مصالح  وترُاعي
  بوابة   على   العیش  كسب  سبل  استعادة  وخطة  الاجتماعیة  الآثار  تقییم  نتائج  عن   بالإفصاح  المؤسسة  وستقوم.  المتبع  النھج  على 

 . والحساسة السریة المعلومات یحتنق بعد بھا الخاصة الإفصاح

  المؤسسة   ستقوم  الاجتماعي،  الأثر  تقییم  في  المصلحة  وأصحاب  المتضررین  الأشخاص  من   المزید  تحدید  إلى   استناداً  .65
  مراجعة   وبعد.  تحدیدھم  تم  جدد  مصلحة  أصحاب  أي  لتشمل  الحالیین   المصلحة  أصحاب  إشراك  خطة  لتوسیع  الشركة  بتوجیھ

  وستنعكس .  فاعلیتھا  لضمان  الحاجة  حسب  الآلیة  ھذه  لتحسین  الشركة   ةالمؤسس  ستوجھ  الحالیة،  المجتمعیة  المظالم  معالجة  آلیة
 أي )  رجعي  بأثر(  تنفیذ  الشركة  من  ویتُوقع.  المحدثة  المصلحة  أصحاب  إشراك خطة  في  المظالم  معالجة   آلیة  على  تحدیثات  أي

  المظالم   معالجة   آلیة  مراجعة  في  المؤسسة  وستستمر.  المغلقة  أو  السابقة  بالتظلمات  تتعلق  منقحة  قرارات  أو/و  تخفیفیة  تدابیر
 .المشروع على المعتادة الإشراف  أنشطة ضمن  المحدثة المصلحة  أصحاب إشراك وخطة

ً   وملائمة  تشاركیة  بطریقة  العمل  خطة  في  الواردة  الإجراءات  جمیع  ستنُفذ .66  بالخطة،   المتعلقة  مشاوراتھا  وخلال.  ثقافیا
  في   التواصل  جلسات  في  وتحترمھ  الاعتبار  في  ھذا  وستأخذ  الحضوریة،  للمشاورات  الشكوى  مقدمي   تفضیل  المؤسسة  لاحظت
 . المستقبل

 توصیات على مستوى النظام 
 

 بالأنظمة التقیُّد لشؤون المستشار المحقق مكتب من 2 رقم التوصیة
 المؤسسة   تقوم  بأن  المستشار  المحقق  مكتب  یوصي  التحقیق،  ھذا  في  الامتثال  بعدم  المتعلقة  للنتائج  الجوھریة  الأسباب  لمعالجة
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 :یلي بما
 ً   إدارة   داخل  الداخلیة   والضوابط  التوجیھات  تعزیز  ینبغي  المستشار،  المحقق  مكتب  لتحقیقات  الأخرى  الحدیثة  النتائج  مع  تماشیا

 والاجتماعیة  البیئیة  والآثار  المخاطر  جمیع  بتحدید  التنفیذیین،  المدیرین  مجلس  موافقة  قبل  المؤسسة،   قیام  لضمان  المؤسسة
  الاستثمار  أنشطة  أن   لتأكید  المقترحة،   التخفیف  تدابیر  جانب  إلى   كامل،  بشكل  وتحلیلھا  للاستثمار،  والمعروفة  المحتملة  الكبیرة
   صراحة   لمؤسسةا  تلُزم  لا  الاستدامة  سیاسة  أن  من  الرغم  وعلى.  معقولة  زمنیة  فترة  خلال  الصلة   ذات  الأداء  بمعاییر  ستفي

  موافقة   قبل   المناسبة  والاجتماعیة  البیئیة  التحلیلیة   الأدوات  من  غیره  أو  والقوي   الشامل   والاجتماعي  البیئي  الأثر  تقییم  بمراجعة
  جدیر .  الاستدامة  سیاسة   وفق  بالتزاماتھا  الوفاء  من   المؤسسة  لتمكین  ضروریة   المراجعة  ھذه   أن  إلا  التنفیذیین،  المدیرین  مجلس
  قرارات   لاتخاذ  المرتبطة  التحلیلیة  الأدوات  من  وغیرھا   والاجتماعي  البیئي  الأثر  تقییمات  وتطویر  وضع   تم  قد   أنھ  تباربالاع

  وغیرھا  المالیة  المؤسسات  تساعد  أساسیة  كأداة  بأھمیتھا  طویل  زمن  منذ  الاعتراف  تم  وقد.  دقیقة  معلومات  على  مبنیة  مستنیرة
 تقلیلھا   أو  تفادیھا  بھدف  ممكن،  وقت  أسرع  في  والاجتماعیة  البیئیة  والمخاطر  للآثار  مھاتدع  التي  المشاریع  مراعاة  ضمان  على

ن  أن   المؤسسة   على   یجب  علیھ،   وبناءً .  بفاعلیة  تعویضھا  أو   فرق  مسؤولیة  بشأن  واضحة   توقعات  للموظفین  إرشاداتھا  في  تضُمِّ
  وإثراء   للغرض  ملاءمتھا  لضمان  الصلة،   ذات   دواتالأ  من  وغیرھا  والاجتماعي  البیئي  الأثر  تقییمات  مراجعة   في  المشروع
  یعزز   الداخلیة  والضوابط  التوجیھات  ھذه  وجود  أن  كما.  المؤسسة  في  والإشراف  والمراقبة  الواجبة  العنایة  إجراءات  معلومات 

 البیئیة  لالعم  وخطة  القروض،  اتفاقیات  خلال   من  الصلة  ذات  الأداء  بمعاییر  العملاء  التزام  ضمان  على  المؤسسة  قدرة  من
 . المناسبة الوسائل من وغیرھا للمشروع، والاجتماعیة

ً   أنھ   إلى   المؤسسة  تشیر .67  والاجتماعیة  البیئیة  الواجبة   العنایة  إجراءات  تدمج  فإنھا  بھا،  الخاصة   الاستدامة   لسیاسة  وفقا
  الفقرة ( لاعتماده الاستثماري النشاط تقدیم عند التنفیذیین المدیرین مجلس على  وتعرضھا الشاملة، الاستثمار مراجعة عملیة في
 معاییر   بمتطلبات  تفي  أن  یتُوقع  التي  الاستثمار  أنشطة  على  الدولیة  التمویل  مؤسسة  تمویل  تصروسیق).  الاستدامة  سیاسة   من   21

– 20 الفقرات( والاجتماعیة البیئیة الواجبة العنایة بإجراءات المتعلق القسم ویقدم). 22 الفقرة( مناسبة زمنیة فترة خلال الأداء
25  ( ً ً   وصفا ً   یتضمن  للإجراءات،   واضحا   على   عرضھ  قبل  المقترح  للاستثمار  والاجتماعیة  البیئیة  والآثار  للمخاطر  شاملاً   تقییما

 . التنفیذیین المدیرین مجلس

 إجراءات   ومتابعة  لوضع)  الشركة(  المتعاملة  الجھة  متطلبات  المؤسسة  عن   الصادر )  2012(   1  رقم  الأداء  معیار  یحدد .68
  والمعلومات  الوثائق مراجعة ویتم). 1  الأداء معیار من 12-7  الفقرات( للمشروع والاجتماعیة البیئیة والآثار المخاطر لتحدید

  الأخذ   یجب  ذلك،  ومع.  والاجتماعیة  البیئیة  الواجبة  العنایة  إجراء  عند  المتوفرة")  یلیةالتحل  الأدوات"  أو(  بالمشروع  الصلة  ذات
  صلة   ذات  أو  متاحة  جمیعھا  تكون  لا  قد  المشروع،  وحسب  والاجتماعیة،  البیئیة  للمعلومات  متعددة  مصادر  وجود  الاعتبار  بعین
 .التنفیذیین المدیرین مجلس اجتماع قبل

  موافقة   على  للحصول  اللازمة  والإجراءات  والاجتماعیة  البیئیة  المتطلبات  والاجتماعیة  البیئیة  المراجعة  إجراء  یحدد .69
 وإدارة  التنفیذیین  المدیرین  مجلس  تزوید  إلى  والمجتمعیة  البیئیة  للجوانب  المؤسسة  استعراض  ویھدف.  التنفیذیین  المدیرین  مجلس

  وأي   التخفیف  تدابیر  تفاصیل  ذلك   في   بما  للمشروع،  الرئیسیة  والاجتماعیة  البیئیة  ثاروالآ  المخاطر  عن  بمعلومات  المؤسسة
.  الأداء  بمعاییر  للوفاء  تحدیدھا  تم  فجوات  أي  بسد  والتزامھا  المتعاملة  الجھة  قدرة  عن  تفاصیل  یتضمن  كما.   متبقیة  مخاطر
  ومبرراتھا؛   للمشروع  والاجتماعیة  البیئیة  المخاطر   فئة   تحدید )  1:  ( یلي  ما  المجلس   لورقة   والاجتماعیة  البیئیة  الاعتبارات  وتشمل

  السیاقیة   المخاطر  ذلك  في  بما   التقییم،  أثناء  تحدیدھا  تم  التي  الكبیرة  والاجتماعیة  البیئیة  والمسائل   المخاطر  ملخص)  2(
  الفجوات)  4(   ؛)وجد  إن (  المتعاملة  للجھة  الحالي  والاجتماعیة  البیئیة  الإدارة  نظام)  3(  ؛)وجدت  إن(  السیاسات  من  والاستثناءات

 البیئیة   المخاطر  إدارة  تنفیذ  في  مخاطر  أي )  5(  الأداء؛  لمعاییر  المتعاملة  الجھة  أھداف  لتحقیق  وأھمیتھا  الأداء  معاییر  في  المحددة
 الزمني،  وجدولھا  علقة،م  تكمیلیة  دراسات  أي)  6(  الأداء؛  لمعاییر  الامتثال  عدم  إلى  تؤدي  قد  التقییم  أثناء  تحدیدھا  تم  والاجتماعیة
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  للجھة   السابق والاجتماعي البیئي الأداء)  7(و والتزامھا؛ المتعاملة الجھة  قدرة الدراسات؛  ھذه ستعالجھا التي  الكامنة والمخاطر
 .المعاملات  تكرار حال في المتعاملة

 بما  والاجتماعیة،  البیئیة  المعلومات  عن  بالكشف  المؤسسة  المعلومات  على   الحصول   سیاسة   تلُزم  ذلك،   إلى  بالإضافة .70
  معاییر   مع  تتماشى  بطریقة  المشروع  ستنفذ  معھا  المتعاملة  الجھة  أن  من  المؤسسة  تأكد  بمجرد صلة،  ذات  تقییمات  أي  ذلك  في

 .الأداء

. تحقیقاتھ  سیاق  في  المستشار  المحقق  مكتب  حددھا  التي  المتوارثة  القضایا  للمؤسسة  الحالیة  والإجراءات  السیاسات  تعالج .71
  المكتب   مع  مشاورات  المؤسسة  أجرت  حدیثة،  حالات  في  المكتب  قدمھا  التي   المماثلة  والتوصیات  التوصیة  ھذه  إلى  واستناداً 

  جدیدة   فقرة  تضمین  تم  المشاورات،  لھذه  ونتیجة.  2024  تموز/یولیو   منذ  والاجتماعي  البیئي  الاستعراض  إجراءات  تحدیث  بشأن
 والضوابط   المسؤولیات  بوضوح  تحدد   ،2025  الثاني  كانون/ینایر  في  والاجتماعیة  البیئیة  المراجعة  لإجراءات  تحدیث  آخر  في

 بالإضافة.  بذلك  التنفیذیین  المدیرین  مجلس  وإبلاغ  المناسب،  الوقت  في  ومراجعتھا  الصلة   ذات  المعلومات  لتحدید  اللازمة  الداخلیة
 والشروط   والاجتماعیة  البیئیة  العمل  خطة  بھیكلة  یتعلقّ  والاجتماعیة  البیئیة  المراجعة  إجراءات  في  نص  إدراج  تم  ذلك،  إلى

 المحقق  مكتب  وقعاتبت  تفي  تحسینات   تمثل  التعدیلات  ھذه  أن  المؤسسة  وتدرك.  القانونیة  الاتفاقیة  ضمن  والاجتماعیة  البیئیة
 .النظامي المستوى على المكتب لتوصیات استجابةً  إضافیة   إجراءات اتخاذ یقُترح لا وبالتالي،. المستشار

 ً  الشكاوى ومقدمي  الشركة  مع  المشاورات. خامسا

72.  ً   جھاز   عمل  خطة  مسودة  حول  مشاورات  المؤسسة  أجرت  بالأنظمة،  التقیُّد  لشؤون  المستشار  المحقق  مكتب  لسیاسة  وفقا
 . بینونة وشركة الشكوى أصحاب مع الإدارة

 التشاور مع أصحاب الشكاوى 
  جمیع   وتنفیذ  تصمیم  وسیتم  المؤسسة،  عمل  خطة   في  المقترحة  الإجراءات  جمیع  بشأن  الشكاوى  مقدمي  مع  التشاور  تم .73

 المحلیة  المجتمعات  احتیاجات  الاعتبار  بعین  الأخذ  مع  الثقافیة،  الخصوصیات   تراعي  بطریقة  الإجراءات  بھذه  المرتبطة  الأنشطة
ً   ثقافیاً،  الملائمة  والمنافع  والفرص  الطبیعیة،  والموارد   راضي الأ  إلى   الوصول  فقدانھا  واحتمال  المتضررة،   لمتطلبات   وفقا

 . 1و 5 المعیارین

  18  في  الرئیسي  الشكوى  صاحب  مع   افتراضیَّین  اجتماعَین  المؤسسة  فریق  عقد  الشخصیة،  المشاورات  إجراء  قبل .74
ً   التقى  ثم   ،2024  الثاني  تشرین/نوفمبر  26و   بدأ   الذي   الأسبوع  خلال  المشروع وموقع  عمّان في الشكاوى  مقدمي   مع  شخصیا

 . 2024 الأول كانون/دیسمبر  2 في

ً   المؤسسة  قدمت  الشخصیة،   المشاورات  خلال .75   المحقق   مكتب  وتوصیات  تحقیقات  نتائج  من  لموقفھا  موجزاً   عرضا
  المؤسسة   وتلقت.   الشكاوى  مقدمي  آراء  على  الحصول  وطلبت  المقترحة،  الإدارة  جھاز  عمل  خطة  وشاركت.   المستشار
 للتنفیذ،  الزمنیة  والجداول   المستھدفة  والنواتج  النھائیة  تالإجراءا  تطویر  في  ساھم  مما  المقترحة،  الخطة  على  شفویة  ملاحظات

 .المشروع مستوى على الإجراءات بشأن) الشركة( المتعاملة الجھة مع المؤسسة تواصل وتعزیز

  الأراضي   استخدامھم  یدعّون   رعاة  بینھم  من  الشكاوى،  مقدمي  من  بعدد  المؤسسة  التقت  المشروع،  موقع  زیارة  أثناء .76
  آلیة   إلى  شكاوى  تقدیمھم  إلى  أشاروا  الذین  الشكاوى  مقدمي  بعض   مع  المؤسسة  اجتمعت  كما.  وحولھ  المشروع  موقع  داخل

. معھن  ومشتركة  منفصلة  اجتماعات  عُقدت  النساء،  وآراء  اتأصو  سماع  ولضمان.  المشروع  مستوى  على  المظالم  معالجة
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 .بالمشروع المتعلقة وتجاربھن مخاوفھن لفھم  موسع بشكل المؤسسة وشاركت

  جھاز   عمل  خطة  ضمن  تنفیذه  یتم  إجراء  أول  سیكون  الاجتماعیة  الآثار  تقییم  أن  الشكاوى  لمقدمي  المؤسسة  أوضحت .77
 الشكاوى  مقدمو  وأكد.  ضروریة  تكون  قد  التي  التخفیف  تدابیر  ذلك  في  بما  أخرى،  إجراءات  أي   تحدید  في  وسیساعد  الإدارة،

  أصحاب   على  للمشروع  إضافیة  تأثیرات  تحدید  تم  حال  في  إلا   تطُور  لن  للتنفیذ  وقابلة  مناسبة  تخفیف  تدابیر  أي  بأن  فھمھم
 .الاجتماعیة الآثار تقییم ضمن المصلحة 

ً   متابعة  اجتماع  المؤسسة  فریق  عقد .78   النسخة   لمناقشة  2024  الأول  كانون/دیسمبر  18  في  الشكاوى  مقدمي  مع  افتراضیا
 كما .   الخطة   في  الواردة   النھائیة  للإجراءات  فھمھم  الشكاوى  مقدمو  وأكد   تقدیمھا،  قبل   الإدارة  جھاز   عمل  خطة  من  النھائیة

 والنتائج   الزمني  بالجدول  الشكاوى  مقدمي  وعي  لضمان  المستشار  المحقق  مكتب  عملیة  في  التالیة  الخطوات  الفریق  شرح
 . المقترحة بالخطة المرتبطة

 .معھم تأكیدھا وتم الشكاوى مقدمي مع والشخصیة، الافتراضیة الاجتماعات، جمیع محاضر مشاركة تمت .79

  مع   للتعاون  الآخرین  الشكوى  وأصحاب  الرئیسي  الشكوى  صاحب  وانفتاح  لاستعداد  امتنانھا  عن  المؤسسة  تعُرب .80
 . المشروع وموقع  عمّان  إلى زیارتھ خلال المؤسسة فریق مع وتعاونھم المؤسسة،

 التشاور مع مجمع بینونة للطاقة الشمسیة 
  عن   الصادر  الامتثال  تحقیق  تقریر  لمناقشة)  الراعیة  الجھة" (مصدر"و"  بینونة"  شركتي  مع  بنشاط  المؤسسة  شاركت .81

 للتوصیات  استجابةً   الإدارة  جھاز  عمل   خطة  في  المؤسسة  من  المقترحة  والإجراءات  وتوصیاتھ،  المستشار،  المحقق  مكتب
ً   الإنترنت  عبر"  نةبینو "  شركة  مع  الاجتماعات  وعُقدت.  بالمشروع  المتعلقة  من   الثاني  أسبوع  خلال  عمّان  في  وشخصیا
 . 2024 الأول كانون/دیسمبر

  الامتثال  تحقیق  تقریر  في   المرتبطة  والتوصیات  النتائج  فھم   على"  بینونة"و"  مصدر"  شركتي  مع  اللقاءات  تركزت .82
  والجداول   المرجوة  النتائج  ذلك  في   بما  الإدارة،  جھاز  عمل  خطة  في  المقترحة  والإجراءات  المستشار،  المحقق  مكتب  عن  الصادر
 .إجراءاتھا  بتنفیذ  وتلتزمان  المقترحة  العمل  خطة  على"  بینونة"و"  مصدر"  شركتا  فقوتوا.  لتنفیذھا  المؤسسة  مع  والتعاون  الزمنیة،

 البیئیة   والإجراءات  السیاسات  لتطویر  فرصة  تتیح  المؤسسة   عمل  خطة  أن  على"  بینونة"و"  مصدر"   شركتا  تتفق .83
 .الآثار من والتخفیف المظالم، وإدارة المصلحة، أصحاب بإشراك المتعلقة تلك ذلك  في بما القائمة، والاجتماعیة

 التعاون مع مكتب المحقق المستشار لشؤون التقیُّد بالأنظمة
  على   المقترح  المؤسسة  رد   بخصوص   المستشار  المحقق  مكتب  مع  الإدارة  جھاز  تواصل   التقریر،  ھذا   تقدیم  قبل .84

  ھذا   في  المقترحة  التعدیلات  وأدرجت  المقترحة،  العمل  خطة   حول  مفصلة  فنیة  أسئلة  على  المؤسسة  وأجابت.  المكتب  توصیات
 . العمل وخطة التقریر

 ً  الإدارة  جھاز عمل  خطة . سادسا

  إلى  وتنقسم  السابق،  القسم  في  الموضحة  والقیود  الإجراءات"  ألف"  المرفق  في  الواردة  الإدارة  جھاز  عمل  خطة  تعكس .85
ً  الأوسع والنظامیة العامة التوصیات  على وردھا بالمشروع، الخاصة  التوصیات  على  المؤسسة رد: قسمین  .نطاقا
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  مستوى  ویتناسب   ،)الشركة(  المؤسسة  مع  المتعاملة  الجھة  مع   علیھا  الاتفاق  تم  التي  الإجراءات  العمل  خطة  تعرض .86
 تحقیق  على  المؤسسة  من  رد  لتقدیم   المستشار  المحقق  مكتب  سیاسة   حددتھا  التي  الزمنیة  الجداول  مع  أدناه  الواردة  التفاصیل

 . المكتب

 ً  الخلاصة . سابعا

  في   الوارد  التفصیلي  والتقییم  المستشار  المحقق  مكتب  أبداھا   التي  البناءة  للمشاركة  تقدیره  عن   الإدارة  جھاز  یعُرب .87
 .بھ  الخاص الامتثال تحقیق تقریر

  إلى   بالنظر  ملائمة  كانت  للمشروع  والاجتماعیة  البیئیة الواجبة  العنایة  إجراءات  أن  من  بالرغم  بأنھ  الإدارة  جھاز  یقر .88
 واقتصادیة   اجتماعیة  أساسیة  بیانات  جمع   من  یستفید  أن  یمكن  كان  المشروع  فإن  المحتملة،  والاجتماعیة  البیئیة  التأثیرات  مستوى

  التي   القبلیة  الجماعات  ذلك  في  بما   المتضررة،  المحلیة  المجتمعات  على  المشروع  تأثیرات  یوثق  يالذ  الآثار  وتقییم  منھجیة  أكثر
ً   المشروع  أراضي   تستخدم   القبلیة  الفئات  أو  الرعاة  بتحدید  یسمح   أن  ذلك  شأن  من  وكان.  الأعلاف  وإنتاج  الموسمي  للرعي  تقلیدیا

ً  ثرأك بشكل إشراكھم  إلى یؤدي مما مسبقاً، للأرض المستخدمة  . المصلحة أصحاب مع المستھدفة  المشاورات في وضوحا

 بالشعوب   الخاص  7  الأداء   بمعیار  المتعلقة  المستشار  المحقق   مكتب  وتوصیات  تحقیقات  نتائج  مع  الإدارة  جھاز  یتفق  لا .89
 معیار   انطباق  مدى  لتقییم  بتحلیل  المؤسسة  قامت  أجرتھا،  التي  والاجتماعیة  البیئیة  الواجبة  العنایة  إجراءات  وخلال .  الأصلیة

ً   7  الأداء ً   قرارھا   وكان   الدولي،  البنك  مع  آنذاك  المؤسسة  تشاورت  ماك.  الاستدامة  لسیاسة   وفقا   الدولي   البنك  تطبیق  مع  متسقا
  وأعادت .  الأردن  في  الدولي  للبنك  جارٍ   مشروع  أي  على  یطُبق  لم  والذي  ،)الأصلیة  الشعوب(  7  والاجتماعي  البیئي  للمعیار

 . تنطبق لا المعیار خصائص أن وأكدت التقریر ھذا  إعداد أثناء  7 الأداء معیار انطباق مدى تقییم المؤسسة

  ، )الشركة(  المتعاملة  الجھة  تقوم  أن   المؤسسة  تقترح  بالمشروع،  الخاصة   المستشار  المحقق  مكتب  لتوصیات  استجابة .90
 في  بما  المشروع،  من  المتضررین  الأشخاص  حول  حاسمة  معلومات  لتوفیر  الاجتماعیة  للآثار  تقییم  بإجراء  المؤسسة،  بمساندة

  إلى   حاجة  ھناك  كانت  إذا   ما  الاجتماعیة   الآثار  تقییم  وسیحدد.  الشكاوى  مقدمو  ھمیمثل  الذین  والرعاة  البدویة  البلقاء  قبائل  ذلك
 المتعاملة   الجھة  ستقوم  المشروع،  عن  ناتج  اقتصادیة  لأغراض  نزوح  وجود  التقییم  أظھر  وإذا.  المخاطر   من  للحد  إضافیة  تدابیر

  التقییم   بمراجعة  المؤسسة  وستقوم.  وواقعیة  كافیة  تخفیفیة  تدابیر  تشمل  العیش  كسب  سبل  لاستعادة  خطة  وتنفیذ  بوضع)  الشركة(
 .المشروع على والمنتظم الدوري إشرافھا إطار في تنفیذھا ومتابعة والخطة،

  أي   لتشمل  الحالیة  المصلحة  أصحاب  إشراك   خطة  بتوسیع  المؤسسة،  من  بدعم   ،)الشركة(  المتعاملة  الجھة  ستقوم  كما .91
ً   ذلك  وسیشمل.  الاجتماعیة   الآثار  تقییم  في  تحدیدھم  تم  إضافیین  مصلحة   أصحاب   المعتمدة  والعملیات  الإجراءات  مراجعة  أیضا

 ً  العیش،  كسب  سبل  استعادة  خطة  على   بناءً   الأمر  اقتضى  وإذا  الاجتماعیة،  الآثار  یمتقی  نتائج  على   وبناءً .  التظلم  آلیة   في   حالیا
ً   شكاواھم  تسویة  تمت  الذین  الثلاثة   للرعاة  المقدمة  التعویضات  بتقییم)  الشركة (  المتعاملة  الجھة  ستقوم   معالجة   آلیة   عبر  سابقا

 المؤسسة   وستقوم.  إضافیة  تعویضات  تقدیم  ستدعيی  ما  ھناك  كان  إذا  ما  وتحدید  بالمشروع،  الخاصة  والتظلمات  الشكاوى
 .المشروع على المنتظم إشرافھا من كجزء والتظلمات  الشكاوى حالات إدارة بمراجعة

 السیاسات  أن   إلى   المؤسسة  إدارة   جھاز  خلص   النظامي،  المستوى  على   المستشار  المحقق  مكتب  لتوصیات  استجابة .92
 المماثلة والتوصیات التوصیة ھذه إلى واستناداً . تحقیقھ سیاق في المكتب حددّھا التي العالقة القضایا تعالج الحالیة والإجراءات
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 والاجتماعیة   البیئیة  المراجعة   إجراءات  تحدیث  بشأن  المكتب  مع  مشاورات  المؤسسة  أجرت  حدیثة،  حالات  في  المكتب  قدمھا  التي
 والاجتماعیة  البیئیة  المراجعة  لإجراءات  تحدیث  آخر  في  جدیدة  فقرة  إدراج  تم  المشاورات،  لھذه  ونتیجة.  2024  تموز/ یولیو  منذ
  إضافیة   إجراءات  اتخاذ  یقُترح  لا  وبالتالي،.  المستشار  المحقق  مكتب  تطلعات  تلبي  تحسینات  عكست  2025  الثاني  كانون/ینایر  في

 .النظامي المستوى على المكتب لتوصیات استجابةً 

 ویتطلع   المؤسسة،   إدارة  جھاز  عمل   خطة   وضع   في   مساھمتھم  على  الشكاوى  مقدمي  إلى  بالشكر  الإدارة   جھاز  یتقدم .93
. الخطة تنفیذ في ومشاركتھم تفاعلھم استمرار إلى
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 الإدارة جھاز عمل خطة: ألف المرفق

  أو بالمشروع الخاصة  تلك سواء بالأنظمة، التقیُّد لشؤون المستشار المحقق  مكتب لتوصیات استجابةً   المقترحة المؤسسة  إدارة جھاز عمل  خطة أدناه  الجداول تعرض
 .تنفیذھا المؤسسة تستطیع والتي النظامیة،

 المشروع  مستوى  على  وإجراءات  توصیات

 الزمني  الجدول/  المستھدفة  النواتج  المسؤولة  الجھة  النشاط / الإجراء  بالأنظمة  التقیُّد لشؤون المستشار  المحقق مكتب  توصیة

 أ 1 التوصیة
ً   یتضمن  شامل   اجتماعي   تقییم  لإجراء )  الشركة (   المتعاملة  الجھة   مع  التعاون   تقییما

  یشمل   أن  ویجب .  والرعاة  البلقاء   لقبائل  العرفیة  الأراضي   واستخدام  لملكیة  أثنوجرافیا
  قعفور  منطقة  بملكیة  یطالبون  الذین  القبائل  وأفراد  الرعاة   مع  مشاورات  إجراء)  1: ( التقییم
  دراسة )  3(و   للمعاناة؛  التعرض   ومدى   الضعف   مستوى  تقییم )  2(   المشروع؛  فیھا   یقع  التي 

  لا   لفترة  وذلك  واستخداماتھا،   المشروع  یشغلھا  التي  لأراضي ل  العرفي  الاستخدام  حقوق
  صیاغة   في  التقییم  نتائج   تساھم   أن   وینبغي .  الأسوار  إقامة   قبل   سنوات   خمس   عن   تقل

  فقدان  عن  عادلة  تعویضات  ذلك  في  بما  ،المحددة  الآثار  تعالج  مناسبة  تخفیف  تدابیر
ً   للأراضي   العرفیة   الحقوق   إن   7  الأداء  ومعیار  للمؤسسة،  5  الأداء   معیار  لمتطلبات  وفقا

ً   ذلك  كان   منافع   تطویر  یجب  البلقاء،   منطقة  في  المتضررین الرعاة  مع  وبالتشاور.  مناسبا
 .بھا  المعمول اءالأد  ومعاییر الثقافیة  المتطلبات  مع ومتوافقة مستدامة  تنمویة 

  بإجراء   المؤسسة،   من  بدعم  ، )الشركة(   المتعاملة  الجھة   ستقوم
  الآثار   تقییم   أھداف   وستكون.  الاجتماعي  للأثر  تكمیلي  تقییم 

  الأشخاص   حول  حاسمة  معلومات  تقدیم)  1: ( یلي  كما  الاجتماعیة
  تدابیر   تحدید  الحاجة،   عند)  2( و  المشروع؛  من  المتضررین

  الأداء   معاییر  متطلبات  عم   تتوافق  للتنفیذ  وقابلة  مناسبة  تخفیف
  الاجتماعي   الأثر  تقییم   نتائج  بنشر  المؤسسة   وستقوم .  بھا   المعمول

 . والحساسة   السریة  المعلومات  تنقیح  بعد  الإلكترونیة  بوابتھا  على

  راجع (   7  الأداء   معیار   تطبیق  الاجتماعي   الأثر   تقییم   یشمل  لن
 ).ب1 الفقرة  على الرد

 .أدناه  د1و ج1 الإجراءات  الاجتماعي الأثر   تقییم نتائج  ستحدد

  المتعاملة   الجھة
  من  بدعم )  الشركة ( 

 المؤسسة 

SIA 

  الدورة  على   التوقیت  یعتمد :  ملاحظة
 في  یكون  أن  توقع   مع   الزراعیة،

 .2025 أیار/ مایو
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 المشروع  مستوى على وإجراءات توصیات
 الزمني الجدول/  المستھدفة النواتج المسؤولة  الجھة النشاط/الإجراء بالأنظمة  التقیُّد لشؤون  المستشار المحقق مكتب توصیة

 ب 1 التوصیة

  على  ینطبق 7 الأداء معیار أن الاجتماعیة الآثار تقییم قرر إذا
)  الشركة( المتعاملة الجھة مع التعاون المؤسسة على  یجب  المشروع،

  الأصلیة للشعوب  خطة  لوضع 7 الأداء معیار في  إقلیمي  وخبیر
  ذلك  في  بما  ،7 الأداء معیار متطلبات مع تتوافق  الجاري للمشروع

   الأداء معیار وفق المصلحة أصحاب مع منافعال لتقاسم نھج اعتماد
 

 

  الإجراءات   وفق تم قد 7 الأداء معیار تطبیق بشأن قرارھا أن المؤسسة ترى
  في  الدولي   البنك  مجموعة سوابق مع تتوافق  استنتاجاتھا وأن الصحیحة،

 . إضافیة إجراءات أي اتخاذ  یقُترح  ولا. الأردن

 م/غ م/غ

 ج 1 التوصیة
 
 
 

  5 الأداء معیار في  إقلیمي  وخبیر) الشركة( المتعاملة الجھة مع لعمل
  معیار  متطلبات مع تتوافق العیش كسب  سبل لاستعادة خطة لوضع
  البدو،  الرعاة مع الوثیق  بالتعاون الخطة إعداد یجب كما. 5 الأداء
  تم إذا البلقاء منطقة وكذلك الشعیر، ویزرعون الأرض یحرثون ومن
  وفي . أعلاه أ1 النقطة في   كما الاستخدام في  المعتادة حقوقھم تأكید
ً  العیش  كسب سبل  استعادة خطة تلبي   أن ینبغي   الحالة، ھذه   أیضا

). 14-13 الفقرتان( بالأراضي  المتعلقة 7 الأداء معیار متطلبات
  لاستقطاب) الشركة( المتعاملة الجھة  مع التعاون المؤسسة على 

  نھائیة مراجعة وإجراء التنفیذ، ورصد الخطة،  لتنفیذ مؤھلین خبراء
  للجھة یمكن الخطة،  إطار  وفي . العیش  كسب سبل  لاستعادة
  فقدان وتعویض  لتقلیل تخفیفیة تدابیر في  النظر) الشركة(  المتعاملة
  أراضي من مربعة كیلومترات 6.3 على  تنمو   كانت التي   الأعلاف
  إنتاج  جدوى  تقییم الأمثلة تشمل   وقد. بالسیاج  تأمینھا قبل المشروع
  تغُطّى  لا  التي  مربعین  كیلومترین البالغة المساحة في  الأعلاف
  تحت  طبیعي  بشكل تنمو التي   الأعشاب حصاد أو الشمسیة،  بالألواح 
  لرعي   المناطق ھذه إلى  المنظم بالوصول للمربین السماح   أو  الألواح،
  كیلومترات 4 حوالي لأن ونظراً . الطبیعیة الأعشاب على  مواشیھم

 ضمن مستخدمة غیر تزال  لا المسورة  یرغ الأرض من مربعة
  المتعاملة الجھة توجیھ في النظر المؤسسة على  یجب  المشروع،

 . عنھا بالتخلي ) الشركة(
 
 
 

  أو سابق اقتصادیة لدوافع نزوح  حدوث الاجتماعیة الآثار تقییم أظھر إذا -1
  خطة وتنفیذ إعداد)  الشركة(  المتعاملة الجھة   على  یجب  للمشروع، نتیجة مستمر

  كجزء بالمؤسسة، الخاص 5 الأداء معیار مع متوافقة العیش  كسب سبل  لاستعادة
  وستقوم. الأضرار حدة من التخفیف أجل من للتطبیق  والقابلة الكافیة التدابیر من

  على  الدوري  إشرافھا ضمن تنفیذھا ومتابعة ورصد  الخطة، بمراجعة المؤسسة
.  الخطة لإتمام  خارجي  تدقیق جراءلإ) الشركة( المتعاملة الجھة ودعم  المشروع،

 تنقیح بعد بھا  الخاصة الإفصاح  بوابة على  الخطة بنشر المؤسسة ستقوم كما
 .والحساسة السریة المعلومات

  التعویضات بتقییم المؤسسة، من بدعم  ،)الشركة(  المتعاملة الجھة ستقوم .2
  الشكاوى معالجة آلیة  خلال من شكاواھم  تسویة تمت الذین الثلاثة  للرعاة المقدمة

 المتعلقة التخفیف وتدابیر الاجتماعیة  الآثار  تقییم نتائج على وبناءً . والتظلمات
 المتعاملة الجھة ستقرر المعنیة،  تالحالا وخصوصیات العیش،  كسب سبل باستعادة

 ھذه نتائج  المؤسسة  وستراجع. إضافي لتعویض  حاجة ھناك  كانت إذا ما ) الشركة(
 .المشروع على  الدوري إشرافھا ضمن العملیة

ً : ملاحظة     المؤسسة  تقترح   لا ب،1 للتوصیة استجابةً  المقترح  النھج مع  تماشیا
 .7 الأداء معیار بتطبیق  تتعلق أنشطة  أیة تنفیذ

 بدعم) الشركة( المتعاملة الجھة
 المؤسسة  من

 العیش  كسب سبل استعادة خطة وضع تم .1
  الصیغة  من الانتھاء من أشھر ستة بعد

  تلتھا الاجتماعیة، الآثار لتقییم النھائیة
  بعد  المتابعة وتقریر الخطة تنفیذ مرحلة
 . التنفیذ

  والتظلمات  الشكاوى تسویة تقییم تقریر .2
 ً   عند التصحیحیة الإجراءات   متضمنا

  استكمال  من أشھر ستة بعد الضرورة،
 .الاجتماعیة الآثار تقییم

 المشروع مستوى  على  وإجراءات توصیات
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  الجدول/  المستھدفة  النواتج  المسؤولة  الجھة  النشاط / الإجراء  بالأنظمة  التقیُّد لشؤون المستشار  المحقق مكتب  توصیة
ن   الز

  على  ساریة تبقى وربما الأرض،  ھذه على  بھا  الخاصة  الإیجار حقوق
  التعویض  تقییم یجب .  المستقبلیة  الاستخدام   خطة تتضح حتى  الأقل 

  5 الأداء  معیار بمتطلبات  یفي كان إذا ما  لتحدید الثلاثة  للرعاة  المدفوع 
  التعویض  ذلك  في  بما  الكاملة،  الاستبدال  بتكلفة الأصول  فقدان بشأن
  وبناءً . المنطقة  تسییج  بعد بحصاده  یسُمح لم الذي المزروع الشعیر عن

  سبل لاستعادة كافیة تدابیر توفیر ینبغي   أعلاه،  أ 1 الفقرة نتائج على
 .الثلاثة  للرعاة  العیش  كسب

   

 د   1 التوصیة 
  شامل  وتحلیل  تحدید   لتطویر) الشركة(  المتعاملة  الجھة مع  التعاون

  الاجتماعیة  الآثار تقییم  مدخلات  من الاستفادة   مع المصلحة، لأصحاب
  أن من التأكد  المؤسسة على  ویجب. الاثنوجرافي  والتقییم  أعلاه  المذكور

  وآلیة المصلحة  أصحاب  إشراك خطة  في  تنعكس  العملیة  ھذه  نتائج
 .بالمشروع الخاصة  والتظلمات  الشكاوى معالجة

ً  الاجتماعیة  الآثار تقییم نتائج  إلى استناداً    ستقوم أعلاه،   أ1 للتوصیة   وفقا
  الحالیة  المصلحة  أصحاب  إشراك خطة  بتوسیع) الشركة(  المتعاملة  الجھة
 .تحدیدھا  تم  المصلحة  أصحاب  من جدیدة  فئات   أي  لتشمل

  توصیات وتقدیم والتظلمات، الشكاوى معالجة  لآلیة   مراجعة إجراء  سیتم 
  المتعاملة الجھة  ستقوم .   بفاعلیة   عملھا تضمن تحسینات   لإدخال

  المصلحة  أصحاب  إشراك  خطة  ضمن  المحسنة  الآلیة بإدراج)  الشركة ( 
  تدابیر أي) رجعي  بأثر) (الشركة( المتعاملة   الجھة وستنفذ  المحدثة، 
.   تحدیدھا   یتم معدلة  قرارات  أو  والتظلمات الشكاوى رة لإدا  إضافیة
  إطار في  المحدثتین الإشراك وخطة الآلیة بمراجعة  المؤسسة  وستقوم
 .المشروع  على الإشراف  لمتابعة   الاعتیادیة أنشطتھا

)  الشركة(  المتعاملة  الجھة
 المؤسسة  من بدعم

  المصلحة،  أصحاب  إشراك  خطة .1
  على  تعدیلات  أي  ذلك في  بما

  معالجة وآلیة الإشراك   خطة
  ستة  بعد  والتظلمات  الشكاوى

  تقییم من الانتھاء  من أشھر
 الاجتماعیة  الآثار

  معالجة آلیة تدقیق  تقریر .2
  ستة  بعد  والتظلمات  الشكاوى

  تقییم من الانتھاء  من أشھر
 الاجتماعیة  الآثار
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 النظامي  المستوى  على وإجراءات  توصیات
ون التقید بالأنظمةتوصیة مكتب المحقق المستشار لشؤ  الانجاز ما تم إنجازه 

ً :  2  التوصیة   الأخرى   المستشار  المحقق  مكتب  تحقیقات  نتائج  مع   تماشیا
  إدارة   جھاز  داخل  الداخلیة  والضوابط  التوجیھات  تعزیز  ینبغي   الحدیثة،
  التنفیذیین،  المدیرین  مجلس  موافقة  قبل  المؤسسة،  قیام  لضمان  المؤسسة

  المحتملة   الكبیرة   والاجتماعیة  البیئیة  والآثار  المخاطر  جمیع   بتحدید
  التخفیف   تدابیر  جانب  إلى  كامل،  بشكل   وتحلیلھا   للاستثمار،  والمعروفة 
  الصلة   ذات  لأداءا  بمعاییر  ستفي   الاستثمار  أنشطة  أن  لتأكید  المقترحة،

  لا   الاستدامة  سیاسة  أن  من  الرغم  وعلى.  معقولة  زمنیة  فترة   خلال
  الشامل   والاجتماعي   البیئي   الأثر  تقییم  بمراجعة   صراحة  المؤسسة  تلُزم

  قبل   المناسبة  والاجتماعیة  البیئیة  التحلیلیة  الأدوات  من  غیره  أو  والقوي
 ضروریة  لمراجعةا  ھذه  أن  إلا   التنفیذیین،  المدیرین  مجلس  موافقة
  تطویر  تم.  الاستدامة  سیاسة  وفق  بالتزاماتھا  الوفاء  من  المؤسسة  لتمكین

  التحلیلیة   الأدوات  من  وغیرھا  والاجتماعي   البیئي   الأثر  تقییمات
  تم   وقد.  دقیقة  معلومات  على   مبنیة  مستنیرة  قرارات  لاتخاذ  المرتبطة

  لمؤسسات ا  تساعد  أساسیة  كأداة  بأھمیتھا  طویل  زمن  منذ  الاعتراف
  للآثار   تدعمھا  التي   المشاریع  مراعاة  ضمان  على   وغیرھا  المالیة

  أو   تفادیھا  بھدف  ممكن،  وقت  أسرع  في   والاجتماعیة  البیئیة  والمخاطر
ن  أن  المؤسسة  على   یجب.  بفاعلیة  تعویضھا  أو  تقلیلھا   في  تضُمِّ

  المشروع   فرق  مسؤولیة  بشأن  واضحة  توقعات  للموظفین  إرشاداتھا
  الأدوات   من  وغیرھا  والاجتماعي   البیئي  الأثر  قییمات ت  مراجعة  في 

  إجراءات  معلومات   وإثراء  للغرض   ملاءمتھا  لضمان  الصلة،  ذات
 ھذه  وجود  أن  كما.  المؤسسة  في   والإشراف  والمراقبة  الواجبة  العنایة

  ضمان   على   المؤسسة  قدرة  من  یعزز  الداخلیة  والضوابط  التوجیھات
  القروض،  اتفاقیات   خلال   من  الصلة   اتذ  الأداء  بمعاییر  العملاء  التزام
  الوسائل   من  وغیرھا   للمشروع،  والاجتماعیة  البیئیة  العمل  وخطة

 .المناسبة
 

ً و   في   والاجتماعیة  البیئیة  الواجبة  العنایة  إجراءات  المؤسسة  تدمج  للمؤسسة،  والاجتماعیة  البیئیة  الاستدامة  لسیاسة  فقا
  علیھ   للموافقة  الاستثماري  النشاط   عرض  عند  التنفیذیین  المدیرین  مجلس  إلى   وتقدمھا  للاستثمار،  الشاملة  مراجعتھا  عملیة

  تفي  أن  یتُوقع  التي   الاستثمار  أنشطة  على  الدولیة  التمویل  مؤسسة  تمویل  قتصرسی).  الاستدامة  سیاسة  من  21  الفقرة(
  البیئیة   الواجبة   العنایة  بإجراءات   المتعلق  القسم  ویقدم).  22  الفقرة(  مناسبة  زمنیة  فترة  خلال  الأداء  معاییر  بمتطلبات 

ً )  25–20  الفقرات (   والاجتماعیة ً   وصفا ً   یتضمن  للعملیة،  واضحا   والاجتماعیة   البیئیة  والآثار  للمخاطر  شاملاً   تقییما
  تجُریھا  التي   والاجتماعیة  البیئیة  بالتقییمات  یتعلق   فیما .التنفیذیین  المدیرین  مجلس  على   عرضھ  قبل  المقترح   للاستثمار
  تنفیذ  ومراقبة  وضع  في   المتعاملة  الجھة  متطلبات  المؤسسة  عن  الصادر)  2012(  1  رقم  الأداء  معیار  یحدد  الشركة،
  الوثائق  وترُاجَع).  المعیار  من  12-7  الفقرات(  للمشروع  والاجتماعیة  البیئیة  والآثار  المخاطر  تحدید  إجراءات

  من  ذلك،  ومع. الواجبة العنایة  إجراء وقت  المتاحة) التحلیلیة الأدواتب یعُرف  ما  أو(   بالمشروع  الصلة  ذات  والمعلومات
  المؤسسة  وتقوم.  والاجتماعي   البیئي   للأثر  مستقلة  تقییمات  بالضرورة  تتضمن  لا  المشروعات  بعض  أن  إلى   الإشارة  المھم

  إحالتھا   قبل  بالمشروع  بطةالمرت  والآثار  المخاطر  لتحدید  والاجتماعیة  البیئیة  المعلومات  من  متنوعة  مجموعة  بمراجعة
  البیئیة  المتطلبات )  ESRP(  والاجتماعیة  البیئیة  المراجعة  إجراء  یحدد .للموافقة  التنفیذیین  المدیرین  مجلس   إلى

  للأخصائیین  واضحة  إرشادات  ویوفر.  التنفیذیین  المدیرین  مجلس  موافقة  على   للحصول  اللازمة  والإجراءات  والاجتماعیة
  توقعات   تحدید   ذلك   شمل وی.  الموافقة  قبل  مراجعتھا  ینبغي   التي   المشروع  معلومات   بشأن  والاجتماعي  البیئي  المجال   في 

 من   للتحقق  الصلة  ذات  التقییم  وثائق  من  وغیرھا  والاجتماعي   البیئي   الأثر  تقییمات  بمراجعة  تتعلق  واضحة  ومسؤولیات
  ذلك،   إلى   بالإضافة .بفاعلیة  المؤسسة  بھا  قومت  التي   التقییم  عملیة  دعم  على   قدرتھا  ثم  ومن  المنشود  للغرض  ملاءمتھا

  تقییمات  أي  ذلك   في   بما  والاجتماعیة،  البیئیة  المعلومات  عن  بالكشف  المؤسسة  المعلومات  على   الحصول  سیاسة  تلُزم
  معاییر  مع  تتماشى   بطریقة  المشروع  ستنفذ  معھا)  الشركة(  المتعاملة  الجھة  أن  من  المؤسسة  تأكد  بمجرد  صلة،  ذات

  سیاق  في   المستشار  المحقق  مكتب  حددھا  التي   المتوارثة  القضایا  للمؤسسة  الحالیة  والإجراءات  السیاسات  تعالج .الأداء
  مشاورات  المؤسسة  أجرت   حدیثة،   حالات  في  المكتب   قدمھا  التي   المماثلة  والتوصیات   التوصیة  ھذه   إلى   واستناداً .  تحقیقاتھ

  المشاورات،   لھذه  ونتیجة.  2024  تموز/یولیو  منذ  والاجتماعیة  البیئیة  المراجعة  إجراءات  تحدیث  بشأن  المكتب  مع
  الداخلیة والضوابط  المسؤولیات  بجلاء  توضح   ،2025  الثاني   كانون/ینایر  في   صدر  تحدیث   آخر في   جدیدة  فقرة  أدُرجت
ً   المجلس  وإبلاغ   المناسب  الوقت في   ومراجعتھا  الصلة  ذات   المعلومات   تحدید إلى  الرامیة   التحدیث  ضمنت  كما.  لذلك تبعا
 المؤسسة  وتدرك .  القانونیة  الاتفاقیة  في   والاجتماعیة  البیئیة  والشروط  الإلكترونیة  العمل   خطة  بھیكلة  یتعلق  نص   إدراج 

  إضافیة  إجراءات  اتخاذ   یقُترح  لا   وبالتالي،.  المستشار  المحقق  مكتب  بتوقعات   تفي   تحسینات  تمثل  التعدیلات  ھذه  أن
 . النظامي  لمستوى ا  على  المكتب لتوصیات استجابةً 

 تم الإنجاز 
  2012سیاسة الاستدامة لعام 

 2012لعام  1معیار الأداء رقم 
 

  لعام المعلومات  على  الحصول  سیاسة
2012 

والاجتماعیة   البیئیة  المراجعة إجراءات
 2024لعام 
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 المسؤولیة إخلاء
 بشأن  بالأنظمة  التقید  لشؤون  المستشار  المحقق  مكتب  عن  الصادر  التحقیق  تقریر  على   رداًّ   المؤسسة  إدارة  جھاز  تقریر  یأتي

  بتمویل  مدعوم   مشروع  في   والاجتماعیة  البیئیة  بالاستدامة  المعنیة  الأداء  لمعاییر  المؤسسة  امتثال  عدم  بمزاعم   المتعلقة  الشكاوى
 . الدولیة التمویل مؤسسة من استثمار أو

 الأشخاص   شكاوى  معالجة  أجل   من  للمؤسسة  التابعة  المساءلة  آلیة  بالأنظمة  التقیُّد  لشؤون  المستشار  المحقق  مكتب  ویدیر
  التابعة   المستقلة  المساءلة  آلیة  سیاسة  من  9  الفقرة  في  ورد  وكما.  المؤسسة  تساندھا  التي  المشروعات  من  المتضررین

  آلیة   لیس   فھو.  القضائیة  بالإجراءات  یتعلق  ما  في   صلاحیة   بأي  المكتب  یتمتع  لا  الاستثمار،  لضمان   الدولیة   الوكالة /للمؤسسة
ل  لا  أنھ  كما  القانوني،  أو  القضائي  للإنفاذ م  ولا  التنظیمیة،  الإجراءات  أو  المحاكم  عن  بدیلاً   یشكِّ  واستنتاجاتھ  تحلیلاتھ  یصُمم  أو   یقدِّ

 في  ولیس.  القانونیة  المسؤولیة  أو  الخطأ  إسناد  لأغراض  أو  ظیمیة التن  أو  القضائیة  الإجراءات  في  استخدامھا  بقصد  وتقاریره

)  1(   الدولیة  التمویل  مؤسسة  إدارة  جھاز   رد  في  أو  بالأنظمة  التقیُّد  لشؤون   المستشار  المحقق  مكتب  من   المقدم  التحقیق  تقریر

  أو   تبعات  أو  قانونیة  ؤولیةمس  أي  یحدد)  3(  أو  قانوني؛  وضع  أي  عن  یتنازل  أو  یؤكد)  2(  أو  قانوني؛  واجب  أي  یخلق  ما

 تنازل  أي  یشكل)  5(  أو  مخالفة؛  أو  خطأ  أي  وقوع  على  أدلة  أو  وقائعي  ظرف  لأي  قبولاً   أو  إقراراً   یشكل)  4(  أو  مخالفات؛
 معمول  آخر  قانون أي  أو  الدولیة  الاتفاقیات  أو  إنشائھا  اتفاقیة  بموجب  حصاناتھا  أو  امتیازاتھا  أو  المؤسسة  حقوق  من   أيٍّ   عن
 .الحقوق بجمیع صراحة المؤسسة وتحتفظ. بھ

  ھذه   دقة   بشأن  ضمان  أو  تأكید  أي   یقُدم  لا  التقاریر،  في  الواردة  المعلومات  دقة   لتحدید  معقولة  جھود  بذل   من  الرغم   وعلى
 أيِّ  تحمل أو قبول أو إنشاء ذلك من تقصد لا فإنھا الإدارة، جھاز  رد تعُِدّ  إذ الدولیة التمویل ومؤسسة. اكتمالھا أو المعلومات

 من  جزء  أي  استخدام  یجوز  ولا .  قانوني  واجب  أو  التزام  أي  بمخالفة  ادعاء  أيِّ   قبول  أو  تحدید  وأ  قانوني،  واجب  أو  التزام
 الإشارة  أو  للمؤسسة  التابع  الإدارة  جھاز  رد  أو  بالأنظمة  التقیُّد  لشؤون  المستشار  المحقق  مكتب  عن  الصادر  التحقیق  تقریر

 . المؤسسة من صریحة  كتابیة موافقة دون  أخرى، إجراءات أي أو تنظیمیة، أو تحكیمیة أو  قضائیة إجراءات  أي في  إلیھ
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