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HYRJE

Né vijim té takimit té datés 27 Janar 2014 me pérfagésues té komunitetit rreth imapktit té
punimeve té kompanisé Bankers, pér grupin e CAO-s, ishte e paqgarté nése té gjithé personat qé
morén pjesé né takim kishin vullnetin pér t'u pérfshiré né njé proces dialogu me kompaninég, dhe
nése ishin té gatshém té vendosnin dhe té ndignin disa ‘géllime té dialogut’ dhe ‘rregulla bazé’ qé do

té mundésonin njé proces dialogu té suksesshém.

Gjithashtu nuk ishte e garté sé sa i pérfagésonin pjesémarrésit e takimit té janarit interesat mé té

gjera té komuniteteve pérkatése.

Pér kété géllim, né muajin prill 2014 grupi i CAO-s béri takime té vecanta me banoré té komunave
dhe persona té tjeré pér té qartésuar kéto ¢éshtje. Hapat e métejshém né procesin e dialogut té
drejtuar nga CAO, té propozuar né vijim, bazohen né reflektimet e banoréve gjaté kétyre takimeve,
si dhe nga nga vlerésimet e méparshme té CAO-s, duke filluar qé vlerésimi i paré né muajin Maj
2013, dhe né takimet e méparshme me palét e interesuara qé jané zhvilluar qé prej muajit tetor

2013 e né vazhdim.



PROPOZIMI: Tryeza té rrumbullakéta me banorét

Duke marré parasysh reagimet e njerézve dhe opinionin e pérgjithshém se grupet mé té vogla
‘problem-zgjidhése’ jané mé efektive sesa grupet e médha me pérfagésues nga shumé komuna, né
identifikimin dhe adresimin e ¢éshtjeve specifike, CAO propozon té asistojé fillimin e ‘tryezave té

banoréve’ né secilén nga komunat.

Tryezat, sapo té krijohen, do té shérbejné si njé forum i rregullt, ku komuniteti dhe pérfagésuesit e
kompanisé té mésojné nga njéri-tjetri, té shkémbejné informacione dhe ide, dhe té mendojné pér
zgjidhje praktike pér céshtjet e identifikuara né secilén komuné, dhe té bashképunojné pér
planifikimet zhvilluese pér komunitetin. Cdo tryezé duhet té keté té pércaktuara géllimet dhe
meényrén e funksionimit (ose ‘rregullat bazé’) qé duhet té ndigen né organizimin e diskutimeve dhe

aktiviteteve.

Njé tryezé ideale do té ishte ajo me pjesémarrjen e pérfagésuesve té grupeve té ndryshme té
interesit: p.sh., qé té pérfagésojné té rinjté, té moshuarit, graté, fermerét, ose grupe té tjera, nga
secila komuné. Gjithashtu mund té marrin pjesé dhe disa pérfagésues nga késhilli i komunés. Do té
ishte e preferueshme gé né tryeza té marrin pjesé anétaré té komunitetit qé nuk jané té zgjedhur
apo té eméruar né pozicione drejtuese né nivel komune apo rajoni. Né kété ményré, tryezat do té

jené gjithépérfshirése dhe do té pérfagésojné zérin e banoréve nga secila komuné.

Hapi 1 - Identifikimi i pjesémarrésve té tryezés sé rrumbullakét

Né vijim té diskutimeve gé grupi i CAO-s ka pasur me grupe té ndryshme né lidhje me pérfagésimin
e duhur dhe efektiv té komunitetit, CAO do té bashképunojé me komunat pér té identifikuar njé
grup té vogél (jo mé shumeé se 8-10 persona) té pjesémarrésve té tryezés sé rrumbullakét, té cilét do
té pérfagésojné zéra apo grupe té ndryshme té komunitetit. Pjesémarrésit duhet té gézojné besimin
e njé grupi té madh té banoréve té komunés dhe té jené té gatshém dhe té kené mundési pér t'u
angazhuar pér njé periudhé té caktuar kohore (qé do té pércaktohet nga veté grupet) pér té marré
pjesé né takime té rregullta (p.sh., mujore ose tremujore); té informojné komunitetin rreth
diskutimeve té tryezés dhe aktiviteteve té grupit, té dégjojné dhe té kuptojné kéndvéshtrimin e té

tjeréve dhe té marrin parasysh ide dhe zgjidhje qé jané né té miré té té gjithé komunitetit.



Hapi 2 - Rritja e kapaciteteve

Me pérzgjedhjen e pjesémarrésve té tryezés sé rrumbullakét, do té ishte e réndésishme njohja dhe
zhvillimi i disa aftésive pér njé komunikim efektiv, dégjim aktiv dhe vendimmarrje té bazuar né
interesa. Kéto koncepte jané baza e proceseve té suksesshme té zgjidhjeve alternative té
mosmarréveshjeve; ‘alternative’ do té thoté pérpigesh t'i zgjidhésh problemet né njé ményré

ndryshe, mé krijuese dhe gjithépérfshirése.

Grupi i CAO-s do té organizojé trajnime 1.5 ditore, si me pérfagésuesit e komunave, dhe me stafin e

kompanisé té fokusuar né njohjen dhe zhvillimin e kétyre aftésive.

Hapi 3 - Fillimi i organizimit té tryezave

Pas pérfundimit dhe vlerésimit té dobishmérisé sé workshopeve pér rritjen e kapaciteteve, CAO do
té vendosé nése pérfagésuesit e komunitetit dhe té kompanisé jané té pérgatitur pér té filluar me

diskutimet e réndésishme. Nése po, tematika e tryezés sé paré do té pérfshijé:

A) Pércaktimi i géllimeve dhe objektivave té tryezave (d.m.th., c¢cfaré shpresojné té arrijné

pjesémarrésit?);

B) Ményra e komunikimit dhe e angazhimit (rregullat bazé pér t'i ndihmuar palét té fokusohen
né diskutime produktive dhe té parandalojné mosmarréveshje t¢€ mundshme procedurale té

panevojshme); dhe

C) Pércaktimi i njé afati kohor té pérgjithshém pér arritjen e qéllimeve afatshkurtér, afatmesém
dhe afatgjaté, té vendosur nga pjesémarrésit e tryezave. (Qé tryezat té jené té suksesshme,
pjesémarrésit duhet té kené vullnetin pér t'u fokusuar si te shqgetésimet imediate té

komunitetit, po ashtu dhe te mundésité afatgjata, sfidat dhe vizioni pér té ardhmen).

CAO do t'i fokusojé diskutimet fillestare gjithashtu dhe né géndrueshmériné e tryezave dhe

strategjité se si mund té vazhdojé procesi, pasi CAO té pérfundojé pérfshirjen e tij.



