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me
Pérfagésues té Komunitetit dhe
Kompanisé Bankers Petroleum
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Pérgatitur nga
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Moderatoré/Lehtésues té Avokatit té Trajtimit té
Ankesave (CAO)

Vendi dhe koha e takimit
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Pjesémarrés+

e Pérfagésues té komunave Zharréz,
Kuman, Mbrostar

e Pérfagésues té Bashkisé Roskovec

e Pérfagésues té Departamentit té
Marrédhénieve me Komunitetin,
Bankers Petroleum

e Pérfagésues nga Departamenti i
Burimeve Njerézore, Bankers
Petroleum (folése e ftuar)

e Pérfagésues i Kompanisé sé
Sigurisé té kontraktuar nga Bankers
Petroleum (folés i ftuar)

e Pérfagésues nga Ministria e
Energjisé dhe Industrisé (MEI)
(folés i ftuar)

e Pérfagésues i Albpetrol-it (folés i
ftuar)

Qéllimet e takimit

1. Organizimi i takimit té paré me té
gjithé anétarét e Grupit té Dialogut
té moderuar nga CAO

2. Rishikimii vendimeve té marra né
takimet e méparshme dhe
vazhdimi i pérgatitjes sé “Termave
té Referencés” pér Grupin e
Dialogut

3. Njohja me procesin e instalimit té
sizmograféve

4. Prezantimi dhe diskutimi rreth:
Punésimit né Bankers Petroleum

Pérmbledhje e temave dhe
diskutimeve

1. Informacion i pérditésuar pér
Projektin e Instalimit té
Sizmograféve

2. Struktura e Grupit té Dialogut dhe
rregullat e funksionimit (“Termat e
Referencés”)

3. Punésimi dhe praktikat e
punésimit té BPAL-it (prezantime
nga folés té ftuar)

Pjesa e 4-¢t e kétij raporti pérfshin
njé “Pérmbledhje té Pérfundimeve” pér
takimin e datés 27 janar si dhe
“Propozime pér hapat e métejshém té
Grupit té Dialogut”. CAO kérkon
reflektimin e ¢do pjesémarrési té Grupit
té Dialogut pér hapat e métejshém té
propozuar, brenda 30 ditésh nga marrja e
kétij Raporti Pérmbledhés.

1. Informacion pér Projektin e
Instalimit té Sizmograféve

Pérfagésuesi nga MEI, i ftuar pér té
prezantuar, béri njé pérmbledhje té
shkurtér rreth zhvillimeve té fundit né
lidhje me instalimin e dy sizmograféve né



aférsi té komuniteteve té prekura. Ai u
shpreh se ka pasur mirékuptim midis
Albpetrol-it dhe BPAL-it pér caktimin e
vendeve ku do té instalohen dy
sizmografét: njéri né Zharréz dhe njéri né
Sheqisht. Ai raporti gjithashtu se
Albpetrol-i kishte hartuar sé fundmi njé
marréveshje dhe ia kishte dérguar BPAL-
it pér rishikim.

Njé nga pérfagésuesit e BPAL-it informoi
gjithashtu té pranishmit pér vendosjen e
sizmograféve. Sipas tij, megjithése,
marréveshja nuk ishte firmosur ende,
Bankers kishte vazhduar punén né terren
pér instalimin, duke béré shpimet né
vendet ku do té vendosen sizmografét dhe
se inxhinieri i kompanisé, ku jané marré
sizmografét (“Nanometrics’), do té vinte
mé daté 28 janar pér t'i véné sizmografét
né puné.

2. Struktura e Grupit té
Dialogut dhe Parimet e
Funksionimit

Né takimin e méparshém té datés 16
dhjetor 2013, disa anétaré té komunitetit
dhe pérfagésues té BPAL-it rané dakord
paraprakisht pér:

1) Tri c¢éshtjet kryesore/prioritetet
ku do té fokusohet Grupi i
Dialogut: punésimi, investimet dhe
gjendja mjedisore;

2) Komunitetet qé do té
pérfagésohen/njé listé té emrave
qé do té jené pjesé e grupit té
dialogut;

3) Organizimin e takimeve mujore té

Grupit té Dialogut, té drejtuara nga
CAO.

Pjesémarrésit né takimin e datés 16
dhjetor diskutuan gjithashtu shkurtimisht
pér “Termat e Referencés” té grupit, ku té
qartésoheshin géllimet,
struktura/pérbérja dhe rregullat e
funksionimit té Grupit té Dialogut.

Meqé takimi i datés 27 janar 2014
pérfshinte njé grup mé té gjeré
pjesémarrésish, dhe ishte ideuar si fillimi
“zyrtar’ i punés sé Grupit té Dialogut”,
CAO kishte pérgatitur paraprakisht njé
draft té “termave té referencés” pér t'u
shqyrtuar nga grupi i gjeré dhe u
shpérndané pér diskutim.

Dokumenti i propozuar pérfshinte
qéllimin, anétarésiné, ményrén e
vendimmarrjes, dhe komunikimin me
komunitetin si dhe parime té tjera
organizative - pér t'u vendosur
bashkérisht nga grupi. Pér shkak té kohés
sé kufizuar té takimit té datés 27 janar,
pjesémarrésit nuk patén mundési té
diskutojné draftin e ploté té pérgatitur
nga CAO. Megjithaté, diskutimi rreth
kétyre termave té referencés u fokusua né
céshtjet e méposhtme:

- Qéllimi i Grupit té Dialogut

- Anétarésia e Grupit té Dialogut /
pérbérja

- Rolii medias.

Qéllimi i Grupit té Dialogut

Té gjithé pjesémarrésit ishin dakord
qé dialogu éshté njé ményré
konstruktive  pér té  adresuar
shgetésimet e komunitetit dhe pér té
diskutuar pér mundési té reja. Té dyja
palét, né parim, ishin dakord té
vazhdonim dialogun, dhe se pérmes
kétij dialogu té arrihen rezultate
konkrete.



Nga njé pérfagésuesit e komunitetit u
shpreh se vazhdimi i dialogut dhe
dobishmeéria e tij varén nga zgjidhja e
problemit kryesor té ngritur né
ankesén drejtuar CAO-s: shkaku i
térmeteve.

Njé pérfagésues i BPAL-it u shpreh se
Grupi i Dialogut duhet té fokusohet jo
vetém te ankesat, por dhe se si té
identifikohen dhe krijohen
bashkérisht mundési té reja.

Anétarét e komunitetit u shprehén se
procesi i dialogut do té jeté i
suksesshém nése adreson interesat e
tyre parésore pér punésim dhe
pérmiréson gjendjen sociale dhe
mjedisore né komunitetet e tyre.

Anétarésia e Grupit té Dialogut /

pérbérja

Né lidhje me anétarésiné dhe
pérfagésimin né Grupin e Dialogut,
pjesémarrésit shprehén mendime té
ndryshme:

Kéndvéshtrimi i Bankers Petroleum:
Pérfagésuesit e BPAL-it u shprehén se
e vlerésojné diversitetin e grupit
(komunitet, pushtet vendor, 0JQ, etj).
Sidoqofté, ata jané té mendimit se né
Grupin e Dialogut duhet té keté
pérfagésim dhe nga
komunitetet/fshatrat e tjera ku
operon BPAL-it. Né kété ményré, ¢do
komunitet i afektuar do té keté
mundési té ngrejé zérin e tyre, té jené
pjesé e procesit, dhe késhtu do té
pérfagésohen kéndvéshtrimet e té
gjitha komuniteteve. BPAL sugjeroi
gjithashtu dhe njé diversitet mé té
madh té grupeve té pérfagésuara, si té
rinjté, mé shumé gra, punonjés té

shéndetésisé, etj. Kjo ide u pérkrah
dhe nga pérfagésuesja e 0JQ-sé qgé
merrte pjesé né takim.

Kéndvéshtrimi i Komunitetit:
Pérfaqésuesit e Zharrézés u shprehén
se ata marrin pjesé né Grupin e
Dialogut si pérfagésues ‘legjitimé’ té
komunitetit té tyre, dhe se jané
caktuar nga Komiteti i Protestave té
ngritur né dhjetor 2013.

Gjithashtu dhe pérfagésuesit nga
Kumani u shprehén se jané caktuar
nga komuniteti i tyre.

Pérfagésuesi nga Mbrostari u shpreh
se ishte i ftuar té merrte pjesé né
takim, por nuk pérfagésonte késhillin
e komunés.

Disa pjesémarreés shprehén
shqgetésimin e tyre pér rritjen e numrit
té pjesémarrésve né grupit, pasi mé
shumé njeréz do ta  bénin
vendimmarrjen mé té véshtiré.

Roli i medias

Pérfagésuesit e komunitetit ngritén
shgetésimin se pse nuk ishte ftuar
media né takim. Sipas kéndvéshtrimit
té tyre, pérfshirja e medias do té
ndihmonte né informimin e
komunitetit mé té gjeré pér punén e
Grupit té Dialogut.

Grupi i CAO-s shpjegoi pér
pjesémarrésit se njé nga parimet
kryesore té suksesit té njé grupi
dialogu éshté qé té dyja palét duhet té
diskutojné dhe té bien dakord
paraprakisht pér rolin e medias, pér té
shmangur né kété ményré ‘pérdorimin
e medias’ pér té tejzgjatur ose



pérshkallézuar konfliktin. Pér
shembull:  duhet réné  dakord
paraprakisht se kush do ta ftojé
median né takim? Cfaré informacioni
apo mesazhi té pérbashkét do té ndajé
Grupi i Dialogut me median? Cfaré
ndodh nése mediat kané paragjykimet
e tyre dhe nuk e raportojné me saktési
se ¢faré ndodh né Grupin e Dialogut?

Pjesémarrésit nuk e pérfunduan kété
diskutim, as nuk u arrtit ndonjé
marréveshje pér rolin e medias né
Grupin e Dialogut.

3. Punésimi dhe praktikat e
punésimit té BPAL

Né takimin e [méparshém] té datés 16
dhjetor 2013, anétarét e komunitetit
identifikuan punésimin si  ¢éshtjen
kryesore pér té diskutuar né takimin e
paré ‘zyrtar’ té Grupit té Dialogut. Né
pérgatitjet pér takimin e datés 27 janar
2014, pérfagésuesit e Bankers né Grupin
e Dialogut ftuan menaxheren e Burimeve
Njerézore té kompanisé pér té béré njé
prezantim té shkurtér pér praktikat e
punésimit té BPAL-it.

Menaxherja e Burimeve Njerézore
paraqiti disa statistika pér numrin e té
punésuarve nga BPAL dhe nén-
kontraktorét e saj. Ajo theksoi se pjesa mé
e madhe e punonjésve éshté punésuar
nga nén-kontraktoreét, sesa veté
kompania.

Mé pas u ftuan pérfagésuesit e njé
kompanie té nénkontraktuar, Kompanisé
sé Sigurisé Titan, pér té prezantuar
politikat e tyre té punésimit. Ata
pérshkruan  politikén e tyre té
pérgjithshme  pér  pérzgjedhjen e
aplikantéve té kualifikuar pér pozicionet e

punonjésve té sigurisé, dhe u shprehén se
plotésimi i  kritereve  strikte té
pércaktuara  pérbénte  kusht  pér
punésimin né kompaniné e tyre. Njé
pérfagésues i Kompanisé Titan Security i
ftoi pjesémarrésit e Grupit té Dialogut qé
ishin té interesuar té shkonin né zyrén e
tij nése déshironin té merrnin mé shumé
informacion.

Pérfagésuesit e komunitetit kontestuan
vértetésiné e informacionit té dhéné nga
BPAL. Ata shprehén bindjen e tyre se mé
shumé se % e njerézve té punésuar nga
BPAL nuk jané nga komunitetet e zonés.
Pérvec¢ késaj ata besojné se ka mungesé
transparence né praktikat e punésimit
dhe theksuan se do té pérgatisin
propozime Kkonkrete né lidhje me
punésimin dhe do tia paragesin
kompanisé Bankers Petroleum.

Pérfagésuesit e BPAL-it u shprehén se
ishin té hapur pér té rishikuar dhe
diskutuar ¢do propozim konstruktiv.

Pérfagésuesit e kompanisé shpjeguan se
ajo ka té punésuar vetém 300 persona -
njé numér shumé mé i vogél sesa numri i
banoréve gqé kérkojné punésim. Pér kété
arsye, BPAL ka ndérmarré njé numér
programesh pér té zhvilluar aktivitete té
tjera pér té gjeneruar té ardhura. Pér
shembull, Programi i Trajnimit
Profesional gé i ndihmon banorét té
zhvillojné aftésité e tyre né sektoré té
ndryshém. “Programi i Mbéshtetjes
Bujgésore”  ofronte trajnime  dhe
késhillime pér orientimin e bujgésisé
drejt biznesit. Pérfagésues té kompanisé
thané se ata po organizojné takime me té
gjithé komunitetet e zonés pér té
informuar dhe pérfshiré njerézit né kéto
dhe programe té tjera, duke shtuar se ky
Grup i Dialogut paraget njé mundési pér



té gjeneruar ide té tjera dhe pér té ndaré
informacion pér kéto nisma.

4. Pérfundime dhe hapate
métejshém té propozuar

Né mbyllje té takimit té datés 27 Janar,
pjesémarrésit shprehen opinione té
ndryshme né lidhje me procesin e
dialogut té moderuar nga CAO. Disa
anétaré té komunitetit u shprehén se nuk
e shikojné té arsyeshme té vazhdojné
dialogun, pasi nuk e mendonin se dialogu
do té kishte njé impakt té menjéhershém
né angazhimin e BPAL-it pér punésimin.
Té tjeré pérkrahén idené e njé Grupi
Dialogu, por ishin té mendimit se, gé
procesi té ishte i suksesshém, duhet té
pérfagésoheshin té gjitha komunitetet e
zonave ku operon BPAL-i. Kishte dhe
pjesémarrés qé shprehén interes pér
vazhdimin e dialogut si¢ ishte kérkuar
fillimisht nga banorét e Zharrézés.

Pér disa anétaré té komunitetit g€ ishin té
pranishém né takimin e datés 27 janar,
ishte hera e paré gé njiheshin me ankesén
e béré te CAO dhe me procesin e zgjidhjes
sé mosmarréveshjes sic ishte réné dakord
nga pérfaqésuesit e Zharrézés dhe BPAL-
it pas vlerésimit té situatés té béré nga
CAO né maj 2013. Gjithashtu pér ta ishte
hera e paré gé njiheshin me ¢éshtjet
specifike qé ishin identifikuar mé paré si
temat kryesore gqé do té trajtonte Grupi i
Dialogut. Késhtu, jo té gjithé
pjesémarrésit né takimin e datés 27 janar
ishin té garté, apo kishin réné dakord me
paré pér géllimin, objektivat dhe

rezultatet e pritshme té procesit té
dialogut.

Nga kéndvéshtrimi i CAO-s, megjithése
pérfagésuesit e komuniteteve té prekura
dhe BPAL-it kané interesa té pérbashkéta,
ekzistojné ende paqartési dhe ka
mungesé konsensusi pér qéllimin dhe pér
pérfitimet e mundshme nga njé procesi
afatgjaté i dialogut. Para se té vazhdohet
me Grupin e Dialogut té propozuar nga
CAO, dhe sig ishte réné dakord né Dhjetor
2013, éshté e réndésishme qé té gjithé
pjesémarrésit e Grupit té kené njé vizion
té pérbashkét se si njé proces i tillé mund
té ndihmojé pér té identifikuar dhe
arritur géllimet e tyre té pérbashkéta.

Gjaté muajit né vazhdim, grupi i CAO-s do
té béjé takime té vecanta me grupe té
komunitetit dhe pérfagésues té BPAL-it
pér té marré mendimet e tyre dhe
gjithashtu propozime pér vazhdimin e
procesit té dialogut. Kéto takime té
vecanta do té fokusohen né: (1) ideté e
njerézve nése ata mund té pérfitojné nga
dialogu kompani-komuniteti dhe si, (2)
céshtjet kryesore qé ata mendojné se
mund té adresohen efektivisht pérmes
dialogut, (3) propozimet e tyre ose
rezultatet e pritshme pér ta nga njé
proces i tillé, dhe (4) standardet specifike
ose ‘rregullat bazé’ qé ata mendojné se
duhet té respektohen gé dialogu té jeté i
suksesshém.

Né pérfundim té kétyre takimeve té
vecanta me palét e pérfshira, CAO do té
pérgatisé njé raport pérmbledhés pér
vullnetin e paléve dhe ideté pér
vazhdimin e procesit té dialogut.
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