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KISALTMALAR LISTESI

CAO Uyum Danismanhigi / Ombudsmanligi
IFC Uluslararasi Finans Kurumu

MIGA Cok Tarafli Yatinm Garanti Ajansi
TURK-IS Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
Tark Metal Tirkiye Metal iscileri Sendikasi

Assan Aliminyum  Assan Aliminyum A.S.

PS2 IFC’nin Sosyal ve Cevresel Surdurulebilirlik ile ilgili Politika ve Performans
Standartlari ve Bilgilerin Agiklanmasi ile ilgili Politika Standartlari No. 2:
Isci ve Calisma Kosullari

ESRS IFC Cevresel ve Sosyal inceleme Ozeti
ESAP IFC Cevresel ve Sosyal Eylem Plani



1. Giris

Uyum Danigsmanligi/Ombudsmanligi (CAO), Uluslararasi Finans Kurumu’nun (IFC) ve
Uluslararasi Yatirim Garanti Ajansi’'nin (MIGA) bagimsiz sikayet mekanizmasidir. CAO
dogrudan Diinya Bankasi Grubu Baskanina baghdir ve gérev alaninda IFC ve MIGA
projelerinden etkilene topluluklar ve bireyler tarafindan sunulan sikayetlerin adil, nesnel
ve yapici bir sekilde ele almak ve bu projelerin sosyal ve ¢evresel sonuglarini
iyilestirmek yer almaktadir.

Bir sikayetin CAO midahalesi i¢in belirlenen kriterleri karsiladiginin belirlenmesinin
ardindan, CAO Ombudsmani, sorunlari acikliga kavusturmak, taraflar arsinda
perspektifleri ve ilgileri ile ilgili iletisimi kolaylastirmak ve ¢6zim firsatlarinin tespiti igin
onlara yardimci olmak amaciyla bir durum degerlendirmesi yapar.

Bu dokiman, CAO’nun sikayeti ele almak icin takindigi yaklasimi ve CAO’nun bu
yaklagsiminin sonuglarini agiklamaktadir.

1.1. Sikayet

17 Ekim 2008 tarihinde, CAO Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonundan (TURK-IS)
bir sikayet almistir. Bu sikayet Tirkiye Metal iscileri Sendikasi (Turk Metal) ve Assan
Aliminyum iscileri adina sunulmustur. Sikayette isgilerin Assan Aliminyum’daki
derneklesme o6zgurluglu ve toplu s6zlesme gorismeleri dnlndeki sinirlamalar ile ilgili
endiseler dile getirilmigtir.

27 Ekim 2008 tarihinde gikayetin degerlendirmeye uygun oldugu kararlastiriimistir.

1.2. Proje

Sikayet, Assan Aliminyum’a saglanan bir IFC kredisi ile ilgilidir. Sikayetin alindigi
tarihte, kredinin IFC tarafindan ilk degerlendirmeleri yapilmaktaydi. Assan Aliminyum
daha 6nce devlete ait olan bir aliminyum levha, rulo ve folyo Ureticidir ve 2005 yilinda
bir aile sirketi olan Kibar Grubu'na (Kibar) gecmistir. Assan Aliminyum tesisleri
Tirkiye'nin Marmara Bolgesinde, istanbula yaklasik 40 km uzakliktaki Dilovasi-
Gebze’de bulunmaktadir.

IFC tarafindan degerlendiriimekte olan proje, yaklasik 150 milyon $lik bir yatirm
programidir ve sirketin kiresel rekabetciligini arttirmaya, daha verimli tretim streglerinin
uygulamaya konulmasina ve enerji tasarruflari yoluyla isletme maliyetlerinin
duslrilmesine yonelik olarak Assan Aluminyum’un mevcut kapasitesinin modernize
edilmesini, gelistiriimesini ve arttirlmasini amaglamaktadir.

Proje ve sirket ile ilgili daha fazla bilgiye IFC'nin Onerilen Yatinm Ozetinden ve Cevresel
ve Sosyal Inceleme Ozetinden® ulasilabilir.

L IFC Onerilen Yatirim Ozeti (SPI), IFC Cevresel ve Sosyal inceleme Ozeti (ESRS), Proje Kimlik # 26648,
11 Agustos 2008, www.ifc.org/projects adresinden ulagilabilir.
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2. CAO’nun Yaklagimi

CAO sikayet basvurusunu IFC’nin degerlendirme asamasinda aldigindan dolayi, CAO
sikayeti IFC’ye bildirmistir ve IFC’ye daha fazla dederlendirme yapmadan kendi durum
tespit incelemesini tamamlama firsatini tanimistir. Bu durum, IFC’ye sikayet mektubunda
dile getirilen hususlari kurumun gevresel ve sosyal durum tespit slireci kapsaminda ele
almasina olanak tanimistir. IFC su anda durum tespit calismasini tamamlamis
durumdadir ve bu ¢alismada Assan Aliminyum’un Tuzla ve Dilovasi Uretim sahalarinda
gerceklestirilen bir Gglinc taraf isglct degerlendirmesi de yer almaktadir.

isglicii degerlendirmesinde, yénetim / isci iliskileri, iscilerin is¢i drgitlerine katilma hakki
ve iscilerin sikayet mekanizmalarinin etkililigi de dahil olmak Uzere IFCnin isgi ve
Calisma Kosullari ile ilgili Performans Standardinin tim unsurlari ele alinmistir. Bu sureg
kapsaminda, yénetim temsilcileri, isciler ve is¢i temsilcileri ile bire bir ve gruplar halinde
gérismeler yapilmistir. isglici degerlendirmesi kapsaminda, Tirkiye Metal iscileri
Sendikasinin (Metal-is) bir temsilcisi ile de gériistimustiir.

Durum tespit ¢alismasina dayal olarak, IFC bir Cevresel ve Sosyal inceleme Ozeti
(ESRS)? hazirlamistir ve Assan Aliminyum ile bir Cevresel ve Sosyal Eylem Plani
(ESAP)® (izerinde anlasmaya varmistir — bu dokiimanlar IFC’nin web sitesinde
yayinlanmistir.*

2.1 IFC’nin Gevresel ve Sosyal inceleme Ozeti (ESRS)

IFC’nin durum tespitleri ve bulgulari Cevresel ve Sosyal inceleme Ozetinde (ESRS)
Ozetlenmektedir. S6z konusu dokuman Uuguncu taraf iggucu degerlendirmesinin
bulgularini da igermektedir. IFC’nin Cevresel ve Sosyal inceleme Ozetinde (ESRS) ¢ok
saylda is¢i sorunu ele alinmaktadir. Asagida s6z konusu sikayet ile en fazla iliskili
bdlumlerden alintilar yer almaktadir:

iscilerin érgltlenmesi ile ilgili olarak:

Assan yoénetimi IFC’ye her calisanin bir is¢i Orglitiine katilmakta serbest
oldugunu bildirmigtir. Su anda ¢aliganlar iginde azinhgi olugturan bazi isgiler
sendika Uyesidir, ve Dilovasi fabrikasinda sendika lyeligi 2005 yilindan bu yana
azalarak sendikaya (iye is¢i sayisi bir igverenin Tiirkiye kanunlari uyarinca toplu
s6zlesme yapmakla yikidmli oldugu sinirin alfina inmigtir. Gegmiste sendika
kargiti faaliyetler oldugu iddia edilmekle birlikte, dgilinci taraf denetiminde
sendikalasma 6zglirliiginiin éniinde hicbir baski kaniti bulunmamistir. lleriye
yonelik olarak, sendikalasma 6zglirliigii asagidaki yollarla desteklenecektir:

0] Assan, Insan Kaynaklar Politikasinda “Sirketin sendikalasma
ozqdrliigiine saygr duydugunu” agikga belirtecektir (bakiniz ESAP
madde 4);

2 IFC Cevresel ve Sosyal inceleme Ozeti (ESRS), Proje Kimlik # 26648, 31 Mart 2009
® IFC Cevresel ve Sosyal Eylem Plan1 (ESAP), Proje Kimlik # 26648, 11 Subat 2009

www.ifc.org/projects adresinde 26648 proje numarasi ile arama yapiniz; IFC’nin ESRS dokiimaninda,
“client documentation” sekmesi altinda ESAP’a bir link bulunmaktadir.
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(i) Revize edilen Insan Kaynaklari Politikasi, hem sirkete hem de
caliganlara taninan ve getirilen haklar ve yikimliliikler hakkinda biling
diizeyinin arttirlmasi ybénelik olarak tasarlanan bir egitim programi
yoluyla Assan’in isgliciine acgiklanacaktir. (bakiniz ESAP madde 6 ve
7).

2.2 IFC’nin Cevresel ve Sosyal Eylem Plani

Cevresel ve Sosyal Eylem Plani, IFC ve Assan Aliminyum’un tzerinde anlastigi ve kredi
anlasmasina dahil ettigi “gerekli dizeltici eylemleri” agiklamaktadir. Eylem Plani isgi
sorunlari ile ilgili gok sayida madde igcermekle birlikte, asagida sadece sikayetle en fazla
ilgili olanlardan alintilara yer verilmistir:

Assan Aliminyum (26648), Cevresel ve Sosyal Eylem Plani

Madde Eylem Tamamlama Gostergesi Zaman
Cizelgesi

PS2: igci ve Galisma Kosullar

Assan, insan Kaynaklari Politikasinda Revize Edilen Politikanin ve tim Kullandirma
4 sendikalasma hakkina atifta tesislerde yayinlandigina dair Kosulu
bulunulmasini sadlayacaktir. Bu kanitlarin IFC’ye sunulmasi.

politika tim tesislerde yayinlanacak ve
Assan galisanlarinin ve Assan yénetim
personelinin haklari ve yukumlilikleri
belirtilecektir.

Assan insan Kaynaklari Politikasinda, Revize Edilen Politikanin ve tim Kullandirma
5 Sirketin esit firsat taniyan bir igsveren tesislerde yayinlandigina dair Kosulu
oldugunu ve istihdam kararlarini isin kanitlarin IFC’ye sunulmasi.

gerekleri ile ilgili olmayan kigisel
ozelliklere gére almadigini teyit

edecektir.
Assan igyerinde gekirdek isgucu Yayinlandidina dair kanitlarin Kullandirma
6 standartlarinin standartlastirilmis IFC’ye sunulmasi. Kosulu

bildirimlerini, isciler tarafindan
kolaylikla anlagilabilir bir sekilde
gOrunir kilacaktir.

Assan tiim galisanlarini insan (i) Tam tesislerde egitimin (i) 31 Nisan

7 Kaynaklari Politikasi ve Assan gerceklestiriimesi. 2009
calisanlarin hak ve yikimlulukleri (i) Sendikalagsma 6zgurligunin | (i) 31 Temmuz
konusunda egitecektir. Bu egitim oldugunu teyit etmek igin 2009
kapsaminda, sendikalagsma 6zgurligu isglicti Denetiminin bir
ile ilgili konular da bulunacaktir Uglincl tarafca yapilmasi.

9 Assan tum tesislerindeki isci (i) Assan’in gerceklestirilen (i) 31Temmuz
temsilcilerinin isciler tarafindan egitimin programini 2009
secilmesini saglayacaktir. sunmasi. (i) 31 Aralik
(i) lsgileriisci temsilcilerinin haklari (ii) Secim kayitlarinin ve se¢im 2009

ve yukimlulukleri konusunda surecinin bir agiklamasinin
egitecektir. sunulmasi.




Assan Aliminyum (26648), Cevresel ve Sosyal Eylem Plani

Madde Eylem Tamamlama Gostergesi Zaman
Cizelgesi

(i) Dilovasi fabrikasinda isgi
temsilcisinin segilmesi.

3. Sonug ve Sonraki Adimlar

ESAP’ta yer alan eylem maddeleri, Assan Aluminyum’un da kabul ettigi IFC kredi
gereklilikleridir.

CAOQO, IFCnin durum tespit calismasinin bulgularindan ve ESAP’ta belirtilen eylem
maddelerinden tatmin olmustur. Bu bilgileri 18 Mayis 2009 tarihinde sikayet sahipleri ile
paylasmistir.

CAO, bu eylem maddelerinin bagaril bir sekilde uygulanmasini izleyecektir.




